Permisos y
Licencias

Xl CONVENIO COLECTIVO DE AMBITQ ESTATAL DE
CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL




ESP

Servicios
Publicos

Ensenanza

CAUSAS

LICENCIA MATRIMONIO O
PAREJA SDE HECHO
INSCRITA EN REGISTRO

FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O
ENFERMEDADES GRAVES,
HOSPITALIZACION O
INTERVENCION
QUIRURGICA SIN
HOSPITALIZACION QUE
PRECISE REPOSO
DOMICILIARIO DE
PARIENTES,
(HASTA 22 GRADO DE
CONSAGUINIDAD O

AFINIDAD)

TRASLADO DE DOMICILIO

BODA DE PARIENTES
(HASTA 22 GRADO DE
CONSANGUINIDAD

DEBER INEXCUSABLE,
PUBLICO O PERSONAL

PARA REALIZAR
FUNCIONES SINDICALES

PARA ASISTENCIA A
CONSULTORIO MEDICO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

REALIZACION EXAMENES
PRENATALES, TECNICAS DE
PREPARACION AL PARTO Y

EN LOS CASOS DE
ADOPCION

NACIMIENTO DE
PREMATUROS U
HOSPITALIZACION DEL
BEBE DESPUES DEL PARTO

XIl CONVENIO DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

ARTICULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
Debe de ser disfrutado
inmediatamente después del
hech |
Art.36.a) 15 dias naturales Si echo causante_, salvo. acuerdo
con el empresario.
Se debe preavisar con 15 dias.
3 dias naturales Si En la misma localidad
Art.36.b)
En el caso de que el trabajador
4 dias naturales Si necesite . hacer un
desplazamiento fuera de |Ia
provincia.
! ; Deberd isarl
Art.36.c) 1 dia natural Si N era” pre’a\.nsaro corj una
antelacion minima de 15 dias
Art.36.9) 1 dia < Debe coincidir con el dia de la
ceremonia.
Sihay i o
\ ay.’lmp05|b|I|da(.:l 5 Citaciones de organismos
. . .. prestacion del trabajoen | . . .
Tiempo imprescindible. Cuando ) judiciales y drganos de |Ia
mads del 20% de las horas .. L
conste en una norma legal o Administracion. ~ Otros  cuyo
- , laborales  durante 3. .
Art.36.d) convencional un periodo , | incumplimiento puede generar
. , meses, el centro podra [ , -
determinado se estara a lo que . responsabilidades de indole civil,
. pasar al trabajador a . L .
esta disponga . ., . penal, social o administrativa:
situacion de excedencia .
mesas electorales, jurados,...
forzosa
Segun los términos
Art.36.e .
) establecidos legalmente
Art.36.g) Tiempo indispensable Si
Previo aviso escrito y justificado y
Art.36.y . - , . .
Tiempo indispensable Si siempre que deban realizarse
ET37.31) ! )
durante la jornada de trabajo.
La concrecion horaria y la
1 hora cada dia Si determmauon’ del periodo
Art.39 corresponderan a la persona
trabajadora dentro de la jornada
Estatuto S - . .
. ordinaria, quien debera preavisar
Trabajadores al empresario con 15 dias de
Art.37. 4Bis P

2 horas cada dia

Disminucién proporcional
de salario

antelacion la fecha de su
reincorporacion a su jornada
anterior.
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ESP

Servicios
Publicos

Ensenanza

CAUSAS

GUARDA LEGAL O
CUIDADO DE FAMILIAR
(HASTA 22 GRADO)

CUIDADO DE UN MENOR A
SU CARGO AFECTADO POR
CANCER O CUALQUIER
OTRA ENFERMEDAD
GRAVE

PERMISOS NO
RETRIBUIDOS

PERMISO POR CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO

EXAMENES OFICIALES

VICTIMA DE VIOLENCIA DE
GENERO

XIl CONVENIO DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

ARTICULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
Menor de 12 afos, persona con
discapacidad fisica, psiquica o
L, sensorial o persona que por
Disminuciéon entre al menos . .
.. . Proporcional a la razones de edad, accidente o
Art.39 1/8 y un maximo de la mitad de ..
.. . reduccién enfermedad no pueda valerse
la duracién de la jornada , . . .
por si misma sin actividad
retribuida. Preavisar con 15 dias
de antelacion.
Reduccién de jornada de
Art. 39 trabajo, al menos, la mitad de Disminucién proporcional | Hasta que el menor cumpla 18
la duracién de aquella. del salario. anos.
Se deben solicitar con 15 dias de
antelacion.
La empresa debe concederlo a
menos que coincida con el de
Art.37 15 dias de permiso por afio No otro trabajador, en cuyo caso
serd el empresario quien decida
la conveniencia o no de conceder
el permiso teniendo prioridad los
trabajadores que lo soliciten por
desplazamiento debido a
adopcion internacional.
Previo permiso del empresario.
Art.40 Durante la duracién del curso. si Los  gastos de  matricula,
desplazamiento y  residencia
corren a cargo de la empresa.
Los dias de la celebracién de las e
. Debe justificar tanto la
pruebas, si el examen es para T, .
. . , formalizacién de la matricula,
Art.42 perfeccionamiento y Si L .
. . como haber asistido a dichos
promocion profesional en la ,
examenes.
empresa.
.. . Proporcional a la
Reduccién de jornada P L
reduccion
Reordenacién del tiempo de , Adaptando el horario o
ET37.8 ) P si prane
trabajo flexibilizandolo.
Se  consideraran justificadas
Falta de asistencias Si cuando los servicios sociales o de

salud lo determinen.
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ESP
% Piiicos XIl CONVENIO DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR NACIMIENTO DE HIJO, ADOPCION,
GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

Para el disfrute de este permiso la legislacion establece un calendario transitorio.

Segun lo establecido en la legislacidn vigente la suspensién del contrato de trabajo por nacimiento de hijo,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento se disfrutara en dos periodos:

- Uno obligatorio que se disfrutard posteriormente al parto o a la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, de manera ininterrumpida y a jornada completa.

- Otro voluntario cuya forma de distribucidn corresponde a los progenitores, bien de forma acumulada
o interrumpida desde la finalizacién del disfrute obligatorio y hasta que el menor cumpla 12 meses,
pero disfrutandose siempre en periodos semanales.

El disfrute de cada periodo debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de 15 dias.

Cuando dos progenitores trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspensidon de ambos progenitores, y en el periodo
de aplicacién paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el
otro progenitor tendrd derecho a la totalidad de 16 semanas de suspension previstas para la madre bioldgica
de conformidad con el articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensidn inicialmente
cedido por la madre biolégica aunque, en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo,
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por la totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacidn del
régimen transitorio.

d) En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute
compartido establecidos para cada afio del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos
apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.»
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Servicios
Publicos

NACIMIENTO DE HIJO

XIl CONVENIO DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

CAUSAS ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
6 semanas obligatorias e
ininterrumpidas posteriores al parto.
16 . sbelmanas Ilnlnterrurrtwpldzs, Las 10 semanas restantes se podran
Art.50 Zsfalaacsjsadegel ehi'osur?:cei;(i)entoe disfrutar en periodos semanales, de
a Estatuto P _,J Lo ! B forma acumulada o interrumpida,
MADRE BIOLOGICA . guarda o adopcion multiple, 2 Si L
Trabajadores L " dentro de los doce meses siguientes.
semanas adicionales por cada hijo a
Art.48.4 tir del ori
partir def primero. Puede ceder al otro progenitor hasta 4
semanas a partir del 1 de abril de 2019.
Hasta 2 semanas a partir de enero de
2020. A partir de enero de 2021 nada.
A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2019: 6 semanas restantes hasta que el
8  semanas. las 2 primeras. menor cumpla 12 meses.(puede
osteriormenlte al nacimiento obtener hasta 4 semanas del otro
P ) progenitor).
Art.50 A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 8 semanas restantes hasta que el
OTRO PROGENITOR Estatuto 2020: 12 semanas, las 4 primeras Si menor  cumpla 12 meses.(puede
Trabajadores | posteriormente al nacimiento. obtener hasta 2 sel{gEERdel otro
Art.48.4 progenitor).

A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE
2021: 16 semanas, las 6 primeras
posteriormente al nacimiento.

10 semanas restantes hasta que el
menor cumpla 12 meses.

ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

En los casos de adopcidn internacional, cuando sea preciso el desplazamiento previo de los progenitores, la suspension podra
ser de hasta 4 semanas antes de la resolucién judicial

CAUSAS ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
1 .
Art.50 16 semanas. Las 6 primeras semanas cgm SIZTaanzs ;fi::lnteerV?Q ;2;2?32
MADRE BIOLOGICA Y Estatuto obligatorias e ininterrumpidas a Si entrg Ia er: resa' P la  obersona
OTRO PROGENITOR Trabajadores | jornada completa tras la resolucion . P y P
. trabajadora, dentro de los doce meses
Art.48.5 judicial. . Sl
siguientes a la resolucion judicial.
12 i
A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2019: semanas restantes (cada progenitor
. puede disfrutar individualmente de
16 semanas. Las 6 primeras semanas - .
. . L . forma ininterrumpida, de 10 semanas
obligatorias e ininterrumpidas a
. . quedando las otras para el otro
jornada completa tras la resolucién .
o progenitor) dentro de los doce meses
judicial. . S
siguientes a la resolucién judicial.
juso | APARTRDfL 1D Engro o sz 1 s e s poente
MADRE BIOLOGICA Y ) 16 semanas. Las 6 primeras semanas , P - .
Estatuto . . L . Si forma ininterrumpida, de 10 semanas
OTRO PROGENITOR . obligatorias e ininterrumpidas a
Trabajadores ‘ornada completa tras la resolucion quedando las otras para el otro
Art.48.5 ) P progenitor) dentro de los doce meses

judicial.

A PART1R DEL 1 DE ENERO DE 2021:
16 semanas. Las 6 primeras semanas
obligatorias e ininterrumpidas a
jornada completa tras la resolucién
judicial.

siguientes a la resolucion judicial.

10 semanas restantes hasta que el
menor cumpla 12 meses.
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‘ Piiicos ) XIl CONVENIO DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE

CAUSAS ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES

Derecho individual del trabajador
que no se puede transferir al otro
progenitor.

La concrecién horaria de la reduccidn
de jornada dentro de su jornada
ordinaria sigue correspondiendo a la

.- Una hora de ausencia que podran persona trabajadora.

dividir en dos fracciones hasta los 9

meses del lactante, Hay que comunicar por escrito a la
incrementandose empresa 15 dias antes de la fecha del
proporcionalmente en los casos inicio y fin de permiso de lactancia.
de parto, adopcidn o acogimiento
Art.39 multiples. Si se disfruta por los dos progenitores
PERMISO POR CUIDADO Estatuto 5 de 'es_te permisolcon la mismzf\ duracién
DEL LACTANTE Trabajadores | -- Una reduccién de su jornada a y régimen el periodo se podra extender
45.1d) mediam. hora con la  misma hasta los 12 meses del lactante.
finalidad.

En estos casos, durante el periodo
entre los 9 y 12 meses del lactante, los
progenitores veran reducido su salario
en la misma proporcion que su
reducciéon de jornada, aunque pueden
optar a una prestacién econémica por
ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante.

.- Se podra acumular este derecho
tras la finalizacion del periodo de
baja por maternidad acumulando en
jornadas completas equivalente a 20
dias naturales siempre y cuando no
se esté disfrutando de la mejora
social establecida en el articulo 72.

CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL LACTANTE

Se considera situacion protegida la reduccién de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo con lo previsto en el
parrafo cuarto del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo con la misma duracién y régimen los dos
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente, cuando ambos
trabajen, para el cuidado del lactante desde que cumpla 9 meses hasta los 12 meses.

Los progenitores deberan acreditar el ejercicio corresponsable del lactante mediante una certificacion de la reduccion de
jornada que deberdn solicitar a sus empresas.

La prestacidon econdmica es equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacién de incapacidad
temporal, en proporcidn a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.

Aunque el derecho a esta nueva prestacion se reconocera cuando ambos progenitores reduzcan su jornada para el
cuidado del lactante, con la misma duracidn y régimen, Unicamente podra beneficiarse uno de ellos.
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