PLAN UGT-SERVICIOS PUBLICOS DIRIGIDO A CAPACITACION PARA LA NEGOCIACION
COLECITVAY EL DIALOGO SOCIAL EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Actividades formativas financiadas conforme a la Resolucién de 22 de marzo de 2022 del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se aprueba la convocatoria correspondiente a 2022, para
la concesidn de planes de formacién de dmbito estatal dirigidos a la capacitacidn para el desarrollo de las
funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el didlogo social, en el dambito de las
Administraciones Publicas.

ACTIVIDADES DE FORMACION SINDICAL DIRIGIDAS A EMPLEADOS/AS PUBLICOS Y CON FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA NEGOCIACION COLECTIVA Y EL DIALOGO SOCIAL EN EL AMBITO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La validez de estas actividades formativas en concursos, traslados, promociones, etc, la tendras que
consultar con la convocatoria para la que te presentes.

CURSO LA AUDITORIA SALARIAL EN LAS
EMPRESAS DESDE EL PUNTO DE VISTA SINDICAL.

Duracion 40 horas
Destinatarios:

Este curso va dirigido preferentemente a los EEPP que cumplan funciones de
representantes legales de los trabajadores y que quieran desarrollar competencias técnicas
sobre “Politicas de igualdad de género””. Asi como aquellos/as EEPP que tengan perfiles
técnicos indispensables para el desarrollo de la Negociaciéon Colectiva y el Didlogo Social,
que puedan tener funciones en las Negociacion de Planes de Igualdad

Los destinatarios finales de esta accién formativa seran, en cualquier caso, EEPP vinculados
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al dmbito de la Negociacion Colectiva y el Didlogo Social, agentes de Negociacion
Colectiva, Representantes Legales de los Trabajadores, delegadas y delegados de personal,
cuadros de Negociacion Colectiva y Didlogo Social

Objetivos:

Consolidar el conocimiento de los derechos de informacién, consulta y participacion de las
personas representantes de los trabajadores y trabajadoras en materia de igualdad
retributiva.

Conocer los cambios introducidos por las tltimas novedades legislativas en materia de
igualdad y sus consecuencias sobre la elaboracion de los planes de igualdad, el diagnostico
negociado previo, el registro retributivo y la auditoria salarial.

Comprender los principios de transparencia retributiva, igualdad retributiva y su relacién
con el principio de “igual salario por trabajo de igual valor” que sienta las bases del nuevo
sistema de valoracion de puestos de trabajo.

Aprender los conceptos clave del proceso de elaboracion del registro y la auditoria
retributiva que permitan realizar un correcto analisis de la situacion de la empresa en
materia de igualdad retributiva.

Conocer el funcionamiento de las herramientas publicas del Ministerio de Trabajo y
Economia Social y del Instituto de la Mujer a disposiciéon de las empresas para llevar a cabo
el registro y la auditoria retributiva.

Identificar posibles riesgos y obstaculos durante el proceso de elaboracion del registro
retributivo que “enmascaren” la situacion real de la empresa en materia de igualdad e
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impidan la deteccion de sesgos de género o brechas discriminatorias persistentes en la
empresa.

Ser capaz de interpretar los datos salariales recabados para deducir los problemas en
materia de igualdad presentes en la empresa y relacionarlos con sus politicas de
contratacion, formacion y promocién profesional o mecanismos de corresponsabilidad en
la empresa.

Contenidos:

TEMA 1. EL MARCO JURIDICO GENERAL DE LOS PLANES DE IGUALDAD Y EL
DIAGNOSTICO DE IGUALDAD PREVIO

1.1 El plan de igualdad: &mbito de aplicacién y contenidos.

1.2 El diagndstico de igualdad previo: principales caracteristicas y contenidos.
TEMA 2. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA Y LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS EN MATERIA DE IGUALDAD RETRIBUTIVA

2.1. El principio de igualdad y transparencia retributivas en las empresas y su relacion
con el principio de “igual salario para trabajo de igual valor”.

A. Definiciones, &mbitos objetivos y subjetivos, plazos legales.

B. Las 4 fases del proceso desde el Registro Retributivo hasta la Auditoria Retributiva
2.2 Los derechos de las personas representantes de los trabajadores y trabajadoras en
materia de igualdad retributiva: el caracter negociado del diagndstico de igualdad.

A. Derechos y facultades de las personas representantes de los trabajadores y
trabajadoras, y de los trabajadores y trabajadoras en general, en materia de igualdad
retributiva.

B. Informacion retributiva, derecho a la intimidad y derecho a la proteccién de datos.
C. Ejemplos practicos.

TEMA 3. El REGISTRO RETRIBUTIVO

3.1 Objetivo y ambito de aplicacion: caracteristicas, finalidad, sujetos incluidos y
periodos temporales.

3.2 Contenido del Registro Retributivo: conceptos incluidos, reglas de cémputo,
retribuciones efectivas vs retribuciones equiparadas, ejemplos practicos.

3.3 Derechos y facultades de las personas representantes de los trabajadores y
trabajadoras respecto a la elaboracion y seguimiento del proceso del registro retributivo.
3.4 El funcionamiento de la herramienta publica del Registro Retributivo.

3.5 Claves sindicales para la elaboracion del registro.

TEMA 4. SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO SEGUN LA NUEVA
ORDEN MINISTERIAL ABRIL 2022

4.1 Marco juridico del sistema de valoracién de puestos de trabajo (SVPT): definicion y
seleccion de criterios, principios rectores del sistema de valoracion de puestos

4.2 El sistema de valoracion de puestos de trabajo en la practica, la herramienta publica
del SVPT: Factores y subfactores de valoracion, niveles, ponderacion de factores,
puntuacién de puestos de trabajo.

4.3 Claves sindicales para la elaboracién del sistema de valoracion de puestos de trabajo:
Recomendaciones y buenas practicas.

TEMA 5. LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

5.1 Caracteristicas generales de la auditoria retributiva: contenido minimo, objetivo

5.2 Empresas obligadas a la elaboracion de la auditoria retributiva, plazos temporales y
vigencia de la auditoria.
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5.3 Fases de la auditoria retributiva y su inclusion en el diagnodstico de igualdad

5.4 El umbral del 25 en la diferencia retributiva y la existencia o no de discriminacion.
61656; 5.5 La relacion entre la auditoria retributiva y los datos recabados en el registro
retributivo y en el sistema de valoracion de puestos de trabajo: Caso practico con las
herramientas publicas del Ministerio.

5.6 Claves sindicales para la elaboracion y la supervision de la auditoria retributiva.



