
1.- CONSTRUIR UN SISTEMA PÚBLIC DE CURES FEMINISTA 
Apostem per desenvolupar un sistema públic de cures que sigui universal,
accessible, equitatiu i pròxim per a totes les persones. Sent necessari incorporar la
perspectiva feminista en els pressupostos de les administracions públiques de
manera que es reconegui, redueixi i redistribueixi la prestació de cures no
remunerada.

2.- SITUAR A LES PERSONES EN EL CENTRE DEL MODEL DE CURES 
Desenvolupar un model centrat en les persones és reconèixer la seva singularitat i
enfocar-se en les seves capacitats, decisions, preferències i opcions per a fomentar
l'autonomia. És impulsar un model integral i professionalitzat que permeti donar
resposta a les necessitats, prestant especial atenció a aquelles situacions on el dret
a la cura necessita ser especialment protegit. És, per tant, adaptar el sistema a les
persones i no les persones al sistema de cures. 

3.- MÉS SERVEIS PÚBLICS
Per a donar una resposta de qualitat a les actuals necessitats de cures urgeix
enfortir i ampliar els serveis públics vinculats a aquests; s'ha d'augmentar la inversió
en tots aquells serveis públics que van des de l'atenció a la dependència, serveis
socials, sanitaris o educatius, entre altres. A més, per a garantir l'equitat han de ser
de prestació directa per part de l'administració de manera que es possibilitin les
millors respostes d'intervenció i actuació.

4.- MILLORAR LA COORDINACIÓ PER A GARANTIR L'EFECTIVITAT 
L'experiència fins ara en la gestió dels serveis públics de cures ens mostra que és
bàsic desenvolupar un sistema d'actuació, coordinació i col·laboració multinivell
(estatal, autonòmic i local), perquè les polítiques de cures siguin integrals i eficaces
en totes les fases, des del disseny fins a la seva implementació.
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En UGT Serveis Públics considerem necessari enfortir l'acció sindical perquè les cures siguin
una prioritat en la nostra societat, per això treballem cada dia per:



5.- CONDICIONS DIGNES EN ELS TREBALLS DE CURES
Són necessaris salaris dignes i eliminar la precarietat que es dona en les ocupacions
de cures tradicionalment realitzades per dones. Cal prestar especial atenció als
factors de discriminació múltiple com l'origen, l'ètnia, la discapacitat, ser víctima de
violència masclista, o el fet de ser família monoparental entre altres qüestions. 

6.- CUIDAR A QUI CUIDA
És essencial visibilitzar les conseqüències de les condicions de treball i salut dels i
les treballadores de les cures, ja que allò que no es reconeix, no existeix. És clau
incloure la perspectiva de gènere en totes i cadascuna de les actuacions
preventives, sent fonamental desenvolupar indicadors específics i investigar els
accidents de treball i les malalties professionals de cara a poder garantir una
adequada protecció de la seguretat i salut. 

7.- ENFORTIR LA INSPECCIÓ
És necessari enfortir el treball de la Inspecció per a vigilar i fer complir la normativa
de l'ordre social que combat la discriminació (tant respecte a les disposicions legals
i reglamentàries com al contingut normatiu dels convenis col·lectius). Sent
fonamental impulsar i coordinar l'actuació en tot l'àmbit geogràfic nacional perquè
es doni de manera homogènia. 

8.- LA QUALITAT BASADA A EXERCIR DRETS
Garantir els recursos necessaris per a la negociació de convenis i plans d'igualtat
amb la finalitat de facilitar que es puguin exercir els drets relacionats amb la
conciliació, promoció, el desenvolupament d'ambients laborals saludables així com
prevenir l'assetjament sexual o per raó de sexe, entre altres qüestions és fonamental
per a la qualitat dels treballs de cures.
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