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Principales novedades en la protección 
social de las personas trabajadoras

y sus familias

Real Decreto-ley 31/2026,
de 20 de octubre

El Real Decreto-ley 31/2026, publicado en el 
Boletín Oficial del Estado el 21 de octubre de 
2026, introduce diversas modificaciones des-
tinadas a reforzar la protección social de las 
personas trabajadoras y sus familias, mejorar 
el acceso a determinadas prestaciones y adap-
tar la Seguridad Social a nuevas realidades sa-
nitarias, familiares y sociales. La norma entró 
en vigor, con carácter general, el 21 de octu-
bre de 2026, aunque algunas medidas tienen 
fechas de aplicación específicas

El Real Decreto-ley, refuerza la protección 
social desde una perspectiva de igualdad, co-
rresponsabilidad familiar y atención a situa-
ciones de especial vulnerabilidad. Destacan 
la ampliación de los supuestos de incapacidad 
temporal, la mejora de las prestaciones para 
el cuidado de familiares con enfermedades 
graves, la flexibilización de requisitos para de-
terminadas pensiones y el aumento de las ayu-
das destinadas a garantizar el sustento de los 
menores.

Extracto informativo de las principales medi-
das, con especial atención a la protección so-
cial, las prestaciones familiares y los derechos 
de las personas trabajadoras.

1. Principales novedades

1. Nuevos supuestos de incapacidad
temporal

Se incorporan situaciones especiales de inca-
pacidad temporal (IT) por contingencias comu-
nes relacionadas con una patología limitante 
derivada de un trastorno menopáusico secun-
dario que impida trabajar (situaciones en las 
que una sintomatología incapacitante relacio-

nada con el diagnóstico de una patología aso-
ciada con la menopausia que responda a la 
codificación concreta que dará lugar a esta IT 
especial), interrupción del embarazo, gesta-
ción desde la semana 39 y donación de órga-
nos o tejidos. Como regla general no se exige 
cotización mínima, salvo en la gestación desde 
la semana 39.

Y otra para mujeres trabajadoras como conse-
cuencia de violencia de género ejercida por su 
pareja o expareja masculina, cuyas lesiones le 
impidan trabajar.

Ambas situaciones tienen una protección 
mayor que la IT común, desde el día siguiente 
de la baja, y no exigen periodo de carencia. 
En ambos casos, la prestación económica se 
calculará aplicando el 60% de la base regula-
dora de la incapacidad temporal, hasta el día 
20 y, a partir de ahí, será del 75%. El día de 
la baja, el trabajador percibirá el salario por 
parte de la empresa, y desde el día siguiente 
será la Seguridad Social quien lo abone. De 
modo que se mejora esta protección ya que 
antes no se percibía prestación los tres pri-
meros días de baja y la empresa asumía el 
pago del día 4 al día 15.

La prestación se abona desde el día siguiente 
a la baja; en donaciones alcanza el 100 % de la 
base reguladora. Se modifica también la refe-
rencia para su cálculo. Efectos previstos desde 
el 1 de diciembre de 2026, sin perjuicio del ré-
gimen transitorio. Se aplicarán también a au-
tónomos, personal público, trabajadores de la 
minería y del mar.

2. Prestación por cuidado de menores con 
cáncer u otras enfermedades graves

Se amplían las posibilidades de acceso a esta 
prestación cuando no existe ingreso hospitala-



3

P
ri

nc
ip

al
es

 n
ov

ed
ad

es
 e

n 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

so
ci

al
 d

e 
la

s 
pe

rs
on

as
 tr

ab
aj

ad
or

as
 y

 s
us

 fa
m

ili
as

rio, pero son necesarios tratamientos médicos 
de intensidad equivalente.

Puede mantenerse excepcionalmente después 
de los 26 años si la persona causante acredita 
una discapacidad igual o superior al 65 % o de-
pendencia de grado III, conforme a los requisi-
tos legales.

Se regulan supuestos en los que ambos pro-
genitores, guardadores o acogedores pueden 
percibir la prestación de forma alternativa o 
simultánea, y no solo que sea un progenitor el 
que pueda tener la condición de beneficiario. 
En este caso, el importe económico consistirá 
en un subsidio equivalente al 50% de la base 
reguladora que se utiliza para el cálculo de la 
prestación de incapacidad temporal derivada 
de contingencias profesionales, sin que esta 
dependa del porcentaje de reducción de la jor-
nada de trabajo que hayan solicitado. 

Esta medida corrige una desigualdad que ha 
estado vigente desde que se aprobó la reforma 
de las leyes de dependencia y discapacidad, 
que sí ampliaba esta ayuda para empleados 
públicos pero no para el resto de personas tra-
bajadoras y entra en vigor este mismo viernes 
23 de octubre.

3. Pensión de viudedad para parejas
de hecho

El artículo 221.2 de la LGSS modifica la pen-
sión de viudedad introduciendo cambios en los 
requisitos de acceso para las parejas de hecho 
con hijos en común. Así, elimina la obligación 
de inscripción en un registro oficial o de forma-
lización mediante documento público con dos 
años de antelación al fallecimiento. A partir de 
ahora, bastará con acreditar, mediante certi-
ficado de empadronamiento, una convivencia 
estable e ininterrumpida de al menos dos años 
inmediatamente anteriores al fallecimiento.

En cambio, para las parejas sin hijos en común 
se mantienen los requisitos vigentes: cinco 
años de convivencia acreditada y constitución 
formal de la pareja con una antelación mínima 
de dos años al fallecimiento.

La reforma incorpora, asimismo, una modifi-
cación equivalente para las pensiones de viu-
dedad del régimen de Clases Pasivas del Es-
tado.

Además, se abre una vía extraordinaria para 
pensiones derivadas de fallecimientos ocurri-
dos antes de la entrada en vigor, con un plazo 
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de 12 meses desde el 21 de octubre de 2026 
para solicitar la pensión si reúnen las nuevas 
condiciones. Los efectos económicos comien-
zan el primer día del mes siguiente a la solici-
tud, sin retroactividad al fallecimiento.

4. Mejora de las pensiones de orfandad

Se amplía la prestación económica por orfan-
dad cuando el fallecimiento de la mujer se hu-
biera producido por violencia contra la mujer, 
equiparando determinados supuestos a la or-
fandad absoluta. En concreto, el importe de la 
pensión de orfandad será equivalente al doble 
del SMI vigente en cada momento, con efectos 
desde el 1 de noviembre de 2026.

5. Pensiones por actos de terrorismo

Las pensiones extraordinarias originadas por 
actos de terrorismo, que se reconozcan y se 
abonen por la Seguridad Social también se in-
crementarán a dos veces el SMI mensual vi-
gente en cada momento.

Igualmente, se modifica la Ley 29/2011, de 22 
de septiembre, de Reconocimiento y Protec-
ción Integral de las Víctimas del Terrorismo, 
con el objeto de equiparar las indemnizacio-
nes percibidas por las víctimas del terrorismo 

con sentencia penal y aquellas que no tienen 
sentencia penal, tanto por lesiones incapaci-
tantes o como por fallecimiento en el caso de 
las pensiones a que tiene derecho los familia-
res de las víctimas.

5. Protección ante catástrofes y emergen-
cias extraordinarias

La norma añade una nueva disposición adi-
cional 64.ª a la Ley General de la Seguridad 
Social para dotar al sistema de una respuesta 
permanente y homogénea ante sucesos ex-
traordinarios. 

l Mejora de la cobertura. Cuando se apruebe 
una ley específica para dar cobertura extraor-
dinaria tras una catástrofe, se podrá acor-
dar que las prestaciones de Seguridad Social 
(como incapacidad temporal, incapacidad per-
manente o muerte y supervivencia) se asimi-
len a la contingencia profesional. Supone ma-
yor protección, mejores bases reguladoras y 
sin periodos previos de cotización.

l No es automático. La asimilación no se apli-
ca por defecto. Requiere que la norma con 
rango de ley que se apruebe para cada catás-
trofe concreta active expresamente esta equi-
paración.



5

P
ri

nc
ip

al
es

 n
ov

ed
ad

es
 e

n 
la

 p
ro

te
cc

ió
n 

so
ci

al
 d

e 
la

s 
pe

rs
on

as
 tr

ab
aj

ad
or

as
 y

 s
us

 fa
m

ili
as

l Se evita el debate jurídico sobre si era necesa-
rio que se establezca expresamente en la LGSS 
esta mejora de cobertura.

6. Fondo de Garantía del Pago de Alimentos

Sirve para garantizar y atender la protección 
económica de los hijos menores de edad cuan-
do hay incumplimiento del pago de alimentos en 
supuestos de divorcio, separación, declaración 
de nulidad matrimonio o en procesos de filiación 
o alimentos- eleva la cuantía máxima del anti-
cipo por beneficiario, que pasa de 100 a 300 eu-
ros mensuales por menor a cargo. Se modifica 
el límite de ingresos para acceder a esta ayuda, 
tomando como referencia el salario mínimo in-
terprofesional.

Para quienes lo estén cobran ahora o su expe-
diente esté pendiente de resolución se subirá a 
esa nueva cantidad de oficio. Además, se prorro-
ga en el tiempo: ya no es por un máximo de 18 
meses, sino que se mantendrá hasta que exista 
la obligación de ese pago por alimentos.

Este sistema, que permite cubrir las pensiones 
de alimentos que el progenitor obligado no paga, 
amplía además el número de personas que pue-
den acceder a él. Por un lado, reduce de cinco a 
dos los años de residencia mínimos del menor 
para poder pedirlo. Por otro, sube el umbral máxi-

mo de ingresos que se pueden tener para optar 
a este anticipo: pasan de un IPREM por persona 
en la unidad familiar con un multiplicador de 1,5 
para el primer hijo y de 0,25 para el resto a que el 
indicador por persona sea el SMI (ahora mismo 
el doble que el IPREM) y que el primer multipli-
cador por hijo suba a 1,75. Además, contabiliza 
en la unidad familiar, para ese umbral, también a 
los menores que no sean hijos del progenitor que 
debe pagar la pensión de alimentos.

2. Entrada en vigor y aplicación

La norma entró en vigor, con carácter general, el 
21 de octubre de 2026. No obstante, algunas me-
didas cuentan con reglas transitorias o fechas de 
aplicación específicas.

l Las nuevas reglas sobre incapacidad temporal 
se aplican conforme a las disposiciones previstas 
para los procesos iniciados a partir de la entrada 
en vigor.

l La nueva cuantía máxima de los anticipos del 
Fondo de Garantía del Pago de Alimentos se apli-
ca desde el primer día del mes siguiente a la en-
trada en vigor, según lo indicado en la norma.

l Para aplicar cada medida a un caso concreto, 
deben comprobarse sus requisitos, disposiciones 
transitorias y fecha efectiva de aplicación.
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