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Que saber del concurso de traslados

Concurso de traslados de funcionarios docen-
tes de los Cuerpos de Catedraticos y Profe-
sores de Ensenanza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional a extinguir,
Profesores Especialistas en Sectores Singula-

Regulacion a partir de la aprobacion del
Real Decreto 677/2024, de 16 de julio

La modificacion efectuada por la apro-
bacidn del Real Decreto 677/2024, de 16
de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1364/2010, y que afecta funda-
mentalmente a apartados y puntuacio-
nes del baremo, ha supuesto un cambio
significativo en la normativa que regula
la movilidad del profesorado no univer-
sitario.

Estos cambios se suman a los que se
efectuaron como consecuencia de la
creacion de nuevos cuerpos y la extin-
cion del Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional con la aproba-
cion de la LOMLOE. El profesorado per-
teneciente a estos cuerpos podra partici-
par en los concursos de traslados que se
convoquen pudiendo ejercer su movilidad
a aquellas plazas vacantes de la espe-
cialidad o especialidades de las que sean
titulares. Los servicios efectivos presta-
dos en cualquiera de las especialidades
establecidas en la Disposicion adicional
quinta de la Ley Orgéanica 3/2022, de or-
denacion e integracion de la FP, tendran
la misma valoracion como pertenecien-
tes al mismo cuerpo al que pertenece la
vacante, con independencia del cuerpo
en el que se prestasen.

Al tratarse del concurso de caracter es-
tatal, aunque las autonomias en el ejer-
cicio de sus competencias deberan pu-
blicar las convocatorias propias, éstas
seguiran lo acordado en la convocatoria
estatal que regira el proceso.

2

res de Formacion Profesional, Catedraticos y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de
Catedraticos, Profesores y de Maestros de Ta-
ller de Artes Plasticas y Diseno y de Maestros

También hay que tener en cuenta lo re-
cogido en la Orden EFD/1041/2026 por
la que se establecen las normas proce-
dimentales que permiten la celebracidn
coordinada de los diferentes concursos
y aseguran la efectiva participacion en
condiciones de igualdad de todo el per-
sonal funcionario docente.

Estas normas se referirdn a los plazos
comunes a que deben ajustarse las con-
vocatorias, al modelo basico de instancia
y a la fecha en que tendrd lugar la toma
de posesion de los destinos adjudicados
por la resolucidon de las mismas, y de-
terminaran, igualmente, las especifica-
ciones del baremo Unico de méritos que
deban contener.

Respecto a los plazos de presentacion de
instancias de participacion para todos los
concursos de traslados de ambito estatal
que deben convocarse durante el curso
2026/2027, seran desde el dia 5 hasta el
26 de noviembre de 2026, ambos inclusive.

¢Quiénes estan obligados
a participar?

1.- Esta obligado a participar el personal
funcionario que se encuentre en alguna
de las situaciones que se indican a con-
tinuacion:

a)l El personal funcionario con destino
provisional durante el curso 2026/2027.
A los incluidos en este apartado que no
concursen o haciéndolo no soliciten sufi-
ciente numero de plazas vacantes se les
podra adjudicar de oficio destino definiti-



vo. En el caso de no obtener destino de-
finitivo quedaran en situacion de destino
provisional.

En este grupo quedaran incluidos los
participantes derivados de los procedi-
mientos selectivos extraordinarios de
estabilizacién para el ingreso, mediante
concurso de méritos.

b] Los procedentes de la situacion de ex-
cedencia o suspension de funciones que
les hubiera implicado la pérdida de su
destino definitivo y que tengan, con ante-
rioridad a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, un destino con caracter
provisional.

c) Los funcionarios que se encuentren en
la situacidon de excedencia forzosa o sus-
pension de funciones con pérdida de su
centro de destino que cumplida la san-
cion no hayan obtenido un reingreso pro-
visional.

d) El personal funcionario adscrito a pla-
zas en el exterior que deba reincorporar-
se en el curso 2026/2027 o que habién-
dose reincorporado en cursos anteriores
no hubiera obtenido aun un destino defi-
nitivo.

e] Los que hayan perdido su destino de-
finitivo en cumplimiento de sentencia,
resolucion de recurso o por habérseles
suprimido expresamente el puesto que
desempenaban con caracter definitivo.

f) Los funcionarios seleccionados en
los procedimientos selectivos y proce-
dimiento para la adquisicion de nue-
vas especialidades, que estén realizan-
do las practicas en el curso académico
2026/2027. Deberan también participar
los seleccionados en procedimientos se-
lectivos anteriores y que habiendo solici-
tado aplazamiento de la fase de practicas
deban realizarlas en el curso académi-
co 2026/27. Asimismo, estan obligados a
participar aquellos que estén realizando
las practicas, al haber sido seleccionados
en cumplimiento de sentencia, o que, por
interrupcion, prérroga u otras causas, no
UGT & ==,

hubieran finalizado el periodo de practi-
cas. Estos funcionarios en practicas es-
tan obligados a obtener el primer destino
por la especialidad por la que hubieran
superado el procedimiento selectivo. La
adjudicacion de destino a estos partici-
pantes se hara teniendo en cuenta el or-
den en que figuren en su nombramiento
como funcionarios en practicas y su toma
de posesion estara supeditada a la supe-
racion de la fase de practicas. Quienes
no obtengan destino definitivo quedaran
con destino provisional y tendran la obli-
gacion de participar en el siguiente con-
curso.

g) Los funcionarios que, con pérdida de
la plaza docente que desempenaban con
caracter definitivo, pasaron a prestar
servicios en otros puestos de la Adminis-
tracion Publica manteniendo su situacidn
de servicio activo en su cuerpo docente.

h] Los que tras haber sido declarados
jubilados por incapacidad permanente
hayan sido rehabilitados para el servi-
cio activo y hubieran obtenido un destino
provisional.

¢Quiénes pueden participar de forma
voluntaria?

1.- Podra participar voluntariamente so-
licitando las plazas ofertadas el personal
funcionario de carrera que se encuentre
en alguna de las situaciones que se indi-
can a continuacion:

a) El personal funcionario que se encuen-
tre en situacion de servicio activo con
destino definitivo, siempre y cuando, al
finalizar el presente curso escolar, hayan
transcurrido, al menos, dos anos desde
la toma de posesidén del ultimo destino
que desempene con caracter definitivo.

A estos efectos, al personal funcionario
de carrera de los Cuerpos de Catedra-
ticos de Ensenanza Secundaria, de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas y de Artes
Plasticas y Diseno, se le tendra en cuen-
ta el tiempo que anteriormente hubiera
permanecido en la misma plaza o puesto
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como funcionario de carrera del respec-
tivo cuerpo de profesores.

b) El personal funcionario que se en-
cuentre en situacidon de servicios es-
peciales, siempre y cuando, al finali-
zar el presente curso escolar, hayan
transcurrido, al menos, dos anos desde
la toma de posesion del Ultimo destino
definitivo.

c) El personal funcionario que se encuen-
tre en situacidon de excedencia volunta-
ria, en sus distintos tipos.

Si se tratara de los supuestos de exce-
dencia voluntaria por interés particular o
por agrupacion familiar contemplados en
los apartados a) y b) del articulo 89.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, respectivamente,
solo podran participar, si al finalizar el
presente curso escolar han transcurrido
dos anos desde que pasaron a esta situa-
cion.

d) El personal funcionario que se encuen-
tre en situacion de suspensidn de funcio-
nes declarada, siempre que al finalizar
el presente curso escolar haya concluido
el tiempo de duracidon de la sancion dis-
ciplinaria de suspensiony, al menos, dos
anos desde la toma de posesion del ulti-
mo destino definitivo.

¢Qué derecho preferente se
contempla ante la pérdida
del destino en el centro?

Derecho preferente a centro

Tendra derecho preferente para obtener
un nuevo puesto en el mismo centro en
el que se tenga o se haya tenido destino
definitivo por el orden de prelacion que
se relaciona:

a) Por supresion de la plaza o puesto que
desempenaba con caracter definitivo en
un centro, hasta que obtengan otro des-
tino definitivo, siempre que reunan los
requisitos exigidos para su desempeno.
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b) Por modificacion de la plaza o puesto
que desempenaba con caracter definitivo
en el centro, hasta que obtenga otro des-
tino definitivo, siempre que reunan los
requisitos exigidos para su desempeno.

c) Por desplazamiento de sus centros por
insuficiencia total de horario.

d) Por adquisicion de nuevas especiali-
dades, el profesorado de los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Ensenanza
Secundaria, Profesores Técnicos de For-
macion Profesional a extinguir, Profeso-
res Especialistas en Sectores Singulares
de Formacién Profesional y Maestros po-
dra obtener un puesto de la nueva espe-
cialidad adquirida en el centro donde tu-
viera destino definitivo.

Cuando concurran dos o mas profeso-
res en los que se den las circunstancias
senaladas en cada uno de los supuestos
indicados se adjudicara la plaza a quien
cuente con mayor puntuacién en la apli-
cacion del baremo de méritos.

En el supuesto de que se produjesen em-
pates en las puntuaciones, se utilizara
como primer criterio de desempate el
mayor tiempo de servicios efectivos como
funcionario de carrera en el centro vy, de
resultar necesario, los demas criterios
previstos en el baremo de méritos en el
orden en el que aparecen en el mismo.

Prelacion del derecho preferente a cen-
tro. Los concursantes que participen
ejerciendo este derecho tendran prela-
cion para la obtencidon de destino frente
a quienes ejerciten el derecho preferente
a localidad

Derechos preferentes a la localidad

Tendra este derecho preferente, con oca-
sion de vacante, el personal funcionario
de carrera que se encuentre en alguno
de los supuestos que se indican y por el
orden de prelacion en que los mismos se
relacionan a continuacion:

a) Por supresion o modificaciéon de la pla-
UGT &&=,



za o puesto de trabajo que desempena-
ban con caracter definitivo en un centro
gozara, hasta que obtengan otro destino

definitivo, de derecho preferente para
obtener otra plaza o puesto en otro cen-
tro de la misma localidad donde estuvie-
ra ubicado el centro donde se le suprimio
la plaza o puesto 0, en su caso, en otro de
su ambito territorial.

b] Por desplazamiento de su centro por
insuficiencia total de horario, en las mis-
mas condiciones que los titulares de los
puestos suprimidos. Se considerara des-
plazado de su plaza por falta de horario
al personal funcionario que durante tres
cursos académicos continuados, incluido
el presente curso, haya impartido todo su
horario en otro centro distinto de aquel
en el que tienen su destino definitivo o
en areas, materias o modulos no atribui-
dos a su especialidad. Esta circunstancia
deberd acreditarse mediante certificado
expedido por el director o directora del
centro con el visto bueno del Servicio de
Inspeccion de la Direccidén Provincial de
Educacidn, en el que se haran constar los
cursos y las especialidades impartidos
en cada uno de ellos.

c) Por haber pasado a desempenar otro
puesto en la Administracion, con pérdida
de la plaza docente que desempenaban

con caracter definitivo y siempre que ha-
yan cesado en el Ultimo puesto.

d) Por haber perdido la plaza o puesto de
trabajo que desempenaban con caracter
definitivo, tras la concesion de la situa-
cion de excedencia voluntaria para aten-
der al cuidado de familiares e hijos y de-
seenreingresar al servicio activo o hayan
reingresado con caracter provisional.

e) Por reincorporacion a la docencia en
Espana, por finalizacion de la adscrip-
cion en puestos o plazas en el exterior, o
por alguna otra de las causas legalmente
establecidas.

f) En virtud de ejecuciéon de sentencia o
resolucion de recurso administrativo.

g) Aquellos que tras haber sido declara-
dos jubilados por incapacidad permanen-
te hayan sido rehabilitados para el servi-
cio activo.

El personal funcionario que tenga derecho
preferente a obtener destino en una loca-
lidad o @mbito territorial determinado, si
desea hacer uso de este derecho hasta que
alcance aquel, debera participar en todas
las convocatorias que, a estos efectos, se
realicen. De no participar, se le tendra por
decaido del derecho preferente.
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¢.Qué es y para qué sirve la solicitud
de Derecho de concurrencia?

Se entiende por derecho de concurrencia
la posibilidad de que varios funcionarios o
funcionarias de carrera con destino defi-
nitivo condicionen su voluntaria participa-
cion en el concurso a la obtencién de des-
tino.

Podra hacer uso de esta modalidad de
participacion el personal funcionario
de carrera de un mismo cuerpo docen-
te. Ademas, los funcionarios de carrera
de los Cuerpos de Catedraticos de Ense-
nanza Secundaria, de Escuelas Oficiales
de Idiomas y de Artes Plasticas y Diseno
podran participar conjuntamente con el
personal funcionario de los respectivos
cuerpos de profesores de los mismos ni-
veles de ensenanza.

Este derecho tendra las siguientes pecu-
liaridades:

al Las personas participantes incluiran
en sus peticiones centros de una sola
provincia, la misma para cada grupo de
concurrencia.

b) EL nimero de personas participantes en
cada grupo serd, como maximo, de cuatro.
c) La adjudicacion de destino vendra de-
terminada por la aplicacién del baremo
de méritos de la convocatoria.

d) Esta modalidad de participacidn tiene
como finalidad que todas las personas
participantes de un mismo grupo obten-
gan a la vez destino en uno o varios cen-
tros de la provincia. En el caso de que
alguno de ellos no pudiera obtener una
plaza se consideraran desestimadas por
esta via las solicitudes del grupo.

Los concursantes que hagan uso del de-
recho de concurrencia deberan cum-
plimentar en la solicitud los datos
identificativos de los funcionarios o fun-
cionarias que lo ejecuten conjuntamen-
te con el solicitante. Este derecho habra
de ejercitarse a una sola ciudad, la mis-
ma para cada grupo de concurrentes.
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La omision o la consignacidn incorrecta
de estos datos conllevara la anulacidn
de todas las solicitudes del conjunto de
concurrentes.

¢.Qué centros se ofertan
en la convocatoria?

e Escuelas infantiles de Primer y Segun-
do Ciclo

e Centros de Educacidn Infantil y Prima-
ria

Centros de Educacion Secundaria

Centros de especial dificultad

Centros bilingles

e Equipos de Orientacion Educativa y Psi-
copedagdgica

Centros de Personas Adultas

Centros de Educacién Especial

Escuela Oficiales de Idiomas

e Conservatorios de Musica y Artes Es-
cénicas

e Centros de Formacidn Profesional
e Escuelas de Artes Plasticas y Diseno
e Plazas para Inspeccidon educativa

¢ Qué cuerpos participan
en la convocatoria?

e Cuerpos de Catedraticos y Profesores
de Ensenanza Secundaria

e Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional a extinguir

e Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional

e Catedraticos y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas

e Catedraticos y Profesores de Musica y
Artes Escénicas

o | senicos
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e Catedraticos, Profesores y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Diseno

e Maestros

Documentacion

Se presentard una Unica solicitud, aun-
que participe por mas de un tipo de plaza,
segun el modelo establecido en la Reso-
lucién de la convocatoria que se publica
en cada comunidad auténoma.

Se aportaran los documentos justifica-
tivos de los méritos alegados. Todos los
requisitos de participacidén, asi como los
méritos alegados, deberan reunirse en la
fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

El requisito de permanencia de, al
menos, dos anos desde la toma de po-
sesion del destino definitivo que para
la participacion voluntaria debera te-
nerse a la finalizacion del presente
curso.

Lugar de presentacion

La solicitud de participacion, acom-
panada de la documentacion corres-
pondiente, se presentara de forma
telematica, a través de la aplicacion
habilitada por la Consejeria corres-
pondiente. En aquellas Consejerias
que se permita, los participantes po-
dran cumplimentar su solicitud a tra-
vés de la aplicacidn habilitada para la
cumplimentacién, y después deberan
imprimir y firmar el documento obte-
nido y presentarlo, junto con la docu-
mentacion anexa en alguno de los re-
gistros habilitados en la convocatoria
u oficina de correos.

Valoracion final

Una vez concluidos los procesos de esta-
bilizacion y del encaje en los cuerpos do-
centes del funcionariado afectado por la
modificacion efectuada por la Ley orga-
nica 3/2020, de 29 de diciembre, que de-
clard a extinguir el cuerpo de Profesores

P
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técnicos de Formacién Profesional (PTFP)
y la Ley orgénica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacidn e integraciéon de la Forma-
cion Profesional que supuso la aparicidn
del Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién Profe-
sional y la presencia de un cuerpo a ex-
tinguir (los PTFP) asi como la modifica-
cion del baremo como consecuencia de la
aprobacion del Real Decreto 677/2024, de
16 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1364/2010 y que significaron una
adaptacion y un reajuste a partir del con-
curso 2023-24, se ha normalizado de for-
ma plena la casuistica de los colectivos
afectados.

Respecto al profesorado encargado de im-
partir las especialidades relacionadas con
la FP (encuadradas en los Cuerpos de Se-
cundaria, Profesores Especialistas en Sec-
tores singulares y PTFP) se optd por una-
nimidad el criterio de considerar que dicho
profesorado puede optar a las vacantes de
las especialidades que tenga reconocidas
en igualdad de condiciones y de barema-
cién de su antigliedad, independientemen-
te del Cuerpo al que pertenezcan. En algu-
nas convocatorias se explicita, asimismo,
que el hecho de haber obtenido una vacan-
te de la especialidad que se posee y que
pertenece a otro cuerpo, en ningun caso
implicara la integracion en el citado cuer-

po.

No obstante, desde UGT consideramos fun-
damental avanzar hacia una convergencia
plena entre los criterios que deben apli-
car todas las Administraciones educativas
puesto que se trata de Cuerpos de caracter
estatal.

Es fundamental también que, por parte de
todas las Administraciones educativas, se
oferten la totalidad de las vacantes exis-
tentes en las plantillas organicas y que,
asi mismo, se oferten las plazas corres-
pondientes a todas las especialidades, sin
que se oculten o eliminen especialidades
o vacantes que impidan la igualdad de
oportunidades de los participantes, mas
si cabe al tratarse de un concurso de am-
bito estatal.
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Baremos de méritos

Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

1. Antigiliedad

1.1.  Antigiiedad en el centro

1.1.1. Por cada afo de permanencia ininterrumpida
como personal funcionario de carrera con destino definiti-
vo en el centro desde el que concursa.

A los efectos de este subapartado Unicamente seran
computables los servicios prestados como personal fun-

cionario de carrera en el cuerpo o cuerpos al que corres-
ponda la vacante.

Por el primero y segundo afios: ........ccccooeeeereeennns

La fraccidon de afio se computara a razén de 0,3333 pun-
tos por cada mes completo

Por el tercer ano: .........ccceeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee

La fraccidon de afio se computara a razén de 0,5000 pun-
tos por cada mes completo

Por el cuarto y siguientes: ..........ccccoevvviiiieeeiinenn.

La fraccion de afio se computara a razén de 0,6666 pun-
tos por cada mes completo

4,0000 puntos
por afio

6,0000 puntos

8,0000 puntos
por afio

Hoja de servicios expedida por la Administra-
cion educativa competente o titulo administrati-
vo o credencial con diligencias de las distintas
tomas de posesiones y ceses que hayatenido
desde sunombramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso, delos co-
rrespondientes documentos de inscripcion en
los Registros de Personal.

1.1.2. Por cada afio como personal funcionario de ca-
rrera en situacion de provisionalidad, siempre que se
participe desde esta situacion:): ..................

La fraccién de afio se computara a razén de 0,3333
puntos por cada mes completo.

Cuando se trate de personal funcionario de carrera que
participe con caracter voluntario desde su primer destino
definitivo obtenido por concurso, a la puntuacion corres-
pondiente al subapartado 1.1.1 se le sumara la obtenida
por este subapartado. Una vez obtenido un nuevo desti-
no no podra acumularse esta puntuacion

4,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la Administra-
cion educativa competente o titulo administrati-
vo o credencial con diligencias de las distintas
tomas de posesiones y ceses que hayatenido
desde sunombramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso, delos co-
rrespondientes documentos de inscripcion en
los Registros de Personal.

1.1.3. Por cada afio como personal funcionario de ca-
rrera en una plaza, puesto o centro en una situacion
de destino definitivo, destino provisional o comision de
servicio siempre que, en el momento en que se hayan
prestado los servicios, el centro tenga la calificacion
de especial dificultad. (ver disposicion complementa-
ria segunda)

La fraccién de afio se computara a razén de 0,3333
pun- tos por cada mes completo.

Esta puntuacién se afiadira a la puntuacion obtenida
por los subapartados 1.1.101.1.2.

No obstante, no se computara a estos efectos el tiempo
que se haya permanecido fuera del centro en situacién
de servicios especiales, en comision de servicios, con
licencias por estudios o en supuestos analogos que
supongan que no hay desempeiio efectivo del puesto de
trabajo

4,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la Administra-
cion educativa competente, acompafada de
una certificacion expedida por la misma, acredi-
tativa de que la plaza, puesto o centro, tiene esa
calificacion o Certificacion de la Administracion
educativa competente en donde conste la fecha
de comienzo y fin de la prestacion efectiva de
los ser- vicios prestados en dicha plaza, puesto
ocentro, especificandose que los mismos tienen
la calificacion de especial dificultad.
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Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

1.2 Antigiuedad en el Cuerpo

1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacion de servicio activo como perso-
nal funcionario en el cuerpo o cuerpos al que corres-
ponda la vacante:

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1666
puntos por cada mes completo.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la Administra-
cion educativa competente o titulo administrati-
vo o credencial con diligencias de las distintas
tomas de posesiones y ceses que hayatenido
desde sunombramiento como funcionaria o
funcionario o, en su caso, de los correspon-
dientes documentos de inscripcién en los Re-
gistros de Personal

1.2.2. Por cada afio de servicios efectivos como perso-
nal funcionario en otros cuerpos docentes a los que se
refiere la L.O.E. del mismo o superior subgrupo:

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1250
puntos por cada mes completo.

1,5000 puntos

Hoja de servicios expedida por la Administra-
cion educativa competente o titulo administrati-
vo o credencial con diligencias de las distintas
tomas de posesiones y ceses que hayatenido
desde sunombramiento como funcionaria o
funcionario o, en su caso, de los correspon-
dientes documentos de inscripcion en los Re-
gistros de Personal.

1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como perso-
nal funcionario en otros cuerpos docentes a los que se
refiere la L.O.E. de subgrupo inferior:

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0625
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

Hoja de servicios expedida por la Administra-
cion educativa competente o titulo administrati-
vo o credencial con diligencias de las distintas
tomas de posesiones y ceses que hayatenido
desde sunombramiento como funcionaria o
funcionario o, en su caso, de los correspon-
dientes documentos de inscripcion en los Re-
gistros de Personal.

2. Pertenencia a los cuerpos de Catedraticos

Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y
Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas o de
Artes Plasticas y Disefio:.........c.cccc........

5,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la Adminis-
tracion educativa competente donde conste

la pertenencia al Cuerpo de Catedraticos o
foto- copia compulsada del titulo administrativo
o credencial o, en su caso, el Boletin o Diario
Oficial en el que aparezca su nombramiento

Servicios
Pablicos
Ensefianze
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camente se tendran en cuenta los titulos con validez
oficial en el Estado espafiol.

(Ver disposicion complementaria tercera)

3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor o Doctora:

6,0000 puntos

Méritos Valoracion Documentos justificativos
3.Méritos académicos MAXIMO Fotocopia compulsada del titulo o certificacion
del abono de los derechos de expedicion del
A los efectos de su valoracion por este apartado, Uni- 10 PUNTOS

titulo o certificado supletorio de la titulacion,
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 para la
aplicacién de los Re- ales Decretos 185/1985,
de 23 de enero, y 1496/1987, de 6 de noviem-
bre, en materia de expedicion de titulos uni-
versitarios oficiales (BOE del 13),enlaOrden
ECI1/2514/2007,de 13 de agosto, sobre expedi-
cién detitulos universitarios oficiales de Master
y Doctor (BOE del 21) o en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto)

3.1.2. Por cada titulo oficial de Master universitario o en
Ensefianzas Artisticas distinto del requerido para el in-

greso a la funcién publica docente, para cuya obtencién
se hayan exigido, al menos, 60 créditos: ............cccceueeeee.

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el méritos del subapartado
3.1.1

3.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora
o el certificado-diploma acreditativo de estudios avan-
zados.

Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor.

2,0000 puntos

Fotocopia compulsada del certificado-diplomad
correspondiente

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las
ensefianzas artisticas superiores, por haber obtenido un
premio extraordinario en el grado o por la mencion hono-
rifica en el grado superior en el caso de las titulaciones
otorgadas por los Conservatorios y Escuelas que impar-

1,0000 puntos

Fotocopia compulsada de la documentacion
justificativa del mismo.

3.2. Otras titulaciones de nivel superior:

Las titulaciones universitarias o de ensefianzas artisti-
cas superiores de caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido las exigidas con caracter general para el
ingreso en el cuerpo desde el que se participa, se valo-
raran de la forma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente:

5,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el méritos del subapartado
3.1.1
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Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitecturas técnicas o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios correspon-
dientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura
0 INgENIEeria: ...coeeevviiiiieee e

En el caso de personal funcionario docente del sub-
grupo A2, no se valorara por este apartado, en ningun
caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que
se presente con independencia de que se haya ingre-
sado en el cuerpo a través de una titulacion declarada
como equivalente a efectos de docencia.

En el caso de personal funcionario docente del subgru-
po A1, no se valoraran por este apartado, en ningun
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan
sido necesarios superar para la obtencion del primer
titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se pre-
sente con independencia de que se haya ingresado
en el cuerpo a través de una titulacién declarada como
equivalente a efectos de docencia.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una
misma titulacion.

3,0000 puntos

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos decla-
rados legalmente equivalentes: .........................

En el caso de personal funcionario docente del subgru-
po A1, no se valoraran por este apartado, en ningun
caso, los estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo, o,
en su caso, ensefianzas complementarias), para la
obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de Licenciado, Unicamente se valoraran
como un segundo ciclo.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una
misma titulacion.

3,0000 puntos

Fotocopia compulsada de todos los titulos que
se posean o certificado del abono de los dere-
chos de expedicion expedida de acuerdo con
lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988
(B.O.E del 13) Para la valoracion de los estu-
dios correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria, certifi-
cacion académica en donde conste de forma
expresa que se han superado todas las asigna-
turas o créditos conducentes para la obtencion
de dichos titulo o ciclos.

Servicios
Pablicos
Ensefianze
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Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

3.3. Titulaciones oficiales de ensefanzas de forma-
cion profesional, de las ensefianzas profesionales ar-
tisticas, deportivas y de las ensefianzas de idiomas:
Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Con-
servatorios Profesionales y Superiores de Musicay Dan-
za y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente
0, en su caso, que no hayan sido necesarias para la
obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa

c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de
Europa Cuando proceda valorar las certificaciones se-
faladas en los apartados anteriores solo se conside-
rara la de nivel superior que presente el participante.

Los certificados de conocimiento de un idioma extran-
jero, acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este
apartado o en el apartado 5, se valoraran por una sola
vez en uno o en otro apartado. Asimismo, cuando se
presenten en esos apartados para su valoracion varios
certificados de los diferentes niveles acreditativos de la
competencia linglistica en un mismo idioma, se valo-
rara un solo certificado en uno de los apartados que se
correspondera con aquel que acredite un nivel superior
de conocimiento de ese idioma.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o Téc-
nico Superior de Formacién Profesional oequivalente

f ) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza

4,0000 puntos

3,0000 puntos

2,0000 puntos

1,0000 puntos

2,0000 puntos

2,0000 puntos

Para valorar los Certificados de las Escue-
las Oficiales de Idiomas y Titulo Profesional
de Musica o Danza: Fotocopia compulsada
del Certificado/titulo que se posea o, en su
caso, certificacion acreditativa de la expedi-
cion del titulo o certificacion acreditativa de
haber superado los estudios conducentes a
suobtencion.

Para valorar las titulaciones del apartado e)
debera presentarse certificacion académica

en la que conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos con-
ducentes a la obtencién de dichos titulos.

4. Desempefio de cargos directivos y otras funcio-
nes:

(Ver disposicion complementaria cuarta)

4.1. Por cada afio como director/a de centros publi-
cos docentes, en Centros de Profesores y Recursos o
instituciones analogas establecidas por las Adminis-
traciones educativas en sus convocatorias especifi-
cas, asi como director/a de Agrupaciones de Lengua
y Cultura espafiolas:

La fraccion de afio se computara arazén de 0,3750 pun-
tos por cada mes completo.

MAXIMO
30 PUNTOS

4,5000 puntos

Hoja de servicios expedida por la Administra-
cién educativa competente en la que consten

las tomas de posesién y cese en dichos cargos

o fotocopia compulsada del nombramiento, con
diligenciade posesiony cese o, en su caso, certi-
ficacion en la que conste que alafecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes se
continua en el cargo.

4.2. Por cada afio como vicedirector/a, subdirector/a,
jefe/a de estudios, secretario/a y asimilados en cen-
tros publicos docentes ..........cccccciiiiiiiiiinnnnnd

La fraccion de afio se computara a razén de 0,2500 pun-
tos por cada mes completo.

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el méritos del subapartado
4.1
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Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

4.3. Cargos de coordinacion docente, funcion tutorial y
figuras analogas:

Por cada afio como coordinador/a de ciclo, jefe/a de
seminario, departamento o divisién de centros publi-
cos- docentes, asesor/a de formacion permanente
o director/a de un equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica o las figuras analogas que cada Ad-
ministracion educativa establezca en su convocatoria
especifica, asi como por el desempefio de la funcion
tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de
la L.O.E.

La fracciéon de aio se computara a razén de 0,1250 pun-
tos por cada mes completo.

Maximo
10 puntos

1,5000 puntos

Hoja de servicios expedida por la Administra-
cién educativa competente en la que consten
las tomas de posesiény cese en dichas funcio-
nes, o fotocopia compulsada del nombramien-
to, con diligencia de posesion y cese o, en

su caso, certificacion en la que conste que ala
fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se continia desempefiando la
funcidondocente

5. Formacion y perfeccionamiento

5.1. Actividades de formacion superadas

Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacti-
cosde las especialidades del cuerpo al que pertenez-
ca el participante, a las plazas o puestos a los que
opte o relacionadas con la organizacion escolar o con
las tecnologias aplicadas a la educacion, organizadas
por el Ministerio de Educacion, las Consejerias que
tengan atribuidas las competencias en materia educa-
tiva, por instituciones sin animo de lucro siempre que
dichas actividades hayan sido homologadas o recono-
cidas por las Administraciones educativas, asi como
las organizadas por las Universidades.

Se puntuarancon0,1000 puntos por cada 10 horas de acti-

vidades de formacion acreditadas. A estos efectos se su-
maran las horas de todas las actividades, no puntuandose
el resto del nimero de horas inferiores a 10. Cuando las

actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

MAXIMO
15 PUNTOS

Hasta
9,0000 puntos

Fotocopiacompulsadadel certificado de las
mismas expedido por la entidad organizadora
en el que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion de la actividad. En el caso
de las organizadas por las instituciones sin
animo de lucro se debera ademas acreditar
fehacientemente el reconocimiento u homolo-
gacion de dichas actividades por la Administra-
cion educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de formacion de la
Administracion educativa.

5.2. Por la imparticion de las actividades de formacion
y perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacién acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no puntuan-
dose el resto de numero de horas inferiores a 3. Cuando
las actividades vinieran expresadas en créditos se enten-
dera que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta
3,0000 puntos

Fotocopia compulsada del certificado o do-
cumento acreditativo dela imparticion de la
actividad en el que conste de modo expreso el
numero de horas de duracion de la actividad.
En el caso de las organizadas por las institu-
ciones sin animo de lucro se debera ademas
acreditar fehacientemente el reconocimiento
u homologacion de dichas actividades por la
Administracion educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el registro de for-
macion de la Administracion educativa.

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular corres-
pondiente al Cuerpo por el que se concursa y distinta a la
de ingreso en el mismo, adquirida a través del procedi-
miento de adquisicion de nuevas especialidades previstos
en los Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio, 334/2004,
de 27 de febreroy 276/2007, de 23 de febrero (A los efec-
tos de este subapartado, en el caso de los cuerpos de
catedraticos se valoraran las especialidades adquiridas
en el correspondiente cuerpo de profesores)

1,0000 puntos

Fotocopia compulsada de la credencial de
adquisicion de la nueva especialidad expedida
por la Administraciéon educativa correspondien-
te.
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Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

5.4. Los certificados de acreditacion de la competen-
cia digital que sean emitidos por las distintas Admi-
Pistraciones educativas se valoraran de la siguiente
orma:

g) E{olr la acreditacion de un nivel A1 de competencia
igital.

g) liolr la acreditacion de un nivel A2 de competencia
igita

g) Fj(olr la acreditacion de un nivel B1 de competencia
igital.

g) Iiolr la acreditacion de un nivel B2 de competencia
igital.

3) If(olr la acreditacion de un nivel C1 de competencia
igital.

2. F.’torI la acreditacion de un nivel C2 de competencia
igital.

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia di-
gital docente soélo se considerara la acreditacion de nivel
superior que presente la persona participante.

Maximo 3 puntos

0,5000 puntos

1,000 punto

1,500 puntos

2,000 puntos

2,500 puntos

3,000 puntos

Copia del documento acreditativo emitido por la

Administracion educativa competente

5.5. Aquellos certificados de conocimiento de una len-
gua extranjera que acrediten la competencia linglisti-
ca en un idioma extranjero segun la clasificacion del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas, se valoraran de la siguiente forma:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa:

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa:

c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa:

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de
Europa.

Se valoraran por este subapartado los certificados de
conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por
ACLES (Asociaciéon de Centros de Lenguas de Edu-
cacién Superior), conforme a la tabla de certificados
que esté vigente en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Cuando se presenten para su valoracion en este apar-
tado varios certificados acreditativos de la competen-
cia linglistica en un mismo idioma, se valorara un solo
certificado por idioma que se correspondera con el de
nivel superior.

Los certificados de conocimiento de un idioma extran-
jero, acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este
apartado o en el apartado 3, se valoraran por una sola
vez en uno o en otro apartado. Asimismo, cuando se
presenten en esos apartados para su valoracién varios
certificados de los diferentes niveles acreditativos de la
competencia linguistica en un mismo idioma, se valorara
un solo certificado en uno de los apartados que se co-
rrespondera con aquel que acredite un nivel superior de
conocimiento de ese idioma.

4,0000 puntos

3,0000 puntos

2,0000 puntos

1,0000 punto

Copia del titulo correspondiente con el certifi-
cado de acreditacion de una lengua extranjera

clasificado por el Marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
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Por publicaciones de caracter didactico y cientifico so-
bre disciplinas objeto del concurso o directamente re-
lacionadas con aspectos generales del curriculo o con
la organizacion escolar

Agquellas publicaciones que, estando obligadas a con-
signar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el Real
Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso,
ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas,
asi como aquellas en las que el autor sea el editor de
las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se deberan
presentar los documentos justificativos indicados en
este subapartado con las exigencias que asi se in-
dican. Puntuacion especifica asignable a los méritos
baremables por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electréni-
co):

AU | (o] S hasta 1,0000 puntos
-Coautor......cooeeeveeeiiiieee, hasta 0,5000 puntos

- 3Autores. ....ccceveeiiiiine hasta 0,4000 puntos
-4 AUtOreS ... hasta 0,3000 puntos
-B5AuUtores.......ccceeeeiiie, hasta 0,2000 puntos

- Mas de5Autores.................. hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electro-
nico):

AU | (o] S hasta 0,2000 puntos
-Coautor.......coovvvveieeeeeeees hasta 0,1000 puntos

3 oméas Autores hasta 0,0500 puntos

Méritos Valoracion Documentos justificativos
6. Otros méritos MAXIMO
15 PUNTOS
6.1. Publicaciones Hasta - En el caso de libros (en papel, DVD o CD), la

8,0000 puntos

siguientedocumentacion:

* Los ejemplares originales correspondien-
tes.

* Certificado de la editorial donde conste: Ti-
tulo del libro, autor/es, ISBN, depésito legal y
fecha de la primera edicién, el nUmero de ejem-
plares y que la difusién de los mismos ha sido
en librerias comerciales. En relacién con los li-
bros editados por Ad- ministraciones Publicas
y Universidades (publicas/privadas), que no se
han difundido en librerias comerciales, ademas
de los datos anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusién (centros educa-
tivos, centros de profesores, instituciones cul-
turales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o asocia-
cion hayan desaparecido, los datos requeridos
en este certificado habran de justificarse por
cualquier medio de prueba admisible en dere-
cho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o CD),
la siguiente documentacion:

* Los ejemplares originales correspondien-
tes.

* Certificado en el que conste: el nimero de
ejemplares, lugares de distribucién y venta, o
asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, ala que pertenece la revista, titulo
de la publicacion, autor/es, ISSN o ISMN, de-
posito legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por Ad-
ministraciones Publicas y Universidades (pu-
blicas/privadas), que no se han difundido en
establecimientos comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el certificado deben cons-
tar los centros de difusién (centros educativos,
centros de profesores, instituciones culturales,
etc.).

- En el caso de publicaciones que sola- mente se
dan en formato electrénico, para ser valorados se
presentara un informe, en el cual, el organismo
emisor certificara que la publicacion aparece en
la correspondiente base de datos bibliografica.
En este documento se indicara la base de datos,
el titulo de la publicacion, autor/es, el afio y la URL.
cve: BOE-A-2018-13416Verificable en http://www.
boe.es

6.2. Por premios de ambito autonémico, nacional o in-
ternacional convocados por el Ministerio de Educacion
o por las Administraciones educativas.

Por la participacion en proyectos de investigacion e in-
novacion en el ambito de la educacion.

Hasta
2,5000 puntos

La acreditacion justificativa de haber obtenido
los premios correspondientes expedida por las
entidades convocantes, o de haber participado
en los proyectos de investigacion o innovacion
expedidos por la Administraciéon educativa
correspondiente.
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Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

- 6.3. Méritos artisticos y deportivos:

- Por premios en exposiciones o en concursos o en
certamenes de ambito autondmico, nacional o inter-
nacional.

- Por espectaculos teatrales o circenses, composicio-
nes o coreografias estrenadas como autor o grabacio-
nes con depdsito legal.

- Por actuaciones como director/, actor o actriz, intér-
prete, bailarin/a o solista en orquestas o en agrupacio-
nes cameristicas (duos, trios, cuartetos...)

-Por exposiciones individuales o colectivas.

-Por participacion en instituciones o campafas de
ambito nacional o internacional como conserva-
dor-restaurador de bienes culturales.

- Por ostentar o haber ostentado la condicion de de-
portista de alto nivel............... 1,0000 punto.

Por ostentar o haber ostentado la condicion de deportis-
ta de alto rendimiento.......... 0,5000 puntos

Hasta
2,5000 puntos

En relacién con los premios: certificado de la
entidad que emite el premio, en donde cons-
te el nombre del premiado/s, el ambito del
mismo y la categoria del premio. En el caso
de exposiciones: programas donde conste
la participacion y certificacion de la entidad
organizadora.

Para la acreditacion como mérito de espec-
taculos teatrales o circenses, asi como de las
composiciones y coreografias: certificado o
documento acreditativo en el que figure que
es el autor y el depdsito legal de la misma.
En el caso de las grabaciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure que
es el autor o intérprete y el deposito legal de
la misma.

En los supuestos de actuaciones y concier-
tos: programas donde conste la participacion
de la persona interesada y certificacion de
la entidad organizadora, en donde conste la
realizacién de la actuacién o del concierto y
la participacién como director/a, actor o ac-
triz, intérprete, bailarin/a o musico/a solista o
solista con orquesta/grupo.

En el caso de exposiciones: programas don-
de conste la participaciéon del interesado y
certificacion de la entidad organizadora.

Para acreditar la participacion en el ambito
de la conservacion y la restauracion: certi-
ficado de la entidad organizadora donde fi-
gure la participacion como conservador-res-
taurador.

Para acreditar la condicion de deportista de alto
nivel o de alto rendimiento: certificado emitido
por el Consejo Superior de Deportes.

6.4. Por cada afio de servicio desempefiando puestos
en la administracion educativa de nivel de complemen-
to de destino igual o superior al asignado al cuerpo por
el que PartiCiPa........coevueee i

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1200 pun-
tos por cada mes completo.

1,5000 puntos

Fotocopia compulsada del nombra- miento
expedido por la Administraciéon educativa com-
petente con diligencia de posesiéony ceseo, en
su caso, certificacion de que a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se contintia en el puesto.

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actua-
do efectivamente como miembro de los tribunales de
los procedimientos selectivos de ingreso o acceso
a los cuerpos docentes a los que se refiere la LO.E

Por este subapartado Unicamente se valorara el haber
formado parte de los tribunales a partir de la entrada en
vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE
de 2 demarzo).

0,5000 puntos

Certificado expedido por el érgano de la Admi-
nistracion educativa convocante que tengala
custodia de las actas de los tribunales de estos
procedimientos.
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Valoracion

Documentos justificativos

6.6. Por cada curso de tutorizacion de las practicas
del titulo universitario oficial de Master o, en su caso,
de la formacion equivalente regulada por la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE de 5 de
octubre), para acreditar la formacion pedagoégica y di-
dactica exigida para ejercer la docencia en determina-
das ensefianzas del sistema educativo, asi como por
la tutorizacioén de las practicas para la obtencion de los
titulos universitarios de grado que lorequieran.

Por cada curso de tutorizacion de la fase de practicas de
aquellas personas aspirantes que resulten selecciona-
das por haber superado las fases de oposicién y concur-
so de los procedimientos selectivos de ingreso, cuando
dicha fase de practicas se haya realizado a partir del
curso académico 2023/2024, incluido

0,1000 puntos

0,200 puntos

Certificado expedido por laAdministracion edu-
cativa competente o, en su caso, del director
del centro publico docente en el que se haya
realizado la tutorizacion, con indicacion del
curso académico y duracioén de las practicas.

6.7. Exclusivamente para plazas situadas en la Co-
munidad Foral de Navarra, en el Pais Vasco, en la
Comunitat Valenciana, en la Comunidad Auténoma
de las llles Balears y en la Comunidad Auténoma de
Catalufa.

Las convocatorias especificas correspondientes a plazas
ubicadas en estas Comunidades podran asignar hasta
un maximo de 5,0000 puntos a los méritos que en las
mismas se determinen en funcion de las particularidades
linguisticas.

Maximo
5,0000 puntos

Los que se determinen en las correspondientes
convocatorias especificas de esa Administra-
ciones educativas.

Normativa del concurso de traslados

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciem-
bre, por la que se modifica la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Real Decreto 677/2024, de 16 de julio,
que modifica el Real Decreto1364/2010,
por el que se regula el concurso de tras-
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lados de ambito estatal entre personal
funcionario de los cuerpos docentes con-
templados enla LOE y otros procedimien-
tos de provision de plazas a cubrir por los
mismos.

e Orden EFD/1041/2026, de 30 de sep-
tiembre, que establece las normas
procedimentales aplicables a los con-
cursos de traslados de ambito estatal,
que deben convocarse durante el curso

2026/2027

Qué saber del concurso de traslados



Qué saber del concurso de traslados
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Convocatorias autonomicas del concurso de traslados

Comunidad Autonoma

A. Ministerial (Maestros) [Resto de cuerpos)

Andalucia

Aragon

Asturias

Illes Balears

Canarias

Cantabria

Castillay Leon

Castilla-La Mancha

Cataluna

Extremadura

Galicia

La Rioja

Madrid (Maestros) (Resto de cuerpos)

Murcia

Navarra

Pais Valenciano

Pais Vasco



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/998681/ficha/998681-2026-2027.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/998682/ficha/998682-2026-2027.html
https://ugtserviciospublicosandalucia.es/index.php/ensenanza/ensenanza-publica/concurso-de-traslados/concursotraslados26-27
https://educa.aragon.es/-/concurso-de-traslados-menu1
https://ugtspasturias.com/sectores/ensenanza/ensenanza-publica/concurso-traslados/
https://intranet.caib.es/sites/personaldocent/ca/cossos_de_mestre_i_secundaria/
https://canarias.ugt-sp.es/categoria/sectores/educacion/ensenanza-publica/concurso-de-traslados/?doing_wp_cron=1793793149.6413369178771972656250
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=442274
https://educacioncyl.ugt-sp.es/categoria/ensenanza/e-publica/concurso-de-traslados/
https://educacion.fespugtclm.es/cgt-26-27/
https://publica.cat/publicades-les-convocatories-del-concurs-de-trasllats-del-personal-docent-per-al-curs-2026-2027/
https://extremadura.ugt-sp.es/ugtensenanza-convocado-el-concurso-de-traslados-de-personal-docente-y-de-inspeccion-educativa-2023-2024/
https://galicia.ugt-sp.es/cxt-2026-2027/
https://ensenanzapublica.larioja-fespugt.org/funcionarios/concurso-traslados-21-22
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/docentes
https://www.comunidad.madrid/educacion/concurso-traslados-maestros
https://www.comunidad.madrid/educacion/concurso-traslados-profesores-secundaria-formacion-profesional-regimen-especial
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=75843&IDTIPO=100&RASTRO=c798$m3912,75839,75841
https://tramitespersonal.navarra.es/es/tramites/on/-/line/concurso-de-traslados-de-ambito-estatal-para-el-personal-funcionario-docente-no-universitario-2026-2027-1?back=true&pageBackId=7572859
https://ensenyamentugtpv.org/ugt-al-dia-concurs-de-trasllats-26-27/
https://www.euskadi.eus/personal-docente-concursos-de-traslados/web01-a3hhlair/es/

CONTACTA CON NOSOTROS

ANDALUCIA https://ugtserviciospublicosandalucia.es
ARAGON https://aragon.ugt-sp.es

ASTURIAS https://ugtspasturias.com

CANARIAS https://canarias.ugt.org

CANTABRIA https://www.ugtcantabria.org/servicios-publicos

CASTILLA-LA MANCHA

https://fespugtclm.es

CASTILLA Y LEON

https://educacioncyl.ugt-sp.es

CATALUNYA https://ugtserveispublics.cat
CEUTA https://ceuta.ugt-sp.es
EUSKADI https://euskadi.ugt-sp.es
EXTREMADURA https://extremadura.ugt-sp.es
GALICIA https://qalicia.ugt-sp.es

ILLES BALEARS

https://balears.ugt-sp.es

LA RIOJA https://ensenanzapublica.larioja-fespugt.org/
MADRID https://ugtspmadrid.es

MELILLA https://feteugtmelilla.es

MURCIA https://murcia.ugt-sp.es

NAVARRA https://navarra.ugt-sp.es

PAIS VALENCIA

https://ugtserveispublicspv.org
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