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VIl Convenio Colectivo de empresas
de ensenanza privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos

ELVII Convenio colectivo de empresas de ensenanza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, firmado el 26 de junio de 2021y publicado
en el BOE el 27 de septiembre de 2021, ha tenido
una evolucion activa durante su vigencia, asi como
durante el ano 2025 en que fue prorrogado por to-
das las organizaciones firmantes.

En este boletin queremos acercarte, de forma clara
y sencilla, algunos de sus aspectos mas relevantes
relacionados con la jornada laboral, las vacaciones,
las excedencias, los permisos retribuidos y la sus-
pension del contrato por cuidado de menor.

Conocer estos derechos es fundamental para po-
der ejercerlos correctamente y garantizar que las
condiciones recogidas en el convenio se apliquen
de manera efectiva en nuestros centros. Por ello,
repasamos las principales cuestiones y novedades,
con especial atencion a aquellas situaciones que
pueden surgir en el dia a dia de la vida laboral y fa-
miliar.

Esperamos que esta informacion te resulte Util y
contribuya a que todas las personas trabajadoras co-
nozcan mejor sus derechos y puedan hacerlos valer.

1. Jornada de trabajo

EL VIl Convenio establece jornadas diferenciadas
segun el colectivo profesional.

Distribucion del tiempo de trabajo del
personal docente

Eltiempo de trabajo de este personal comprendera
horas dedicadas a actividad lectiva y horas dedica-
das a actividades no lectivas.

Se entiende por actividad lectiva la imparticion de
clases (periodo no superior a 60 minutos), la reali-
zacion de pruebas escritas u orales a los alumnos y
la tutoria grupal. En los ciclos de Formacion Profe-
sional, Programas de Cualificacion Profesional Ini-
cial o su equivalente segun la legislacion educativa
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vigente, la actividad lectiva incluye la formacion en
centros de trabajo, consistente en la realizacion de
practicas y tutorias de los alumnos.

Se entienden por actividades no lectivas todas aque-
llas que efectuadas en la empresa educativa ten-
gan relacion con la ensenanza, tales como la pre-
paracion de clases, los tiempos libres que puedan
quedar al profesor entre clases por distribucion del
horario, las reuniones de evaluacion, las correccio-
nes, la preparacion de trabajos de laboratorios, las
entrevistas con padres de alumnos, bibliotecas, etc.

Durante los recreos, el profesorado estara a dispo-
sicion del empresario para efectuar la vigilancia de
los alumnos en los mismos.

No obstante, en el supuesto que la Administracion
educativa competente dote a los centros de ratios
profesor/unidad, superiores a las estrictamente
necesarias para impartir el curriculo de cada nivel
educativo, se computaran dentro del tiempo de tra-
bajo dedicado a actividad lectiva y por lo tanto es-
taran sometidas al maximo semanal y anual sena-
lados en el articulo siguiente de este convenio, las
actividades propias de los cargos unipersonales, de
coordinacion (pedagdgica, ciclos, departamentos,
etc.), y otras, cuando asi lo determine el empresario
y para las personas que él designe.

A estos efectos, al comienzo de cada curso esco-
lar, previa consulta a los delegados de personal o
comité de empresa, el empresario determinara el
cuadro horario de cada profesor con senalamiento
expreso de las actividades lectivas y asimiladas a
desempenar por cada docente. Cuando se produz-
can incidencias que afecten a la plantilla del cen-
tro, el empresario podra modificar la distribucion
de estas actividades en funcién de la incidencia
producida.

Jornada del personal docente

Salvo para el personal docente del primer ciclo de
educacion infantil, que se estara a lo dispuesto en
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el articulo siguiente, la jornada anual total sera de
1.180 horas, de las cuales se dedicaran a actividad
lectiva, como maximo, 850 horas, dedicandose el
resto a actividades no lectivas.

El personal interno realizara 40 horas mas de jor-
nada anual. El tiempo de trabajo dedicado a acti-
vidades lectivas, como maximo, serd de 25 horas
semanales, que se distribuirdn de lunes a viernes.

Las actividades no lectivas se distribuiran a lo largo
del ano por el empresario de acuerdo con los crite-
rios pactados entre el mismo y los representantes
de los trabajadores. En caso de disconformidad, el
empresario decidird conforme a lo senalado en el
articulo 9 de este convenio.

En el caso de las salidas del centro de mas de un dia
de duracidn, se estara a lo dispuesto en el Anexo I
del presente convenio.

Jornada del personal docente del primer
ciclo de Educacidon Infantil

Para el personal docente que preste sus servicios
en las unidades 0-3 anos, la jornada anual sera de:
1.362 horas anuales para el Maestro, 1.620 horas
para el Educador infantil.
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La jornada semanal sera el resultante de la distri-
bucién irregular de la jornada anual, estableciéndo-
se una jornada maxima de 32 horas para el Maestro
y de 38 horas para el Educador Infantil.

Jornada del personal que ostenta las catego-
rias funcionales directivas-temporales

El personal que ostenta las categorias funciona-
les-directivas-temporales incrementara su jornada
anual en 210 horas que deberan dedicarse a la em-
presa en el desempeno de su funcion especifica.
Jornada del personal complementario titulado
Este personal tendra la siguiente jornada:

10.- Jornada maxima semanal de 34 horas.

2°.- Jornada anual de 1.400 horas. El perso-
nalinterno realizara 40 horas mas de jornada anual.

Jornada del personal de administracion y ser-
vicios

Este personal tendra la siguiente jornada:

19.- Jornada anual de 1.570 horas. El per-
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sonal interno realizard 40 horas mas de jornada
anual.

2°.- Jornada semanal de 38 horas de re-
ferencia, distribuidas segun las necesidades de la
empresa, sin que la jornada diaria pueda exceder
de 8 horas y de 4 horas la del sabado.

3°.- Este personal disfrutara de un sabado
libre en semanas alternas.

4°.- Cuando las necesidades del trabajo o
las caracteristicas de la empresa no permitan dis-
frutar en sdbadoy domingo el descanso semanal de
dia y medio continuo, este personal tendra derecho
a disfrutar dicho descanso entre semana.

9°.- En todo caso, entre el final de la jornada
y el comienzo de la siguiente, mediaran, como mi-
nimo, 12 horas.

6°.- Durante los meses de julio y agosto y
en las vacaciones escolares de Navidad y Semana
Santa, este personal realizard jornada continua,
con un maximo de 6 horas diarias y 48 horas inin-
terrumpidas de descanso semanal, pudiendo es-
tablecerse turnos para que los distintos servicios
queden atendidos.

:

Lo establecido en el parrafo anterior se aplicara
en todos los casos, salvo en internados o analo-
gos, cuando la realizacion de la jornada continua no
garantice en estos el adecuado servicio, pudiendo
establecerse turnos para que los distintos servicios
queden atendidos.

7°.- El régimen de jornada de trabajo esta-
blecido en este articulo no sera de aplicacion al Por-
tero y demas servicios analogos de vigilancia, siem-
pre y cuando los trabajadores afectados residan en
dependencias proporcionadas por la empresa.

2. Vacaciones y periodos sin actividad
Régimen general de vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este convenio
tendran derecho a disfrutar, cada ano completo de
servicio activo, una vacacion retribuida de un mes,
preferentemente en julio o agosto, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la empresaYy las situa-
ciones personales de cada trabajador. Si el tiempo
trabajado fuera inferior al ano, se tendra derecho a
los dias que correspondan en proporcion. El calculo
para la compensacion econémica de las vacacio-
nes, en los casos que proceda legalmente, se reali-
zard en base a lo establecido en este articulo.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el ca-
lendario de vacaciones de la empresa al que se re-
fiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 ET, se tendra de-
recho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sion, aunque haya terminado el ano natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por con-
tingencias distintas a las senaladas en el parrafo
anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el ano natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del ano en que se hayan originado.

Dadas las caracteristicas especiales del sector de la
ensenanza, el computo para determinar el nimero
de dias de vacaciones a disfrutar o compensar eco-
ndmicamente en caso de cese, se realizara de 1 de
septiembre a 31 de agosto y no por anos naturales.

Periodos sin actividad del personal docente

Salvo el personal docente del primer ciclo de edu-
cacion infantil, que estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo siguiente, todo el personal docente afectado
por el presente convenio tendra derecho a un mes
adicional sin actividad, retribuido, disfrutado de for-
ma consecutiva y conjunta al mes de vacaciones, y
ambos entre el 1 de julioy el 31 de agosto.

No obstante lo anterior, se podran utilizar hasta un
maximo de 40 horas para actividades no lectivas, en
un periodo maximo de los ocho primeros dias del mes
de julio o los ocho ultimos dias del mes de agosto.

En Navidad y Semana Santa, este personal ten-
dra derecho a tantos dias sin actividad docente
como los que se fijen de vacacion para los alum-
nos en el calendario escolar. En el supuesto
de que el calendario escolar no concediera va-
cacion a los alumnos en las fechas de Semana
Santa o Pascua, sustituyendo las mismas por
otras fechas, el derecho regulado en el primer
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inciso de este parrafo se aplicarad a las nuevas
fechas.

Sin perijuicio de lo dispuesto en los parrafos ante-
riores, en el supuesto de que la empresa organice
cursos de verano, el mes adicional sin actividad do-
cente retribuido, no afectara a los profesores que
se precisen para la realizacion de estos cursos.
Este personal recibird una compensacion econémi-
ca que no sera inferior al 35 % de su salario bruto
mensual. Las horas dedicadas a estos cursos ten-
dran la consideracion de ordinarias y no se conside-
raran incluidas en el computo anual indicado en el
articulo 27 del presente convenio.

La dedicacion maxima de cada uno de estos profe-
sores a los cursos citados sera de 100 horas. Estos
cursos se impartiran, en primer lugar, por el perso-
nal de la empresa que voluntariamente lo acepte.
En su defecto, y para aquellas empresas que los
venian impartiendo o que estén en condiciones de
impartirlos, el empresario dispondra como maximo
del 25 % del personal docente con un minimo de
tres trabajadores. En caso de existir varios trabaja-
dores con la misma especialidad, se hara de forma
rotativa en anos sucesivos. A los trabajadores que
impartan estos cursos, no les sera de aplicacion el
segundo parrafo de este articulo.

Vacaciones del personal del primer ciclo de
Educacion Infantil

Todo el personal afectado por esta disposicion ten-
dra derecho cada ano completo de servicios a:

Un mes, preferentemente en julio o agosto, tenien-
do en cuenta las caracteristicas de la empresay las
situaciones personales de cada trabajador. El em-
presario, atendiendo a las especiales caracteristi-
cas y necesidades de la actividad, podra establecer
turnos entre el personal, al objeto de mantener los
servicios del Centro.

Ademas, todos los trabajadores tendran derecho
a 15 dias considerados laborables distribuidos du-
rante el ano, a criterio de la Direccion del Centroy
oido el criterio de los representantes de los traba-
jadores. Estos dias se repartiran, preferentemente,
en Navidad, Semana Santa y verano. El empresario,
atendiendo a las especiales caracteristicas y nece-
sidades de la actividad, podra establecer turnos en-
tre el personal, al objeto de mantener los servicios
del centro.
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Vacaciones del personal complementario titu-
lado y de administracion y servicios

- Este personal tendra el siguiente régimen de va-
caciones:

1°.- Seis dias de vacaciones durante el ano, tres a
determinar por el empresario y los otros tres a de-
terminar de comun acuerdo entre los representan-
tes de los trabajadores y el empresario al inicio del
curso escolar.

2°.- El personal de Administracion y Servicios ten-
dra dos dias mas de vacaciones al ano, uno a deter-
minar por el empresario al inicio del curso escolar
y uno a determinar por el trabajador.

Periodos sin actividad del personal comple-
mentario titulado y de administracion y servi-
cios

Todo el personal complementario titulado y de ad-
ministracion y servicios tendra derecho a disfrutar
de seis dias consecutivos de los que tengan la con-
dicién de laborables, segun el calendario laboral de
la empresa donde preste servicios, de permiso re-
tribuido durante el periodo navidefno. También ten-
dra derecho a disfrutar de tres dias consecutivos en
el periodo de Semana Santa-Pascua, igualmente de
los que tengan la condicidn de laborables segun el
mencionado calendario laboral. En cualquier caso,
el empresario podra establecer turnos entre este
personal a efecto de mantener los servicios en la
empresa.

Parte proporcional.

El personal que cese en el transcurso del ano ten-
dra derecho a la parte proporcional de vacaciones
que por disposiciones legales le corresponda, se-
gun el tiempo trabajado durante el mismo.

3. Permisos retribuidos
Permisos retribuidos

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, po-
dran ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

1°.- Quince dias en caso de matrimonio o inscrip-
cion en el registro correspondiente como pareja de
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hecho. En ambos casos, los 15 dias naturales po-
dran empezar a disfrutarse previo aviso y justifica-
cion tres dias antes de la celebracion, sin que ello
suponga aumento del nimero de dias de permiso, y
sin perjuicio de su recuperacion en caso de que no
se produzca el hecho causante.

2°.- Cinco dias por accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho debidamente inscrita en
el registro correspondiente o parientes hasta el se-
gundo grado por consanguinidad o afinidad.

Adicionalmente, de acuerdo con la actual redaccion
del apartado 3b del art. 37 del ET, dada por el Real
Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, y mientras se
mantenga su vigencia en los siguientes términos,
el permiso regulado en este apartado sera exten-
sible al familiar consanguineo de la pareja de he-
cho debidamente inscrita, asi como a cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

En el caso del permiso por hospitalizacion podra
iniciarse mientras dure el hecho causante; no obs-
tante, una vez iniciado el permiso, los dias de dis-
frute seran continuados.

3° Tres dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja
de hecho debidamente inscrita o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuan-
do con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se am-
pliara en dos dias.

4°.- Un dia por traslado del domicilio habitual.

5°.- Un dia por boda de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que coincidira
con el dia de la ceremonia.

6°.- Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdmica.

7°.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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8°.- Con el objeto de facilitar la conciliacion de la
vida laboral y familiar, se crea una bolsa de un
maximo de 20 horas anuales por cada persona tra-
bajadora para:

- Asistencia a consultas médicas del propio traba-

jador, de los hijos menores de edad, del conyuge, de
padres y familiares hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad que no puedan valerse por
si mismos y cuya necesidad de acompanamiento
se certifique oportunamente, siempre y cuando la
asistencia a estas consultas no sea posible reali-
zarlas fuera del horario de trabajo.

- Asistencia a tutorias de hijos menores, hasta un
maximo de 10 horas anuales con cargo a la bolsa de
20 horas antes senalada.

La utilizacion de estas horas debera ser acreditada
con el justificante médico respectivo o del centro
educativo, segun el caso, y se procurara interferir
lo menos posible con las actividades escolares del
alumnado. Se podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

En el caso de los puntos 2°y 39, se establece lo si-
guiente:

- Si el hecho causante se produce en dia festivo, el
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disfrute del permiso comenzara a contar el primer
dia laborable.

- Siel hecho causante que origina el derecho al per-
miso se produce cuando el trabajador hubiera com-
pletado el 70 % de la jornada, y solicita el permiso el
mismo dia, este contara desde el dia siguiente.

- Si iniciado el permiso se incluye algun dia del fin
de semana considerado no laborable para el traba-
jador, no se tendra en cuenta en el computo.

A los efectos de las ausencias justificadas regu-
ladas en el presente articulo, toda referencia he-
cha alvinculo matrimonial o unién de hecho debi-
damente inscrita en el registro correspondiente
se entendera hecha a las personas trabajadoras
con independencia de su identidad de género y
orientacion sexual, siempre que constituyan una
pareja.

4. Excedencias
Clases de excedencia

La excedencia podra ser voluntaria, forzosa o es-
pecial, en los términos previstos en los articulos si-
guientes. En todos los casos el trabajador no tendra
derecho a retribucion, salvo lo establecido en el ca-
pitulo correspondiente a derechos sindicales.
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Excedencia forzosa
Seran causas de excedencia forzosa las siguientes:

12.- Por designacion o eleccidn para un cargo publi-
co que imposibilite la asistencia al trabajo.

23.- Por el ejercicio de funciones sindicales, de am-
bito provincial o superior, siempre que la organiza-
cion sindical a la que pertenezca el trabajador tenga
representatividad legal suficiente en el ambito del
presente convenio.

32.- Durante el periodo de un curso escolar para
aquellos trabajadores que deseen dedicarse a su
perfeccionamiento profesional después de 10 anos
de ejercicio activo en la misma empresa. Cuan-
do este perfeccionamiento sea consecuencia de la
adecuacion de la empresa a innovaciones educati-
vas, el periodo exigido de ejercicio activo quedara
reducido a cuatro anos.

Excedencia especial

Seran causas de excedencia especial, las siguien-
tes:

18.- Excedencia especial, para atender al cuidado
de un familiar, hasta el sequndo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempene actividad retribuida. En este caso
la excedencia no sera superior a tres anos.

22.- Excedencia especial para atender al cuidado de
cada hijo, por naturaleza, por adopcidn o por acogi-
miento permanente o preadoptivo, en los términos
previstos en la legislacion vigente. Cuando el padre
y la madre trabajen en el mismo centro de trabajo,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Reserva del puesto de trabajo

El trabajador que disfrute de excedencia forzosa o
especial tiene derecho a reserva del puesto de tra-
bajo, cémputo de la antigiiedad adquirida durante el
tiempo que aquella durey a reincorporarse al mis-
mo centro de trabajo una vez terminado el periodo
de excedencia.

También tendra derecho a la reserva de su puesto
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de trabajo y al cdmputo de la antigliedad adquirida
el trabajador que esté en situacion de excedencia
voluntaria, en los términos previstos en el articu-
lo siguiente, cuya excedencia esté motivada por su
incorporacion como cooperante a un proyecto de
cooperacion para el desarrollo o de ayuda humani-
taria internacional.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el
trabajador tendra 30 dias naturales para reincorpo-
rarse al centro de trabajo y, en caso de no hacerlo,
causara baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa debera ser automaticamen-
te concedida, previa presentacion de la correspon-
diente documentacion acreditativa.

Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria se podra conceder al
trabajador previa peticion por escrito, pudiendo
solicitarlo todo el que tenga, al menos, un ano de
antigliedad en la empresa y no haya disfrutado de
excedencia durante los cuatro anos anteriores.

Dicha excedencia empezara a disfrutarse el primer
mes del curso escolar, salvo mutuo acuerdo para
adelantarlo.

El permiso de excedencia voluntaria se concede-
ra por un minimo de un ano y un maximo de cinco
anos.

Se podra pactar de mutuo acuerdo entre las partes
la reserva del puesto de trabajo y la duracién de la
misma, en su caso.

Excedencia por victimas de violencia de géne-
ro

Se establece una excedencia por victimas de violen-
cia de género con una duracion de entre tres meses
y un ano y reserva del puesto de trabajo durante la
misma. Para el disfrute de esta excedencia sera
preciso acreditar documentalmente la condicion
de victima de violencia de género con la correspon-
diente resolucion judicial o administrativa, y asimis-
mo se deberd asegurar la confidencialidad de la
situacion.

Reingreso en la empresa

El trabajador que disfrute de excedencia volunta-
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ria, solo conservara el derecho al reingreso si en el
centro de trabajo hubiera una vacante en su espe-
cialidad o categoria laboral. Durante este tiempo no
se le computara la antigliedad.

El trabajador debera solicitar el posible reingreso,
al menos con un mes de antelacion a la fecha de
finalizacion de la excedencia, salvo acuerdo con la
empresa.

5. Permiso para el cuidado del lactante

Los trabajadores, en los supuestos de nacimien-
to, adopcion, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET,
tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracion del permiso se incrementa-
ra proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumular-
lo en jornadas completas por acuerdo entre em-
presay trabajador o en su caso, lo establecido en
aquella.
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El personal en pago delegado podra acumular el
tiempo de lactancia, siempre que exista un acuerdo
al respecto entre la Administracion educativa co-
rrespondiente y las organizaciones empresariales
y sindicales por mayoria de su respectiva represen-
tatividad, o asi se contemple en las instrucciones o
resoluciones administrativas dictadas al efecto.

La reduccion de jornada contemplada en este apar-
tado constituye un derecho individual de las per-
sonas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. No obstante, si dos personas trabajado-
ras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guarda-
dores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla 12
meses. En estos casos, durante el periodo entre los
nueve y 12 meses del lactante, los progenitores ve-
ran reducido su salario en la misma proporcion que
su reduccion de jornada, aunque pueden optar a
una prestacion econémica por ejercicio correspon-
sable del cuidado del lactante
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Mediante acuerdo entre empresa y trabajador, el
derecho recogido en este articulo podrd acumu-
larse en jornadas completas disfrutandose de una
sola vez inmediatamente después de que finalice la
baja por nacimiento

La concrecién horaria y el periodo de disfrute del
permiso de lactancia correspondera al trabajador
dentro de su jornada ordinaria, debiendo preavisar
alempresario con 15 dias de antelacion, precisando
la fecha en que iniciara y finalizara el permiso por
cuidado del bebé lactante.

6. Prestacion por nacimiento y cuidado del me-
nor, riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia natural

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspensidn del contrato por parto o el lac-
tante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su puesto an-
terior o a otro compatible con su estado.

En el resto de los supuestos no recogidos en el pre-
sente articulo, se estara a lo dispuesto en los arti-
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culos 37y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Reduccion de jornada por cuidado de menor

Los trabajadores que tengan a su cuidado a un me-
nor de 12 anos o a un familiar hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempene actividad retri-
buida, podran reducir su jornada de trabajo diaria,
con disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la du-
racion de aquella.

Sidos o0 mas trabajadores de la misma empresa ge-
nerasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

La concrecion horaria de la reduccion de jornada
corresponde al trabajador, quien debera preavisar
al empresario con 15 dias de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

8. Cuidado de un menor a su cargo afectado
por cancer o cualquier otra enfermedad grave

El progenitor, guardador con fines de adopcidén o
acogedor permanente tendra derecho a una reduc-
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cion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de
la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del me-
nor a su cargo afectado por cancer (tumores ma-
lignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracidn y requiera la necesi-
dad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de sa-
lud u 6rgano administrativo sanitario de la comu-
nidad autonoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto
de acogimiento permanente o de guarda con fines
de adopcion cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18
anos de edad por el hijo o el menor sujeto a acogi-
miento permanente o a guarda con fines de adop-
cidn no sera causa de extincion de la reduccion de
la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 anos, se podra re-
conocer el derecho a la reduccion de jornada hasta
que el causante cumpla 23 anos en los supuestos
en que el padecimiento de cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la
solicitud se acrediten los requisitos establecidos en
los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduc-
cion hasta que la persona cumpla 26 anos si antes
de alcanzar 23 anos acreditara, ademas, un grado
de discapacidad igual o superior al 65 %.

En este sentido, el Estatuto de los Trabajadores, en
su articulo 37.6, permite coger una reduccion de jor-
nada para el cuidado del hijo durante el tiempo de su
hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfer-
medad de al menos la mitad de la jornada, siempre
que sea preciso cuidar de manera directa, continuay
permanente a los hijos 0 menores a su cargo.

9. Suspension del contrato en los supuestos
de nacimiento de hijo/a, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento

Los permisos de paternidad y maternidad en Espa-
na experimentaron una transformacion significati-
va con la entrada en vigor de la Ultima reforma en
julio de 2025.

UGT®|=

ElReal Decreto Ley 9/2025, de 29 de julio, por el que
se amplia el permiso de nacimiento y cuidado, me-
diante la modificacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadoresy el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, impulsada
por la necesidad de alinearse con la Directiva Euro-
pea 2019/1158 sobre conciliacion de la vida familiar
y laboral, no solo amplid la duracion de los permi-
sos retribuidos, sino que también introdujo mejoras
especificas para las familias monoparentales.

La reforma tuvo como objetivo:

» Reforzar el derecho a la conciliacién familiar.

e Avanzar en corresponsabilidad entre progenito-
res.

e Brindar proteccion efectiva a las familias mono-
marentales y monoparentales.

Debemos diferenciar entre familias biparentales y
familias monoparentales o monomarentales (tal y
como indica la nueva normativa).

Permiso para familias biparentales

El término familia biparental hace referencia a
aquellas familias en las que el menor tiene dos
progenitores con derecho legal al permiso de naci-
miento y cuidado. Esto incluye tanto a parejas hete-
rosexuales como a parejas del mismo sexo, siem-
pre que ambos sean reconocidos legalmente como
padres o madres del menor.

1.- El nacimiento, que comprende el parto y el cui-
dado de menor, suspendera el contrato de trabajo
de la madre bioldgica y el del progenitor distinto de
la madre bioldgica (familia biparental] durante 19
semanas.

La suspension del contrato de cada uno de los pro-
genitores por el cuidado de menor se distribuye de
la siguiente manera:

- Seis semanas obligatorias e ininterrumpidas in-
mediatamente después del nacimiento o adopcidn
y habran de disfrutarse a jornada completa.

- Once semanas de libre disposicion para disfru-
tar dentro de los primeros 12 meses. En jornada
completa o parcial. Pueden disfrutarse de forma
interrumpida o acumulada, siempre que se respe-
ten periodos minimos de una semanay se informe
a la empresa con al menos 15 dias de antelacion.
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La madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.

- Dos semanas adicionales para cuidados del me-
nor, disfrutables hasta que éste cumpla ocho anos.
En jornada completa o parcial. Pueden disfrutarse
de forma interrumpida o acumulada, siempre que
se respeten periodos minimos de una semanay se
informe a la empresa con al menos 15 dias de an-
telacion.

Este derecho es individual de la persona trabaja-
dora, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspension podra computarse, a instan-
cia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la

12

madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso
y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacion a conti-
nuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspension se ampliara en tan-
tos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de 13 semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarro-
Le.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de suspensidn no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto
de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.

Permiso para familias monoparentales y mo-
nomarentales

Se considera familia monoparental (o monomaren-
tal, cuando esta encabezada por una mujer) aquella
en la que el menor cuenta con un solo progenitor
o progenitora legal, ya sea por decision personal,
fallecimiento, adopcion en solitario, gestacion su-
brogada en el extranjero, separacion sin reconoci-
miento del otro progenitor, entre otros supuestos.

La suspension del contrato por el cuidado de menor
de 32 semanas, se distribuye de la siguiente manera:

- Seis semanas obligatorias inmediatamente des-
pués del nacimiento o adopcion y habran de disfru-
tarse a jornada completa.

- Veintidds semanas de libre disposicion durante
los primeros 12 meses. En jornada completa o par-
cial. Pueden disfrutarse de forma interrumpida o
acumulada, siempre que se respeten periodos mi-
nimos de una semana y se informe a la empresa
con al menos 15 dias de antelacion.

- Cuatro semanas adicionales para cuidados distri-
buidas hasta que el menor cumpla ocho anos. En
jornada completa o parcial. Pueden disfrutarse de
forma interrumpida o acumulada, siempre que se
respeten periodos minimos de una semanay se in-
forme a la empresa con al menos 15 dias de ante-
lacidn.
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2.- En los supuestos de adopcion, de guarda con fi-
nes de adopcidon y de acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d), la suspension tendra una dura-
cion de 19 semanas para cada adoptante, guarda-
dor o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir
una Unica persona adoptante, guardadora con fines
de adopcion o acogedora, el periodo de suspension
sera de 32 semanas.

La suspension del contrato de cada persona adop-
tante, guardador o acogedora por el cuidado de
menor se distribuye de la misma manera que en el
apartado 1.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los pro-
genitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apar-
tado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
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Tipos y duracion

Farmulas
Monoparentales

32 LTl i

la resolucion por la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabaja-
dora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcion o aco-
gedor.

3.- En el supuesto de discapacidad del hijo o hija
en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda
con fines de adopcidn o de acogimiento, la suspen-
sion del contrato a que se refieren los apartados
1, 2y 3 tendra una duracién adicional de dos se-
manas, una para cada una de las personas pro-
genitoras. Igual ampliacion procedera en el su-
puesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo
o hija distinta del primero. En caso de haber una
Unica persona progenitora, esta podra disfrutar
de las ampliaciones completas previstas en este
apartado para el caso de familias con dos perso-
nas progenitoras.
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CAUSAS

MATRIMONIO O PAREJA
DE HECHO REGISTRADA

ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVES
U HOSPITALIZACION,
INTERVENCION
QUIRURGICA SIN
HOSPITALIZACION
QUE PRECISE REP0SO
DOMICILIADO DE
PARIENTES (HASTA

2° GRADO POR
CONSANGUINIDAD 0O
AFINIDAD)

FALLECIMIENTO DEL
CONYUGE

0 UN FAMILIAR
(HASTA 2° GRADO DE
CONSANGUINIDAD 0O
AFINIDAD)

TRASLADO
DE DOMICILIO

BODA DE PARIENTES
(HASTA 2° GRADO DE
CONSANGUINIDAD

0 AFINIDAD)

DEBER INEXCUSABLE,
PUBLICO O PERSONAL
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ARTICULO DURACION SALARIO

OBSERVACIONES

Podra empezar a disfrutarse previo aviso y
justificacion 3 dias antes de la celebracion, sin
que ello suponga aumento del nimero de dias
de permiso, y sin perjuicio de su recuperacion
en caso de que no se produzca el hecho cau-
sante.

El permiso por hospitalizacion podra iniciarse
mientras dure el hecho causante, no obstante,
una vez iniciado el permiso los dias de disfrute
seran continuados.

Si el hecho causante se produce en dia festivo,
el disfrute del permiso comenzara a contar el
primer dia laborable.

Si el hecho causante que origina el derecho al
permiso se produce cuando el trabajador hu-
biera completado el 70% de la jornada, y solici-
ta el permiso el mismo dia, éste contara desde
el dia siguiente.

Si iniciado el permiso, se incluye algun dia del
fin de semana considerado no laborable para el
trabajador, o se tendra en cuenta en el computo.

Art.41.1 15 dias Si
Art.41.2 |5dias Si
Art.41.3 3 dias Si

5 dias, si|Si

necesita
hacer un

Si el hecho causante se produce en dia festivo,
el disfrute del permiso comenzara a contar el
primer dia laborable.

Si el hecho causante que origina el derecho al
permiso se produce cuando el trabajador hu-
biera completado el 70% de la jornada, y solici-
ta el permiso el mismo dia, éste contara desde
el dia siguiente.

desplaza- Si iniciado el permiso, se incluye algun dia del
miento fin de semana considerado no laborable para el
trabajador, no se tendra en cuenta en el com-
puto.
Art.41. 4 |1 dia Si
Art.41.5 1 dia Si Debe coincidir con el dia de la ceremonia.

Art.41. 6 |Tiempo im-|Si
prescindi-

ble.

Cuando
conste en
una norma
legal o con-
vencional un
periodo de-
terminado,
se estard a
lo que esta
disponga.

Citaciones de organismos judiciales y drga-
nos de la administracion. Otros cuyo incum-
plimiento puede generar responsabilidades de
indole civil, penal, social o administrativa: me-
sas electorales, jurados...
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CAUSAS

REALIZACION
EXAMENES
PRENATALES,
TECNICAS DE
PREPARACION AL
PARTO Y EN LOS CASOS
DE ADOPCION

BOLSA DE 20 HORAS
ANUALES

PERMISO POR CURSOS

EXAMENES OFICIALES

PERMISOS NO
RETRIBUIDOS
(Asuntos Propios)
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ARTiCULO

Art.41.7

DURACION SALARIO

Tiempo in-|Si
dispensable

OBSERVACIONES

Siempre que deban realizarse durante la jor-
nada de trabajo.

Art. 41.8

Asistencia a consultas médicas del propio
trabajador, de los hijos menores de edad, del
conyuge, de padres y familiares hasta el pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad que no
puedan valerse por si mismos y cuya necesidad
de acompanamiento se certifique oportu-
namente, siempre y cuando la asistencia a es-
tas consultas no sea posible realizarlas fuera
del horario de trabajo.

Asistencia a tutorias de hijos menores, hasta
un maximo de 10 horas anuales c o n
cargo a la bolsa de 20 horas antes senalada.

La utilizaciéon de estas horas deberé ser acre-
ditada con el justificante médico respectivo o
del centro educativo.

Art.46

20 horas Si
-Para cur-|Si
so de per-
fecciona-

miento que
organice la
empresa, el
tiempo que
dure el mis-
mo.

-20 horas
anuales
para  for-
macion vin-
culada al
puesto de
trabajo, si
lleva mas
de 1 ano en
la empresa.

Previo permiso de un mes como minimo. Debe
de constar la concesion por parte de la empre-
sa.

Art. 47

Los dias de|Si
la celebra-
cion de las
pruebas.

Debe justificar tanto la formalizacion de la ma-
tricula, como haber asistido a dichos exdme-
nes.

Art. 42

15 dias de|No
permiso por
curso esco-
lar

Se deben solicitar con 15 dias de antelacion.

La empresa debe concederlo a menos que
coincida con el de otro trabajador del mismo
nivel, en el caso del personal docente.

En el caso del personal no docente, puede ne-
garse a concederlo si coincide con cualquier
otro trabajador de la misma rama de dicho

grupo.

Se podra disfrutar como maximo en dos perio-
dos.
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CAUSAS

PRESTACION POR
NACIMIENTO Y
CUIDADO DE MENOR,
RIESGO DE EMBARAZO
Y DURANTE LA

LACTANCIA NATURAL

LACTANTE

ARTiCULO

Art. 43

DURACION

La suspensidn del contra-
to finalizara el dia en que
se inicie la suspension
del contrato por parto o
el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente,
0, en ambos casos, cuan-
do desaparezca la imposi-
bilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

SALARIO

Si

OBSERVACIONES

PERMISO CUIDADO DEL [ NunamyAyA

Convenio
y Art. 37.4
Estatuto
Trabaja-
dores

Derecho individual del
trabajador que no se pue-
de transferir al otro pro-
genitor.

-Una hora de ausencia
que podran dividir en dos
fracciones hasta los 9
meses del lactante, in-
crementandose propor-
cionalmente en los casos
de parto, adopcién o aco-
gimiento multiples.

-Una reduccién de su jor-
nada a media hora con la
misma finalidad.

-Se podra acumular este
derecho tras la finaliza-
cion del periodo de baja
por maternidad acumu-
lando en jornadas com-
pletas equivalente a 20
dias naturales.

Si

La concrecion horaria de la re-
duccidn de jornada dentro de su
jornada ordinaria sigue corres-
pondiendo a la persona trabaja-
dora.

Hay que comunicar por escrito a
la empresa 15 dias antes de la fe-
cha del inicio y fin de permiso de
lactancia.

Si se disfruta por los dos pro-
genitores de este permiso con
la misma duracién y régimen, el
periodo se podra extender hasta
los 12 meses del lactante.

En estos casos, durante el pe-
riodo entre los 9y 12 meses del
lactante, los progenitores veran
reducido su salario en la misma
proporcion que su reduccion de
jornada, aunque pueden optar a
una prestacion econdmica por
ejercicio corresponsable del cui-
dado del lactante. (*1]

CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL LACTANTE (*1)

Se considera situacion protegida la reduccién de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo con lo pre-
visto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo con la misma duracidn
y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter per-
manente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del lactante desde que cumpla 9 meses hasta los 12 meses.

Los progenitores deberan acreditar el ejercicio corresponsable del lactante mediante una certificacion de la
reduccidn de jornada que deberan solicitar a sus empresas.

La prestacidon econdmica es equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacion de inca-
pacidad temporal, en proporcidn a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.

Aunque el derecho a esta nueva prestacidn se reconocera cuando ambos progenitores reduzcan su jornada para
el cuidado del lactante, con la misma duracion y régimen, Unicamente podra beneficiarse uno de ellos.
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CAUSAS

SUSPENSION
CONTRATO POR
NACIMIENTO Y
CUIDADO DEL
MENOR, ADOPACION,
GUARDA CON FINES
DE ADOPCION O
ACOGIMIENTO
FAMILIAS
BIPARENTALES

SUSPENSION
CONTRATO POR
NACIMIENTO Y
CUIDADO DEL
MENOR, ADOPACION,
GUARDA CON FINES
DE ADOPCION O
ACOGIMIENTO
FAMILIAS
MONOPARENTALES Y
MONOMARENTALES
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ARTiCULO

Art.43
Convenio
y Art.48.4
Estatuto
Trabaja-
dores

DURACION

19 semanas para cada
progenitor.

Ampliable en una sema-
na mas para cada uno de
los progenitores, en el
supuesto de discapacidad
del hijo/a.

Si el nacimiento, guarda
o adopciéon es mdltiple,
cada uno de los progeni-
tores podra disponer de
una semana mas por cada
hijo/a adicional.

En los casos de parto pre-
maturo y en aquellos en
que, por cualquier otra
causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado
tras el parto durante mas
de siete dias, este permi-
so se ampliard en tantos
dias como el neonato se
encuentre hospitalizado,
hasta un maximo de trece
semanas.

SALARIO

Si

OBSERVACIONES

- Las 6 primeras semanas poste-
riores al nacimiento o adopcidn,
obligatorias e ininterrumpidas.

-11 semanas a libre disposicién
para disfrutar en periodos se-
manales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce
meses siguientes.

Podran ser disfrutadas estas 11
semanas a jornada completa o
parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajado-
ra.

No se puede ceder nada al otro
progenitor.

La madre podra adelantar el dis-
frute 4 semanas antes de la fecha
prevista para el parto.

2 semanas adicionales para cui-
dados del menor, disfrutables
hasta que éste cumpla 8 anos, en
jornada parcial o completa, y de
forma acumulada o interrumpi-
da. Se deben disfrutar en perio-
dos semanales.

32 semanas para cada
progenitor.

Ampliable en dos sema-
nas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo/a.

Si el nacimiento, guarda
o adopcidon es mdultiple,
se podra disponer de dos
semanas mas por cada hi-
jo/a adicional.

En los casos de parto pre-
maturo y en aquellos en
que, por cualquier otra
causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado
tras el parto durante mas
de siete dias, este permi-
so se ampliard en tantos
dias como el neonato se
encuentre hospitalizado,
hasta un maximo de trece
semanas.

Si

-Las 6 primeras semanas poste-
riores al nacimiento o adopcidn,
obligatorias e ininterrumpidas.

-22 semanas a libre disposicidén
para disfrutar en periodos se-
manales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce
meses siguientes.

Podran ser disfrutadas estas 22
semanas a jornada completa o
parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajado-
ra.

Se podra adelantar el disfrute 4
semanas antes de la fecha pre-
vista para el parto.

-4 semanas adicionales para cui-
dados del menor, disfrutables
hasta que éste cumpla 8 anos, en
jornada parcial o completa, y de
forma acumulada o interrumpi-
da. Se deben disfrutar en perio-
dos semanales.

VIl Convenio Colectivo de empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos
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CAUSAS

CUIDADO DE MENORES
0 FAMILIARES QUE NO
PUEDAN VALERSE POR
Si MISMOS

CUIDADO DE UN MENOR
A SU CARGO AFECTADO
POR CANCER O
CUALQUIER OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

18

ARTiCULO

Art.45 y
Art. 37.6
Estatuto
Trabaja-
dores

DURACION

Disminuciéon entre al me-
nos un 1/8 y un maximo de
la mitad de la jornada.

SALARIO

Propor-
cional a la
reduccion

OBSERVACIONES

Menor de 12 anos o familiar has-
ta 2° grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, sin
actividad retribuida.

Debera preavisar con 15 dias de
antelacion

Las reducciones de jornada con-
templadas en este articulo cons-
tituyen un derecho individual
de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres. No obstan-
te, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen
este derecho por el mismo suje-
to causante, el/la empresario/a
podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.
debidamente motivadas por es-
crito, debiendo en tal caso la em-
presa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que po-
sibilite el ejercicio de los dere-
chos de conciliacion.

Art. 37.6
Estatuto
Trabaja-
dores

Reduccién de jornada
de trabajo, al menos, la
mitad de la duracion de
aquella

Si

Hasta que el menor cumpla 18
anos.

Se podra reconocer el derecho
a la reduccion de jornada hasta
que el causante cumpla 23 anos
en los supuestos en que el pade-
cimiento de cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado
antes de alcanzar la mayoria de
edad.

UGT &=,




CONTACTA CON NOSOTROS

ANDALUCIA https://ugtserviciospublicosandalucia.es
ARAGON https://aragon.ugt-sp.es

ASTURIAS https://ugtspasturias.com

CANARIAS https://canarias.ugt-sp.es

CANTABRIA https://www.ugtcantabria.org/servicios-publicos

CASTILLA-LA MANCHA https://fespuqgtclm.es

CASTILLA Y LEON https://educacioncyl.ugt-sp.es
CATALUNYA https://ugtserveispublics.cat
CEUTA https://ceuta.ugt-sp.es
EUSKADI https://euskadi.ugt-sp.es
EXTREMADURA https://extremadura.ugt-sp.es
GALICIA https://qalicia.ugt-sp.es
ILLES BALEARS https://balears.ugt-sp.es

LA RIOJA https://larioja.ugt-sp.es
MADRID https://ugtspmadrid.es
MELILLA https://feteugtmelilla.es
MURCIA https://murcia.ugt-sp.es
NAVARRA https://navarra.ugt-sp.es

PAiS VALENCIA https://ugtserveispublicspv.orqg
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