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Comision Paritaria: UGT renueva como Primera Fuerza.
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FONDOS ADICIONALES

MEDIDA 8.— Elevacién de los niveles minimos de complemento de
destino de los funcionarios de los ambitos de la salud y de la
ingenieria.

Esta medida afectaria al personal funcionario en servicio activo que
ocupen puestos de las RPTs de los diferentes departamentos ministe-
riales, de los cuerpos que requieren para su acceso de una titulacion
sanitaria ( meédicos, veterinarios o farmacéuticos) o de ingenieria
(ingenieros agronomos, aeronauticos, de caminos, de minas, de mon-
tes, geografos...).

Todos los A1 pasarian a tener un nivel 26 y los A2 nivel 22 de com-
plemento de destino.

UGT ha propuesto que se incluya al personal de la Escala Técnica de
Organismos Auténomos de la especialidad de Sanidad y Consumo al
que para el ingreso se les exigié una titulaciéon del area sanitaria, por
ejemplo ocurre con algunos veterinarios que prestan servicio en PIFs. Y
que también se tenga en cuenta personal que haya concursado desde
CCAA y cumplan el resto de las exigencias marcadas para la percep-
cion de los fondos de esta medida.

La Administracion se nego, pero, ante la in-
sistencia de UGT, decidié finalmente introdu-
cir en el texto final el matiz de que se nego-
ciara en un futuro con cada Ministerio la
subida de niveles de colectivos inicial-
mente excluidos en estas areas de sanidad
e ingenieria. Esos cuerpos serian incluidos
una vez analizada la titulacion exigida y la
trayectoria profesional de cada funcionario o
funcionaria.




UGT consigue la reduccion UGT |AGE

de tramos y el incremento
de Comp. Especificos

UGT consigue que un alto porcentaje de personal funcionario (en
torno al 30%) vea incrementado su complemento especifico desde
2020 en aplicacion del Acuerdo de fondos adicionales

Por fin el 7 de mayo hemos alcanzado un Acuerdo con Funcion Publica
de ejecuciéon de la medida 3 del Acuerdo de 4 de marzo de 2019 sobre
la aplicacion de los Fondos Adicionales pendientes de 2020.

MEDIDA 3.- Ordenacién de las cuantias de complemento especifico
desde el nivel de complemento de destino 13 en adelante.

Tramos de complementos especificos a 31 de diciembre de 2020
Niveles Tramo1 Tramo2 Tramo3 Tramo4 Tramo5 Tramo 6
WRES R 4.090,52  4.246,34 445494 452480 4.732,28 5.210,52
N15 4.246,34 445494 452480 4.732,28 5.210,52 5.694,22
N16 4.360,72 4.524,80 4.807,46 5.023,06 5.596,78 5.975,90
N17 452480 4.733,26 5.046,30 5.596,78 6.346,34 6.901,16
Rkl 4.732,28  5.078,22 5.479,60 5.991,86 6.586,44 7.315,70
N20-21 4.963,28 5.596,78 5.991,86 6.631,10 7.662,06 8.355,90
(el 5.596,78  5.991,86 6.708,24  7.662,06 8.355,90 8.868,16

WLl ) 5.991,86  6.586,44  7.035,00 8.222,76 8.801,10 9.734,90
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UGT @ g?lr)\ll'idos Reduccion de tramos e incremento
: el de Complementos Especificos

La medida consiste en elevar las cuantias de complemento especifi-
co de todos aquellos efectivos cuyos complementos especificos
se encuentren entre esos tramos hasta el limite superior.

Se ha adoptado el sistema de 6 tramos de especifico para cada nivel de
complemento de destino, planteado en su dia por UGT. Asi se super la
inseguridad juridica actual dado que nos encontramos con puestos de
nivel de complemento de destino determinado con mas de 190 especifi-
cos diferentes.

Cada tramo es superior a su tramo equivalente en el nivel anterior.
Ningun tramo tiene una diferencia con el anterior de mas del 20%.

Los tramos tienen en cuenta los complementos especificos modales pe-
ro también introduce modificaciones para garantizar la progresividad,
dentro del remanente de fondos adicionales.

Con esta tabla se eliminan mas de 100 complementos especificos que
guedan entre los nuevos tramos. De los puestos afectados, dos tercios
qguedan dentro de alguno de los tramos y un 30% de puestos veran in-
crementado su complemento especifico para adecuarlo al tramo in-
mediatamente superior, o que supone un incremento medio de 382 €
anuales por puesto. El resto de puestos no tendran ningun incremento
por situarse ya en alguno de los tramos normalizados o por superar el
tramo 6 de su respectivo nivel.

El coste estimado de la medida con cargo a los

Fondos Adicionales de 2020 es de 12 millones de euros
con efectos de 1 de enero de 2020.




ACUERDO MARCO para una UGT |AGE

ADMINISTRACION del SIGLO XXI

Un pacto con vigencia de 2022 a 2024 que ha venido a incidir directa-
mente en las tres exigencias generales de UGT Servicios Publicos en,
materia de Funcién Publica: mas salario, mas derechos, mas y mejor
empleo.

El Acuerdo situa la subida salarial para los empleados y empleadas pu-
blicos en el entorno del 9,8% (computada la actualizacion de tablas),
con incrementos de subida fija y variable, esta ultima a través de clausu-
las vinculadas a criterios econdmicos claros y realistas (IPC y PIB).

SALARIOS: hasta + 9,5% en 3 anos

2022
2023 2024
Subida del 2.5% Subida del 2%
mas 0.5% si el IPC mas 0.5% variable
de 2022 y 2023 su- si el IPC armoni-
pera el 6% y otro zado de 2022,
0.5% si el PIB nomi- 2023 y 2024 su-
nal esta por encima pera el 8%

Se incrementa
con un 1.5% el
2% fijado por los
PGE, con carac-
ter retroactivo al 1
de enero de 2022,
consolidable

En el afo 2022 y 2023 se han cumplido las subidas fijas y variables pac-
tadas. En total, se ha subido en los dos anos un 7% con actualizacién
de tablas de 1 de enero del afo respectivo.

El 2% de SUBIDA FIJA DEL ANO 2024, por la prorroga de los Presu-
puestos Generales del Estado, ha sido introducida por la Presidencia del
Gobierno en el “Proyecto de Ley por la que se adoptan...para paliar la
sequia”. (Procedente del RDL 8/2023 de 27 de diciembre).

Queda pendiente una subida variable del 0,5 del IPC armonizado de los
afnos de vigencia del Acuerdo si se supera el 8%. En definitiva, y dadas
las cifras de los indicadores, la subida variable sera efectiva.

SO ARSI - DE  DESDE - FMTR
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&/ | Pablicos pmas EMPLEO PUBLICO EN LA AGE

Segun los datos publicados en el Boletin Estadistico del personal al
servicio de las Administraciones Publicas a la fecha del mes de enero
de 2024, los efectivos que prestan sus servicios en la Administracion
General del Estado han aumentado en mas de 11.000. El impacto de
los Acuerdos suscritos por la Unién General de Trabajadores res-
pecto a las OEPs ha logrado paliar el déficit estructural de efectivos
que existia en la AGE desde los recortes introducidos entre los anos
2010 — 2016 y, en consecuencia, han logrado revertir la tendencia pro-
gresiva de destruccion de empleo publico en la AGE.

Hay que tener en cuenta que procesos selectivos, sobre todo de los
Cuerpos Generales realizados por la Comision Permanente de Selec-
cion, de las OEPs 2020 — 2022, aun no han finalizado, y que de la OEP
de 2023 no se ha procedido aun a convocar las plazas de estos Cuer-
pos, por lo que el posible presumir que siga disminuyendo el déficit de
efectivos.

9.649 9.453 6.603
15.043 14.947 7.587
23.912 23.833 15.152

4.897 4.897 2.964
53.501 53.130 31.306

Se puede observar que si bien se han convocado casi el 100% de las plazas ofertadas en las OPs de 2020, 2021, y 2022, no se
alcanza el 40% en la finalizacién de los procesos selec vos.

No obstante UGT sigue reivindicando a Funcién Publica una mayor
celeridad tanto para sus convocatorias como para el nombramiento de
las nuevas empleadas y empleados publicos, en especial para la eje-
cucion de las OEPs de personal laboral cuya tramitacion se encuentra
en un destacable atasco.




Desarrollos del Acuerdo Marco U GT ‘ AGE

PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL

UGT suscribe el Protocolo de Acoso Sexual y por razén de
sexo en la Administracién General del Estado.

Sera una herramienta de prevencion efectiva para convertir a la
Administracion General del Estado en un lugar de trabajo seguro
para todos y todas.

UGT Servicios Publicos valora positivamente el paso en materia de
igualdad que supone este texto.

El Protocolo aporta definiciones y facilita ejemplos de situaciones que
puedan llegar a ser constitutivas de acoso sexual y por razon de sexo.
También se articula un procedimiento de desarrollo de actuaciones fren-
te a la puesta en conocimiento de posibles situaciones de acoso sexual
0 por razén de sexo, con
diferentes fases y 6rganos
de actuacion, garantizando
imparcialidad, trato de res-
peto a la victima y confi-
dencialidad.

La representacion sindical
en los centros de trabajo
adopta un papel activo en
favor proteccién y defensa
de las plantillas frente al acoso sexual y por razén de sexo. También se
van a facilitar datos a las Comisiones de Igualdad de las actuaciones
llevadas a cabo. Nuestro analisis sera completo y riguroso y desde el
ambito de PRL también aportaremos diagndsticos, todo tipo de disposi-
ciones y, en la medida que se pueda, soluciones. En conclusion, el ca-
mino no ha hecho mas que empezar, estaremos muy alertas a su desa-
rrollo para valorar su eficacia y también su estricto cumplimiento .

SO ARSI - DE  DESDE - FMTR
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REAL DECRETO LEY 6/2023

Dentro de las medidas a aplicar en la AGE, que contempla el Acuerdo
Marco para una Administracion del Siglo XXI, figura la negociacion y tra-
mitacion del texto del Anteproyecto de Ley de Funciéon Publica de la
Administracién del Estado.

En ese sentido el 1 de marzo de 2023 UGT y CC.OO. alcanzamos un
Acuerdo para impulsar la tramitacion Parlamentaria del texto que
negociamos. La posterior disolucion de las Cortes Generales, por la
convocatoria anticipada de elecciones, conllevd la decaida del Proyec-
to de Ley.

Dicho Proyecto de Ley de Funcion Publica fue parcialmente recupe-
rado con la promulgacion y posterior convalidacion del Real Decreto
Ley 6/2023 de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgen-
tes para le ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
lencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régi-
men local y mecenazgo.

Las medidas legislativas que afectan a Funcion Publica se recogen en
el Libro Il que tiene los siguientes titulos:

TITULO | Planificacion estratégica de los Recursos Humanos.(*)
TITULO Il  Acceso al empleo publico

TITULO Il Evaluacién del desempefio y carrera profesional
TITULO IV Personal Directivo Publico Profesional.

Disposicion transitoria sexta: intervalo de niveles.

ficacion estratégica de los recursos humanos de la
Administracion del Estado, que desarrolla parcial-
mente el RDL 6/2023.
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APLICACION INTERVALO
DE NIVELES

La Secretaria de Estado de Funcién Publica ha dictado Resolucién
para la adecuacion de los puestos de trabajo a la disposicion transi-
toria sexta del RD-Ley 6/2023 de 19 de diciembre.

24 30

20 26
Grupo B 18 24
Grupo C1 16 22
Grupo C2 14 18

Los departamentos ministeriales, los organismos publicos, agencias y
demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la Administracion del Estado modificaran
en el plazo de un mes desde la comunicacién de esta resolucion sus re-
laciones y catalogos de puestos de trabajo de personal funcionario para
adecuarlos a los intervalos de niveles establecidos.

Se modificara el nivel de complemento de destino al nivel minimo
correspondiente con efectos administrativos y retributivos a fecha 21 de
diciembre de 2023 o con fecha de toma de posesion si fuera posterior.

UGT por fin logra que se apliquen los intervalos de E I!
I.'I
pactamos en el Acuerdo de Fondos Adicionales. :

. _;
niveles de complementos de destino tal y como lo H

I.I
| |
o
L] n
15 =gl

: LB B |

n
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| CONVENCION FUNCIONARIAL

“Negociacion colectiva en la AGE:
Herramientas y estrategias para fortalecer la accion sindical ”’

Alo largo de los dias 9 y 10 de abril, ha tenido lugar la Convencién
Funcionarial del Sector AGE de UGT-Servicios Publicos que ha
reunido a 150 delegados y delegadas de personal funciona-
rio UGTista, lo que ha supuesto la mayor de la historia en cuanto a
Su numero, en consonancia con el crecimiento de nuestra organiza-
cion en las ultimas elecciones sindicales.

La presentacion de las jornadas ha corrido a cargo de Verdnica Car-
ballo, Coordinadora de Comunicacion, Organizacion y Formacién del
Sector AGE de UGT-SP, que ha introducido el tema “El Andlisis de
la situacion actual y de la negociacion colectiva en la Adminis-
tracion General del Estado” en el que Secretario Federal del Sector
AGE, Carlos Alvarez, ha hecho una “radiografia “ de la situacion del
Sector en los ultimos afos, poniendo el foco en temas de especial in-
terés para el personal funcionario como la Carrera profesional.

Tras su intervencion, ha dado la palabra a la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, Clara Mapelli, que ha centrado su ponencia en
el Documento marco: “Consenso por una Administraciéon abierta”.




UGT i

En estas jornadas, entre otros temas, hemos presentado la Plataforma
Reivindicativa actualizada, que recoge nuestras reivindicaciones en la
Negociacién Colectiva. Entre ellas, destaca nuestra apuesta firme por el
desarrollo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de jus-
ticia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

En especial UGT reclamamos el desarrollo de la carrera

horizontal de Ias y los empleados publicos, que permita la progre-
sioén de un itinerario de tramos que favorezca las expectativas de tra-
yectoria profesional, sin cambiar de puesto de trabajo y que tiene en
cuenta la experiencia y la formacion. La progresion se retribuira me-
diante el Complemento de Carrera, cuya cuantia se fijara en funcion
del grupo o subgrupo de clasificacion.

Supone, ademas la democratizacion del sistema de evaluaciéon del
desempeio, sometiéndola a criterios objetivos, transparentes y nego-
ciados con la parte sindical, al que va estar ligado el nuevo complemen-
to de desempefio, sustituyendo al actual complemento de productividad.

O - DE - DESDE - EWTRS
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Escriva propone un
consenso sobre la
transformacion de la
administracion para
fortalecer la captacion
de talento, evaluar me-
jor las politicas publi-
cas y facilitar el acceso
de la ciudadania

CRONOGRAMA
1°' trimestre 2° trimestre 3% trimestre 4° trimestre
Fase de prepara- | Fase de ideacion | Fase de partici- | Fase de prototi-
cién pacion pado
Consulta publica del Grupos de trabajo del Grupos de trabajo de Grupos de trabajo en
documento marco Laboratorio de Innova- | participacion en Hazlab GobTechLab.
cion Publica Evaluacion ex ante
s

1°" trimestre al 4 trimestre
Fase de despliegue

Despliegue de los proyectos con arreglo a la planificacion

2° trimestre
Fase de evaluacion

Evaluacién externa
ex post

POT B
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ADMINISTRACION ABIERTA UGT & |AGE

Administracion abierta a
la inversion en las

Administracion abierta a
las politicas publicas
informadas por la

Viapa de po a D

Capacidades para la evaluacion de
Ecosistema de participacion en las
Interconexion de servicios de

Administracién abierta a
la ciudadania, accesible

Nuevo portal de transparencia de la Administracion

Administracion abierta a
la transparencia,
participacion publica

Mejora de la participacion ciudadana en
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XlIl. ADMINISTRACIONES PUBLICAS
1. Leyes (Extracto de objetivos:)

LEY PARA LA TRANSFORMA CION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

“...El refuerzo de las capacidades administrativas requiere en primer lu-
gar complementar la estructura organizativa clasica de la Administracion
General del Estado con la estructuracion por funciones y procesos; la
exigencia de actuar con arreglo a planificacién y direccién por objetivos;
el fomento del empleo de los servicios comunes y la construccion de re-
servas de capacidad operativa con el fin de hacer la organizacion mas
resiliente ante los impactos externos.
En segundo lugar, este refuerzo ha de permitir hacer plenamente efecti-
vos los derechos de la ciudadania a relacionarse con la Administracion,
a través de la funcion de atencion a la ciudadania y el refuerzo de flgu-
ras a ella vinculadas, elemento que legitima la propia razén de ser de
las administraciones publicas. La Ley elimina los obstaculos, como la
obligatoriedad de la cita previa, que durante la etapa de la crisis se han
revelado como altamente disfuncionales para garantizar una atencion
de calidad...” )

LEY DE ADMINISTRACION ABIERTA
“...Liderar con el ejemplo en gobierno y administracion abierta requiere
abordar las reformas legislativas comprometidas en el IV Plan de Go-
bierno Abierto, al tiempo que se sientan las bases de una Administra-
cion General del Estado cuyos sistemas documentales han de estar
concebidos de forma transparente desde el diserio, de modo que pueda
aprovecharse todo el potencial de la sociedad de la informacién y la in-
teligencia artifcial en acercar la administracion publica al conjunto de la
ciudadania...”

2. Reales Decretos
REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL TELETRABAJO EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
Objetivo: Dar cumplimiento, en el ambito de la Administracion General
del Estado, a lo establecido en el articulo 47 bis del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

POR - PARA - OO - DE - CESCE - ENTRE
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XXV. SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES

1. Leyes

LEY DE CREACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Objetivo: La modernizacion de la organizacion y gestion del sistema de
la Seguridad Social en su vertiente protectora contributiva y no contribu-
tiva, incluido el Régimen de Clases Pasivas del Estado, para garantizar
un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos y la
participacion de los interesados en la Seguridad Social, en los términos
previstos en los articulos 41 y 129 de la Constitucién Espanola, teniendo
como fundamento los principios de universalidad, unidad, solidaridad e
igualdad.

Ministerio: INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

/ LINEAS DE TRABAJO DE LA COORDINACION UGT-SEGURIDAD SOCIAL

U Creacion de una estructura Unica

[ Plan Estratégico Recursos Humanos. Plan Igualdad. Conciliacion.
[ Provision de puestos de frabajo

O Trabajo no presencial / Telefrabajo

O Productividad / Evaluacién del desempeiio / Carrera profesional
O Formacion
O Estabilidad en el empleo
O Oferta de empleo pUblico y promocion interna
\ O Prevencion de riesgos laborales

K
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UGT @ el CU: Convocatorias de cambio
&7 | Pablicos de Régimen Juridico.

Gracias al Acuerdo que UGT impulsé el 19 de Julio de 2022 para el
cambio de régimen juridico del personal laboral encuadrado en el Anexo
Il, este afno estamos siendo testigos de como se estan desarrollando los
diferentes procesos para el personal laboral que reunen los requisitos
pertinentes que puedan optar a cambiar su relacion juridica con la Admi-
nistracion. EI 25 de abril se publico la Resolucion definitiva con el lugar
del examen y la fecha (que sera definitivamente el 1 de junio en Madrid)
para el acceso al C2- Escala Auxiliar de Organismos Autbnomos para el
CRJ del personal laboral fijo del grupo 4. Para el personal que pertenece
al colectivo de vigilancia de dominio publico, el examen esta previsto pa-
ra el 2 de junio.

El 10 de mayo, se publicé en el BOE la convocatoria para el acceso al
C1-Escala Administrativa de Organismos Auténomos para las categorias
3G Administracion, Conductor, Traduccién e Interpretacion y Peritacion.

Acuerdo Seleccion de Personal

A través del grupo de trabajo para el abordaje del modelo organizativo
de seleccién de personal laboral del IV CU dependiente de la MGNAGE
(Art. 36.3 TREBEP) UGT ha promovido un Acuerdo para agilizar los
procesos selectivos y para que la ejecucion de éstos sea mas eficiente,
debiendo desarrollarse en el plazo
maximo de un afio. Las medidas
mas importantes que contiene este
acuerdo son las relativas a la oferta
de turno libre: se realizaran a tra-
vés de sistema de oposicion y sélo
habra 2 ejercicios (una de tipo test
y otra de tipo practico). Para la pro-
mocion interna se mantiene el sis-
tema de concurso-oposicion.

FOZ [CIE - CESCE - ENTRE

:




COMISION PARITARIA:
UGT @ AcE

En el Pleno de la Comision Paritaria celebrado el pasado 26 de abril, se
hizo efectiva la actualizaciéon de la representatividad sindical en aras
de reconocer los resultados de las pasadas elecciones para la composi-
cion de las Mesas de Negociacion previstas en los articulos 34.1 y 36.3
del TREBEP y de la Comisién Paritaria del IV CU, renovando UGT su
liderazgo como primera fuerza, CSIF, y, por ultimo, CCOO relegada a
la tercera posicion. Las Mesas delegadas y las Subcomisiones se adap-
taran en funcion de la publicacién de los RD de estructuras Ministeriales.

COMISION PARITARIA

SINDICATO % COMPOSICION
UGT 34,44 5
CSIF 32,38 5
CCOO 31,47 4
CIG 1,71 1

CURSOS DE FORMACION SINDICAL

UGT considera que la formacion de nuestras delegadas y delega-
dos es fundamental para el desarrollo de sus competencias. Por
ese motivo, hemos impartido cursos en Cérdoba, Madrid, Zaragoza y
Gijon durante los meses de marzo a mayo a fin de poder proporcionar
mas herramientas a las personas que en el dia a dia, estan mas cerca
de vosotras y vosotros. En estas jornadas, UGT ha contado con tres
expertos de alto nivel: un Doctor en Comunicacion , una experta en
Marketing estratégico y una licenciada en Psicologia . Ademas, los inte-
grantes de la Comision Paritaria han realizado exposiciones con los as-
pectos mas importantes del IV CU haciendo hincapié en aquellas cues-
tiones del articulado que habitualmente generan dudas y consultas.
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CURSOS DE

FORMACION SINDICAL
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ES EL MDMENTO

DAFEMA‘FEU

LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES es una Confederacion
sindical, constituida en 1888, progresista, comprometida, reivindicativa,
democratica e independiente, con presencia en todos los sectores de
actividad y en todo el territorio espafiol, que defiende los intereses de
las trabajadoras y los trabajadores combinando la accién y la
negociacion.

UGT - Servicios Publicos, es una de las tres federaciones en que se
divide nuestra organizacion, que extiende su accién sindical a los
colectivos que prestan servicios esenciales a la ciudadania. En estos
momentos cuenta con 270.000 afiliados y afiliadas

El sindicato trabaja para ser una herramienta util a tu servicio. Lo
hacemos a través de la negociacién colectiva, la formacion sindical y
profesional o la puesta a tu disposicion de servicios importantes como
la Asesoria Juridica.

ADEMAS:

1) Desde el momento que te afilias a UGT - SP, con el pago de tu primera
cuota, cuentas con un SEGURO de accidentes gratuito.

La cobertura sera de 3.000€ por accidente durante el primer afo y
9.000€ a partir de esa fecha. Ademas si quieres que tu cobertura se
MULTIPLIQUE X 2 basta con rellenar un formulario.

2) Y también, sin ningun coste adicional, un seguro que te cubre ante la
eventualidad de recibir una Sancién Administrativa que te conlleve
suspension temporal de empleo y sueldo, en ese caso tendras un
subsidio de hasta 2.400 euros mensuales, durante un maximo de doce.
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