INFORIVIA

El Personal Laboral de la Entidad de Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo
siguen sin cobrar el complemento del siglo XXI.

Desde UGT, hemos vuelto a insistir cuando el Personal Laboral de la Entidad vera en su
nomina reflejado los atrasos correspondientes al Complemento del siglo XXI, que el resto
de trabajadores y trabajadoras si percibieron en la ndmina de noviembre del 2023.

La Administracion una vez mas, ha manifestado que esta en Funcion Publica pendiente de
solucionarse pero no sabrian indicarnos cuando se hara efectivo. Para UGT es intolerable
que el Personal Laboral de la entidad se encuentre sin percibir sus retribuciones al completo
y exige que se solucione cuanto antes esta situacion.

UGT solicita informacion sobre el numero de trabajadores y trabajadoras que estan
pendientes de actualizar los atrasos del nuevo sistema complementario. Segun la
Administracion, los pendientes son los jubilados y algun caso aislado que ya esta localizado
y enviado a la CECIR. También nos trasladan que han enviado un expediente de 772
puestos vacantes para su homologacién al nuevo sistema complementario a la CECIR.

UGT reitera la necesidad de crear cuanto antes un Grupo de Trabajo de Complementos
con el fin de analizar exhaustivamente las peticiones pendientes de solicitud de nuevos
complementos que se han ido recibiendo en meses anteriores y que no se han estudiado,
asi como la posibilidad de asignacion de nuevos complementos a puestos susceptibles de
ello. La Administraciéon se niega a crearlo de forma inmediata, alegando que aun estan
pendientes de resolver cuestiones del Acuerdo Siglo XXI y de la homologacion de puestos
vacantes. Para UGT no es escusa, dado que paralelamente se podria ir avanzando en ello
sin necesidad de aplazar su creacion para los meses proximos, por lo que seguiremos
insistiendo.

Desde UGT, hemos solicitado que nos aclaren en qué situacion se encuentra el proceso de
estabilizacién y las plazas que no fueron cubiertas en la OEP 2019. La Administracion nos
traslada que el proceso de estabilizacion ha finalizado el plazo de solicitud de plaza y que en
las préximas semanas se realizaran las adjudicaciones. En cuanto a la OEP 2019, el numero
de plazas sin cubrir fueron un total de 12 y han sido convocadas entre la Il fase del CAP
2023 y la | fase del CAP 2024. Con respecto a la OEP 2020, el primer examen sera el
proximo 25 de febrero. La Administracion nos traslada que de las 111 plazas que
mandaron para esta primera fase del CAP 2024, funcién publica solo le ha convocado 73.
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UGT vuelve a reiterar que en las plazas de CAP que no indican si la jornada ordinaria es de
mafana o de tarde, estd generando problematicas en los centros, ya que entienden que la
jornada ordinaria suele ser de manana y cuando se incorporan, se encuentran con el horario
de tarde, lo que les impide conciliar la vida familiar. Desde UGT proponemos que hagan una
descripcion mas clarificada de los puestos. La Administraciéon se niega e invita a los
trabajadores que llamen a los centros antes de concursar para pedir informacién del puesto.

UGT solicita informacién sobre las peticiones de Jubilacion Parcial Anticipada. La
Administracion nos indica que hay siete peticiones en 2024 y en intervencién se encuentra
el cuarto bloque con 23 solicitudes que esta pendiente de finalizar.

Desde UGT, hemos instado a la Administracion a que en la pagina web de la Secretaria
General de IIPP, anadiesen una pestafia donde los trabajadores y las trabajadoras pudieran
consultar las tareas exactas de su categoria y grupo de clasificacion profesional, dado que
no estan unificados los criterios en todos los establecimientos penitenciarios. La
Administracion ha manifestado que afadirian en la web la definicién de puestos que hay en
prisiones y definiria sus acciones sin entrar en aclarcion de funciones. Para UGT es
insuficiente, y seguiremos insistiendo que sea la Subdireccién la que clarifique en caso de
dudas, las tareas que debe realizar el Personal Laboral.

UGT vy el resto de organizaciones sindicales, ha instado a la Administracion a crear cuanto
antes un grupo de trabajo para determinar las funciones que deben realizar los M2-
Ciencias de la Educacién. La Administracion acepta dicha propuesta pero no especifica la
fecha para su creacion.

La Administracion se compromete a reenviar un recordatorio a los centros sobre las
funciones de los Trabajadores Sociales, ya que por enésima vez, vuelven a adjudicarle a los
departamentos la comunicacion a los familiares del fallecimiento del interno,etc.

La Administracion nos traslada que nos mandara en la mayor brevedad posible un borrador
de vestuario.

En cuanto a la primera experiencia profesional, después de casi dos anos esperando, nos
traslada que estd muy avanzado pero seguimos sin saber fechas de incorporacién de los
contratados.

UGT insta a la Administracién que aclare en los centros la modificacion del Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio, donde los nuevos permisos para el Personal Laboral por
accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica, que no requiere
hospitalizacion, pero si reposo domiciliario se aplica 5 dias independientemente de la
localidad, para conyuge, pareja de hecho, familiares hasta 2° grado por consanguinidad o
afinidad, asi como convivientes que precisen, cuidado efectivo por parte del trabajador o
trabajadora al amparo del articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores
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