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El plan de igualdad de género es un
analisis previo de la situacion en la
empresa (diagnodstico) y un conjunto
de medidas necesarias para resolver
los problemas de desigualdad que se
hayan detectado. También incluye el
calendario previsto para realizar tales
medidas y la manera de evaluar que se
han cambiado o solucionado los
problemas de desigualdad que se
detectaron, y por ultimo, quienes
dentro de la empresa son los
encargados de implementar las
medidas y llevar su seguimiento.

¢QUE OBJETIVOS TIENE UN
PLAN DE IGUALDAD?

Entre los objetivos del plan de
igualdad laboral esta eliminar la
discriminacion por razon de sexo,
garantizar la igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el ambito
laboral y erradicar todos aquellos
comportamientos, costumbres o
estereotipos que impiden la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en la
empresa.



q. .QUE AREAS DEBE ANALIZAR Y ESTABLECER
[.;b MEDIDAS UN PLAN DE IGUALDAD?

1.Contratacion y seleccion de personal.

2.Formacion de la plantilla.

3.Clasificacion y categorias profesionales.

4.Condiciones laborales (salario, jornada de trabajo, vacaciones, permisos, etc.).
5.Representacion femenina en la empresa.

6.Conciliacidon de la vida laboral, personal y familiar.

7.Prevencion del acoso por razén de género.

Ademas, y conforme a lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, el contenido de un Plan de Igualdad ha de incluir una auditoria salarial
entre hombres y mujeres, para garantizar la igualdad retributiva.

¢COMO SE Vo ¢QUE EMPRESAS ESTAN
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Corresponde a la IGUALDAD?

Comision Negociadora
del plan de igualdad,
constituida por la
empresay losy las
representantes de los
trabajadoresy
trabajadoras negociar
tanto el diagndstico como
las medidas y el
seguimiento posterior del
plan.

Las empresas de mas de
50 personas trabajadoras
deben implementar un
Plan de Igualdad
obligatorio. Asi como
aquellas empresas cuyo
convenio colectivo asi lo
determine. Para empresas
con plantillas mas
pequenas, la
implementacion del Plan
de Igualdad es voluntario.
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