Propuesta sindical de clasificacion profesional

VIl Convenio colectivo de empresas de enseifanza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente propuesta tiene por objeto actualizar el sistema de clasificacion profesional
del convenio, partiendo de la regulacién actualmente vigente en el VII Convenio colectivo,
de las propuestas realizadas en la comisidn de trabajo de las categorias profesionales tanto
por patronales como sindicatos y que da respuesta a plataforma conjunta de las
organizaciones sindicales FSIE, USO y UGT servicios publicos.

El VII Convenio clasifica actualmente al personal en cuatro grupos: personal docente,
personal de administracidn, personal de servicios generales y personal complementario
titulado. La plataforma sindical conjunta plantea, entre otros objetivos, la simplificacién y
actualizacion de categorias, la eliminacion de categorias obsoletas, la adscripcion
conforme a funciones efectivamente realizadas, la prevencion de la infra clasificacion
profesional, el reconocimiento expreso de figuras no adecuadamente reflejadas y la
garantia de mantenimiento del salario consolidado.

La nueva clasificacidon tiene por objeto ordenar el sistema profesional, clarificar funciones,
evitar encuadres inadecuados y permitir una mejor correspondencia entre puesto,
funciones, titulacién requerida y responsabilidad.

2 TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
2.1  Articulo 1. Objeto

El presente sistema de clasificacion profesional tiene por objeto ordenar los grupos,
categorias y puestos de trabajo incluidos en el ambito funcional del convenio, atendiendo
a las funciones efectivamente desempefiadas, al grado de autonomia, a la responsabilidad
asumida, a la titulacién o cualificacién requerida para el puesto y al nivel funcional
correspondiente.

2.2  Articulo 2. Principios generales

La clasificacion profesional se regira por los siguientes principios:



a) Funciones efectivamente desempeiadas. La adscripcion profesional debera responder
al contenido real del puesto de trabajo.

b) Adecuacion puesto-funcién-categoria. La denominacién contractual no podra utilizarse
para encuadrar a la persona trabajadora en una categoria inferior a las funciones realmente
desarrolladas.

c) Simplificacién y actualizacion de categorias. Se tendera a un sistema mas claro, evitando
duplicidades y categorias obsoletas.

d) Reconocimiento de nuevas figuras profesionales. Se reconocerdn expresamente las
funciones educativas, técnicas y de apoyo no suficientemente reflejadas en el VII Convenio.

e) Titulacién como requisito de acceso al puesto. La titulacion exigida no determinard por
si sola el salario ni el nivel funcional, pero si servird para determinar qué puestos pueden
ser desempefiados.

f) Niveles funcionales. Los niveles funcionales permitirdn distinguir entre ejecucién,
especializacién y direcciéon funcional.

g) Mantenimiento salarial. La aplicacion del nuevo sistema no podrd suponer reduccién de
salario base, complementos, trienios ni derechos econémicos consolidados.

h) Antigiliedad garantizada. El complemento de antigliedad se mantiene en los mismos
términos del VIl Convenio.

i) Polivalencia limitada. La polivalencia funcional no podra utilizarse para desnaturalizar
categorias, encubrir funciones superiores ni ampliar la jornada.

j) Principio de funcionalidad. La adscripcion profesional se determinara atendiendo
principalmente a las funciones efectivamente desempefiadas, al grado de responsabilidad,
autonomia, coordinacién de personas o servicios y complejidad de las tareas.

k) Adaptacion a la dimension del centro. La estructura de categorias y funciones prevista
en el presente sistema debera interpretarse atendiendo a la dimension, organizacion y
necesidades de cada centro educativo, sin que resulte obligatoria la implantacién de todas
las categorias o responsabilidades funcionales previstas.

I) Proporcionalidad retributiva. La estructura retributiva debera guardar proporcionalidad
con el nivel funcional, responsabilidad, autonomia y complejidad técnica del puesto.



3 TITULO II. CRITERIOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL
3.1  Articulo 3. Criterios de adscripcion profesional

La adscripcion a grupo, categoria y nivel funcional se realizard considerando
conjuntamente:

- Las funciones efectivamente desarrolladas.

- La autonomia en el desempeiio del puesto.

- La responsabilidad sobre alumnado, procesos, personas, servicios o
documentacion.

- La complejidad técnica de las funciones.

- La titulacién o cualificacion requerida para el puesto.

- La experiencia profesional exigida o necesaria.

- Ladireccion funcional, cuando exista.

3.2  Articulo 4. Titulacidn y cualificacion profesional

La titulaciéon requerida tendra por finalidad determinar la aptitud profesional para el
desempeiio del puesto, sin que por si sola determine el nivel funcional ni la retribucién.

A efectos de ordenacion profesional podrd tomarse como referencia el Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF), que es un marco de ocho niveles basado en resultados de aprendizaje
y concebido para facilitar la comparacidn entre cualificaciones nacionales.

En el ambito espafiol, el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES) establece las siguientes correspondencias: Técnico Superior con EQF 5, Grado con
EQF 6, Master con EQF 7 y Doctorado con EQF 8.

3.3  Articulo 5. Uso de la titulacion en la clasificacion
La titulacion se utilizard como criterio para:

- Determinar el acceso a puestos que exijan habilitacidn legal o profesional.

- Diferenciar puestos que requieran distinto grado de cualificacion.

- Justificar la existencia de categorias distintas dentro de un mismo ambito funcional.
- Ordenar puestos técnicos, educativos, de apoyo y de direccién funcional.



La titulacidon no sustituye al analisis de funciones reales. Una persona con mayor titulaciéon
que desempeie funciones auxiliares no quedarad automdticamente adscrita a un nivel
superior; del mismo modo, una persona que desempefie funciones superiores no podra ser
mantenida en un nivel inferior cuando las funciones reales exijan mayor responsabilidad,
autonomia o complejidad.

4 TITULO lIl. NIVELES FUNCIONALES

4.1 Articulo 6. Nivel funcional I: Ejecucion

Se encuadran en el Nivel | los puestos que realizan tareas definidas, ordinarias o de apoyo,
bajo instrucciones o supervision, sin responsabilidad habitual de direccién sobre personas,
servicios o procesos.

4.1.1 Criterios caracteristicos

- Autonomia limitada.

- Funciones pautadas o repetitivas.

- Responsabilidad centrada en la correcta ejecucién de tareas.

- Sin direccion habitual de otras personas.

- Cualificacidon basica, profesional basica, formaciéon especifica no superior o
experiencia equivalente.

4.1.2 Referencia orientativa de cualificacion

- EQF 3-4, sin perjuicio de que determinados puestos puedan requerir formacién
especifica o experiencia.

4.1.3 Ejemplos

Auxiliar administrativo, recepcionista, cuidador, monitor basico, ayudante de cocina,
empleado de comedor, personal de limpieza, portero, guarda, vigilante, empleado de
mantenimiento basico.

4.2  Articulo 7. Nivel funcional ll: Técnico o especializado

Se encuadran en el Nivel Il los puestos que desarrollan funciones con autonomia técnica,
cualificacion especifica, responsabilidad profesional directa o intervencion especializada.

4.2.1 Criterios caracteristicos



4.2.2

4.2.3

Autonomia funcional en la ejecuciéon del trabajo.

Cualificacién técnica, profesional o universitaria.

Resolucién ordinaria de incidencias propias del puesto.

Responsabilidad técnica sobre procesos, alumnado, documentacidn, instalaciones o
servicios.

Posible organizacion puntual de tareas auxiliares, sin constituir direccién estable del
servicio.

Referencia orientativa de cualificacion
EQF 5-7, segun el puesto: técnico superior, grado, master habilitante o equivalente.

Ejemplos

Profesor, maestro, orientador educativo, profesor titular, profesor de actividades

educativas extracurriculares, oficial administrativo, oficial contable, cocinero, conserje,

conductor, oficial de oficios, titulado medio, titulado superior, integrador social, técnico de

apoyo educativo especializado.

4.3

Articulo 8. Nivel funcional lll: Direccion funcional y responsabilidad

Se encuadran en el Nivel lll los puestos o funciones que implican direccién, organizacion,

planificacidn, supervision o responsabilidad sobre un area, departamento, servicio,

equipo o proceso.

4.3.1

4.3.2

Criterios caracteristicos

Direccién funcional de personas o servicios.

Organizacidn del trabajo de un area.

Responsabilidad sobre resultados, funcionamiento o cumplimiento normativo.
Autonomia alta en la toma de decisiones ordinarias.

Interlocucién con titularidad, direccion, familias, Administracién, proveedores o
equipos internos.

Referencia orientativa de cualificacion

- EQF 5-7 o experiencia profesional suficiente, en funcion del area, sin perjuicio de las

exigencias legales especificas

4.3.3

Ejemplos



Director, subdirector, jefe de estudios, jefe de departamento y responsables funcionales de
administracion y servicios.

TITULO IV. GRUPOS PROFESIONALES
5. GRUPO I. PERSONAL DOCENTE
5.1  Articulo 9. Definicion general del Grupo |

Se integra en el Grupo | el personal que, reuniendo la titulacidn exigida por la normativa
vigente, desarrolla funciones docentes, educativas o curriculares en el marco de las
ensefianzas impartidas por el centro.

5.2  Articulo 10. Categorias del Grupo |
5.2.1. Profesor/Maestro

Es quien, con la titulacion legalmente exigida, desarrolla actividad docente en Educacién
Infantil, Educacién Primaria, Educacion Especial integrada u otras ensefianzas para las que
esté habilitado, incluyendo programacion, imparticion de clases, evaluacion, tutoria,
orientacion ordinaria del alumnado, seguimiento académico y participacion en las
actividades docentes del centro.

Nivel funcional: II.
Titulacidn de referencia: Grado o titulacion equivalente. EQF 6.
5.2.2. Educador infantil / Técnico

Es quien, reuniendo la titulacién exigida, ejerce actividad educativa en el primer ciclo de
Educacidn Infantil, incluyendo atencion educativa, habitos, higiene, alimentacion, salud,
acompaifamiento y desarrollo integral del alumnado.

Nivel funcional: | o ll, segiin autonomia y funciones efectivas.
Titulacidn de referencia: técnico superior o titulacion habilitante. EQF 5, cuando proceda.

5.2.3. Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria



Es quien, con la titulacién habilitante, imparte docencia en ESO, desarrolla el curriculo,
evalua, prepara clases, corrige, realiza seguimiento del alumnado, participa en reuniones
educativas y desarrolla las funciones docentes propias de la etapa.

Nivel funcional: Il.

Titulacion de referencia: Grado mdas master habilitante o equivalente. EQF 7, cuando sea
exigible.

5.2.4. Profesor de Bachillerato

Es quien, con la titulacidn habilitante, imparte docencia en Bachillerato y desarrolla las
funciones curriculares, evaluadoras, tutoriales y de seguimiento propias de la etapa.

Nivel funcional: Il.
Titulacion de referencia: Grado mds mdster habilitante o equivalente. EQF 7.
5.2.5. Profesor titular de Formacion Profesional

Es quien, con la titulacién exigida, imparte docencia en ciclos formativos de grado medio,
superior o equivalentes, incluyendo docencia tedrica y practica, evaluacion, seguimiento,
programacion y participacion en la formacion practica del alumnado.

Nivel funcional: II.

Titulacidn de referencia: Grado mdas master habilitante o equivalente. EQF 7, cuando sea
exigible.

5.2.6. Profesor adjunto, agregado o auxiliar (a extinguir)

Es quien, con la titulacién correspondiente, imparte clases tedrico-practicas o colabora en
el desarrollo del curriculo, bajo las directrices docentes o académicas correspondientes.

Nivel funcional: | o Il segun autonomia real.
5.2.7. Orientador educativo docente

Es quien, con la titulacidn requerida, realiza funciones de orientacién educativa de
acuerdo con la legislacidn vigente y dentro del marco organizativo, pedagdgico y didactico
del centro.



Nivel funcional: II.
Titulacién de referencia: Grado/Master o titulacion habilitante. EQF 6-7.
5.2.8. Profesor de actividades educativas extracurriculares

Es quien, con la titulacidon requerida, desarrolla actividades docentes o educativas no
evaluables académicamente con uno o varios grupos de alumnos.

Nivel funcional: II.
5.2.9. Profesor permanente de adultos

Es quien, reuniendo la titulacién, habilitacién o requisitos exigidos por la normativa vigente,
desarrolla funciones docentes en ensenanzas dirigidas a personas adultas, incluyendo
acciones de formacién reglada, preparacion para la obtencidén de titulaciones oficiales,
formacién basica, formacion para la insercién sociolaboral o actualizacién de competencias
personales y profesionales.

Nivel funcional: II.

Titulacion de referencia: Grado universitario o titulacién equivalente con habilitacién
docente cuando resulte exigible.

En su caso, las titulaciones especificas previstas por la normativa educativa aplicable.
5.2.10. Instructor o monitor

Es quien, con conocimientos suficientes, desarrolla actividades docentes o educativas no
evaluables académicamente, o auxilia al profesorado en actividades concretas.

Nivel funcional: I.
5.2.11. Experto en mddulos profesionales

Es quien, reuniendo la cualificacién profesional, experiencia o habilitacidon exigida por la
normativa vigente, desarrolla docencia vinculada a moédulos profesionales especificos de
Formacidn Profesional, especialmente en areas técnicas o de especializacion profesional.

Nivel funcional: II.

Titulacion de referencia: segin normativa especifica y cualificacidn profesional exigida.



5.2.12. Educador

Es quien, con la preparacién adecuada, colabora en la formacion integral del alumnado y
cuida del orden en tiempos de trabajo personal o actividad educativa no curricular.

Nivel funcional: | o Il segun funciones reales.

6 GRUPO Il. PERSONAL TECNICO EDUCATIVO Y DE APOYO AL ALUMNADO
6.1 Articulo 13. Definicion general del Grupo Il

Se integra en este grupo el personal que desarrolla funciones educativas, técnicas,
especializadas, de orientacion, intervencidon, acompanamiento, atencidn a la diversidad,
apoyo personal o apoyo al alumnado, sin quedar necesariamente integrado en la funcidn
docente curricular.

6.2  Articulo 14. Categorias del Grupo Il
6.2.1. Titulado superior educativo o complementario

Es quien, con titulacion universitaria superior o equivalente, ejerce una funcién
especializada, asesora, terapéutica, psicopedagogica, sanitaria, social o educativa, ya sea
directamente sobre el alumnado o en el dmbito general de la empresa educativa, con plena
responsabilidad profesional.

Nivel funcional: II.
Titulacidn de referencia: Grado, Master o equivalente. EQF 6-7.
6.2.2. Titulado medio educativo o complementario

Es quien, con titulacidén universitaria media, grado, diplomatura o equivalente, ejerce una
funcidn especializada o asesora directamente sobre el alumnado o en la empresa
educativa.

Nivel funcional: II.
Titulacion de referencia: EQF 6 o equivalente.

6.2.3. Técnico superior de apoyo educativo / Integrador social



Es quien, con titulacion de Técnico Superior, Integracion Social u otra cualificacion
equivalente, desarrolla funciones de intervencion educativa, social, comunicativa,
conductual o de autonomia personal con alumnado que requiere apoyo especifico, en
coordinacion con el profesorado, orientacion o direccion del centro.

Nivel funcional: II.
Titulacion de referencia: Técnico Superior. EQF 5.

6.2.4 Auxiliar de conversacion

Es quien desarrolla funciones de apoyo lingtistico y conversacidon en lengua extranjera,
colaborando con el personal docente en actividades orientadas a la mejora de la
competencia comunicativa del alumnado.

Desarrollard sus funciones bajo la coordinacién y supervision del personal docente
responsable de la actividad educativa.

Nivel funcional: | / Il, en funcidn de las funciones efectivamente desempefiadas y del grado
de autonomia.

Titulacion de referencia: La exigida por los programas educativos, convenios
internacionales o normativa especifica aplicable.

6.2.5. Técnico de apoyo educativo o Auxiliar Técnico Educativo (ATE)

Es quien, con titulacién o cualificacidn especifica, colabora en la atencién educativa del
alumnado, apoyo en el aula, programas de refuerzo, acompaiamiento educativo,
autonomia personal, inclusidn o atencion a necesidades especificas.

Nivel funcional: | o Il segun funciones reales.
Titulacion de referencia: EQF 4-5.
6.2.6. Cuidador

Es quien atiende al alumnado en sus necesidades de higiene, aseo, alimentacion,
movilidad, acompafamiento, autonomia personal y apoyo basico en el entorno
educativo.

Nivel funcional: I.

Titulacion de referencia: no necesariamente superior; formacion especifica o experiencia
adecuada. EQF 3-4.



6.2.7. Monitor educativo

Es quien desarrolla actividades educativas, ludicas, deportivas, culturales o
complementarias no evaluables, bajo programacién o instrucciones del centro.

Nivel funcional: I.
Titulacion de referencia: segun actividad. EQF 3-4.
6.2.8. Personal de refuerzo educativo

Es quien realiza apoyo académico o educativo dirigido a alumnado con dificultades de
aprendizaje, bajo orientacidn del profesorado o del equipo de orientacién.

Nivel funcional: | o II.
Titulacion de referencia: segun intervencion requerida. EQF 4-6.
6.2.9. Intérprete de lengua de signos

Es quien realiza funciones de interpretaciéon y mediacién comunicativa entre personas
usuarias de lengua de signos y el entorno educativo, facilitando la accesibilidad y
participacién del alumnado en la actividad académica y educativa.

Nivel funcional: II.

Titulacion de referencia: Técnico Superior en Mediacion Comunicativa o
titulacion/habilitacion equivalente prevista legalmente.

6.2.10. Especialista en lengua de signos

Es quien, reuniendo la titulacién o habilitaciéon correspondiente, desarrolla funciones de
apoyo especializado a la comunicacion del alumnado con discapacidad auditiva mediante
sistemas de lengua de signos.

Sus funciones podran comprender apoyo a la actividad educativa, adaptacién comunicativa,
mediacién linglistica y colaboracion con el equipo educativo y de orientacion.

Nivel funcional: II.

Titulacion de referencia: La exigida por la normativa vigente para el ejercicio profesional de
la especialidad.



6.3  Articulo 15. Régimen retributivo del Grupo Il

El personal complementario titulado mantendra el régimen previsto en las tablas: su salario
tendrd el incremento salarial acordado para el profesor titular en pago delegado del nivel
de ensefianza donde desarrolle su trabajo; si simultanea varios niveles, se abonara en
proporciéon a las horas desarrolladas en cada nivel; si no esta adscrito a un nivel concreto,
se aplicara la referencia de Primariay 1.2-2.2 ESO.

7 GRUPO IIl. PERSONAL DE ADMINISTRACION
7.1  Articulo 16. Definicion general del Grupo Il

Se integra en este grupo el personal que desarrolla funciones administrativas, contables,
burocraticas, de secretaria, gestion documental, atencion presencial o telefénica, archivo,
biblioteca, recepcion, tramitacion académica, comunicacion administrativa y apoyo a la
gestion del centro.

7.2  Articulo 17. Categorias del Grupo Il
7.2.1. Jefe de Administracion o Secretaria -a extinguir-

Es quien tiene a su cargo la direccion administrativa y/o la secretaria de la empresa
educativa, organizando y supervisando la gestion documental, académica, econdmica,
administrativa y de atencién a familias, asi como al personal administrativo adscrito.

Nivel funcional: Il1.
Régimen: categoria a extinguir, con mantenimiento de derechos.

Titulacion de referencia: FP superior, grado, experiencia equivalente o cualificacion
adecuada. EQF 5-6.

7.2.2. Jefe de Negociado -a extinguir-

Es quien, bajo la direccion del jefe de administracion, secretaria, titularidad o persona
designada, dirige una seccion o departamento administrativo.

Nivel funcional: Il



Régimen: categoria a extinguir, con mantenimiento de derechos.
7.2.3. Oficial contable / Oficial administrativo

Es quien realiza funciones administrativas, burocraticas, técnicas o contables que exigen
autonomia, iniciativa y responsabilidad, ejecutando procesos de diversa complejidad y
resolviendo incidencias técnicas o practicas propias de su ambito.

Nivel funcional: Il.
Titulacidn de referencia: FP, FP superior, grado experiencia equivalente. EQF 4-5-6.
7.2.4. Recepcionista / Telefonista -a extinguir-

Es quien atiende teléfono, visitas, correspondencia, paquetes, recepcidn de personas,
comunicaciones y tareas burocraticas bdsicas.

Nivel funcional: I.
Régimen: categoria a extinguir, con mantenimiento de derechos.
7.2.5. Auxiliar -a extinguir-

Es quien realiza tareas administrativas basicas, archivo, biblioteca, tramitacion simple,
apoyo documental y otras tareas auxiliares bajo supervision.

Nivel funcional: I.
Régimen: categoria a extinguir, con mantenimiento de derechos.
7.2.6. Personal auxiliar de administracion

Es quien realiza tareas administrativas de apoyo, atencidon telefénica y presencial,
recepcion de visitas, archivo, biblioteca, correspondencia, paqueteria y apoyo
burocratico, bajo supervision.

Nivel funcional: I.

Titulacidn de referencia: ESO, FP basica, FP grado medio o experiencia equivalente. EQF 3-
4,



8 GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
8.1 Articulo 19. Definicion general del Grupo IV

Se integra en este grupo el personal que desarrolla funciones de porteria, vigilancia,
limpieza, cocina, comedor, mantenimiento, jardineria, oficios, conduccién, conservacién
de instalaciones y servicios generales del centro.

8.1.1 Subgrupo IV.A. Porteria y vigilancia
8.1.1.1. Conserje

Es quien atiende las necesidades del centro en cuanto a vigilancia, control de accesos,
apertura y cierre, conservacion ordinaria, recepcion de visitas, correspondencia,
paqueteria, avisos, luces, contadores, calefaccion y orden en espacios comunes.

Nivel funcional: Il.
Titulacidn de referencia: formacién basica, FP o experiencia equivalente. EQF 3-4.
8.1.1.2. Portero -a extinguir-

Es quien atiende la vigilancia de las puertas, apertura y cierre, control de accesos, avisos,
paquetes, cartas, recados, luces y apoyo al orden del alumnado fuera de clase.

Nivel funcional: I.
Régimen: categoria a extinguir, con mantenimiento de derechos.
8.1.1.3. Guarda / Vigilante

Es quien, de dia o de noche, tiene a su cargo la vigilancia de las dependencias, colaborando
en apertura, cierre, control de accesos y mantenimiento del orden.

Nivel funcional: I.

8.1.2. Subgrupo IV.B. Limpieza

8.1.2.1. Gobernante -a extinguir-



Es quien coordina al personal de limpieza, distribuye el servicio, organiza utiles, productos
y materiales, y responde del correcto funcionamiento del area.

Nivel funcional: Il1.
Régimen: categoria a extinguir, con mantenimiento de derechos.
8.1.2.2. Empleado del servicio de limpieza.

Es quien realiza funciones de limpieza, higiene, conservacion ordinaria, bajo la
organizacién del centro.

Nivel funcional: I.

8.1.3. Subgrupo IV.C. Cocina y comedor
8.1.3.1. Jefe de cocina -a extinguir-

Es quien dirige el servicio de cocina, organiza al personal, se responsabiliza de la
adquisicion, conservacién, manipulacion, preparacién y servicio de alimentos, y vela por el
cumplimiento de la normativa de comedores escolares y manipulacién alimentaria.

Nivel funcional: Il1.
Régimen: categoria a extinguir, con mantenimiento de derechos.

Titulacidn de referencia: FP cocina, certificado profesional o experiencia equivalente. EQF
4-5,

8.1.3.2. Cocinero

Es quien prepara alimentos, controla su buen estado, conservacidén y presentacion,
mantiene la pulcritud del local y utensilios, y vela por la normativa sanitaria aplicable
cuando no exista jefe de cocina.

Nivel funcional: ||

Titulacion de referencia: FP, certificado de profesionalidad, formacién en manipulacion de
alimentos o experiencia equivalente. EQF 4-5.

8.1.3.3. Ayudante de cocina



Es quien auxilia al cocinero o jefe de cocina en preparacion, manipulacién basica, limpieza,
apoyo al servicio y tareas propias del area.

Nivel funcional: I.
Titulacidn de referencia: formacion basica, certificado o experiencia. EQF 3-4.
8.1.3.4. Empleado del servicio de comedor

Es quien atiende el comedor, distribuye alimentos, apoya al alumnado, mantiene el orden
y realiza recogida y limpieza vinculada al servicio.

Nivel funcional: I.
8.1.4. Subgrupo IV.D. Mantenimiento, oficios y conduccion
8.1.4.1. Oficial de 1.2 de oficios -a extinguir-

Es quien, con practica y especializacidn, realiza trabajos de mantenimiento u oficios con
especial perfeccidon, complejidad, empefio o delicadeza.

Nivel funcional: II.
Régimen: categoria a extinguir, con mantenimiento de derechos.
8.1.4.2. Oficial de 2.2 de oficios -a extinguir-

Es quien ejecuta trabajos propios de un oficio con correccion y eficacia, sin alcanzar la
especializacién requerida para el oficial de 1.2.

Nivel funcional: I.
8.1.4.3. Empleado de mantenimiento, jardineria, oficios varios y servicios generales

Es quien realiza tareas de mantenimiento, reparacidn, conservacidn de edificios, jardines,
instalaciones y apoyo material al funcionamiento del centro.

Nivel funcional: I.
Nivel funcional: Il cuando realice trabajos técnicos con autonomia habitual.

8.1.4.4. Conductor



Es quien, con permiso de conducir exigido, conduce vehiculos del centro y realiza
mantenimiento basico y limpieza de los mismos.

Nivel funcional: Il

9 GRUPO V. FUNCIONES DIRECTIVAS Y DE RESPONSABILIDAD TEMPORAL
9.1  Articulo 21. Definicion general del Grupo V

Se integran en este grupo las funciones directivas, de direccion funcional o de
responsabilidad temporal que se asignen expresamente a una persona trabajadora,
manteniendo esta su grupo y categoria profesional de origen.

Estas funciones no constituyen por si mismas una categoria profesional auténoma, salvo
prevision expresa del convenio, sino una funcion temporal retribuida mediante
complemento.

9.2 Articulo 22. Funciones directivas docentes
9.2.1. Director

Es quien, en posesion de la titulacidn adecuada, dirige, orienta y supervisa las actividades
educativas del centro y realiza las demas funciones que le sean encomendadas.

Nivel funcional: Il1.

Retribucidn: salario base de su categoria docente mas complemento de direccién.
9.2.2. Subdirector

Es quien auxilia al Director y lo sustituye cuando sea necesario.

Nivel funcional: Il1.

Retribucidn: salario base de su categoria docente mas complemento correspondiente.
9.2.3. Jefe de Estudios

Es quien responde del desarrollo pedagdgico, organizacion académica, horarios, actividad
docente y funcionamiento educativo ordinario.



Nivel funcional: Il1.
Retribucidn: salario base de su categoria docente mas complemento correspondiente.
9.2.4. Jefe de Departamento

Es el profesor designado para dirigir y organizar un departamento didactico, programacién,
seguimiento y ensefianza de las materias correspondientes.

Nivel funcional: IlI.
9.3. Articulo 23. Funciones directivas no docentes

Podran reconocerse funciones directivas o de responsabilidad temporal no docente cuando
una persona trabajadora asuma expresamente la direccion funcional de un area, servicio,
departamento o proceso de administracion, limpieza, cocina y mantenimiento.

Las funciones directivas no docentes previstas en el presente articulo tendrdn caracter
organizativo y no implicaran, en ningun caso, la obligaciéon de su implantacion en todos
los centros. Su establecimiento respondera a las necesidades organizativas, dimension y
estructura de cada empresa.

En consecuencia, la inexistencia de una determinada responsabilidad funcional no
supondra incumplimiento del presente convenio, ni generara derecho automatico a su
creacién, sin perjuicio de que, cuando dichas funciones se ejerzan de forma efectiva,
debera reconocerse la correspondiente adscripcién funcional y, en su caso, la retribucién
asociada.

9.3.1. Responsable de Administracion o administrador

Es quien tiene a su cargo la direccion administrativa y/o la secretaria de la empresa
educativa, organizando y supervisando la gestion documental, académica, econdémica,
administrativa y de atencién a familias, asi como al personal administrativo adscrito.

Nivel funcional: IlI.

Titulacion de referencia: FP superior, grado, experiencia equivalente o cualificacidn
adecuada. EQF 5-6.

Adscripcion: Grupo IV

Retribucidn: Salario de su puesto de trabajo y complemento segun tabla anexa



9.3.1. Responsable de drea

Profesional que, bajo la supervisién del responsable de administracién asume la gestidon y
coordinacion de un area administrativa especifica (contable, laboral, facturacion,
proveedores, etc.), con autonomia técnica y responsabilidad sobre su correcto
funcionamiento.

Nivel funcional: IlI.

Titulacion de referencia: FP superior, grado, experiencia equivalente o cualificacién
adecuada. EQF 5-6.

Adscripcion: Grupo IV
Retribucidn: Salario de su puesto de trabajo y complemento segun tabla anexa
9.3.2. Responsable funcional de limpieza

Cuando una persona trabajadora del servicio de limpieza asuma expresamente la
organizacion cotidiana del servicio, distribucion de tareas o control de materiales, sin
ostentar la categoria de Gobernante, podra reconocerse la funcidn de responsabilidad.

Nivel funcional: Il funcional.

Adscripcion: Grupo IV

Retribucidn: Salario de su puesto de trabajo y complemento segun tabla anexa
9.3.3. Responsable de Cocina y Comedor

Es quien dirige el servicio de cocina, organiza al personal, se responsabiliza de la
adquisicidn, conservacidon, manipulacidn, preparacién y servicio de alimentos, y vela por el
cumplimiento de la normativa de comedores escolares y manipulacién alimentaria.

Nivel funcional: Nivel llI
Adscripcion: Grupo IV
Retribucidn: Salario de su puesto de trabajo y complemento segun tabla anexa

9.3.4.Responsable de Mantenimiento



Es quien organiza al personal, planifica y supervisa el mantenimiento del centro, asi como
la gestion de incidencias

Nivel funcional: Nivel Il|
Adscripcion: Grupo IV

Retribucidn: Salario de su puesto de trabajo (nivel funcional 1l) y complemento segun tabla
anexa

10 TiTULO V. GARANTIAS RETRIBUTIVAS Y ANTIGUEDAD
10.1 Articulo 25. Garantia de mantenimiento salarial

La implantacién del nuevo sistema de clasificaciéon profesional no podrd suponer, en ninglin
caso, reduccion de las retribuciones totales percibidas por la persona trabajadora.

Se mantendran:

- Salario base.

- Complementos.

- Trienios.

- Pluses.

- Condiciones mas beneficiosas.

- Derechos econdmicos consolidados.

10.2 Articulo 26. Antigiiedad

La regulacién del complemento de antigliedad y la paga extraordinaria de antigliedad se
mantendran en los mismos términos previstos en el VIl convenio.

La reclasificacidn profesional no podra suponer:

- Pérdida de trienios devengados.

- Modificaciéon de la fecha inicial de computo de antigiiedad.

- Absorcién o compensacion de la antigliedad.

- Pérdida de derechos derivados de la experiencia profesional.

10.3 Articulo 27. Salarios base dignos y SMI



Cuando las tablas salariales establezcan como salario el SMI, se entendera aplicable el SMI
vigente en cada momento, sin que ello pueda implicar absorcién o compensacion de
complementos salariales, trienios o complementos de responsabilidad.

11. TiTULO VI. POLIVALENCIA FUNCIONAL Y LIMITES
11.1 Articulo 28. Polivalencia funcional
La polivalencia funcional solo podra admitirse cuando:

- Sea compatible con la titulacién o cualificacién de la persona trabajadora.

- Se produzca dentro del mismo grupo o subgrupo funcional.

- No desnaturalice la categoria profesional.

- No suponga realizacidén estructural de funciones superiores sin reconocimiento.

- No implique ampliacidén encubierta de jornada.

- No sustituya puestos estructurales.

- Las definiciones profesionales tendran caracter abierto y permitiran la realizacién
de funciones conexas o complementarias dentro del mismo grupo profesional o drea
funcional, respetando en todo caso la titulacion, formacién, habilitacién o
autorizacion exigible.

11.2 Articulo 29. Funciones superiores

Cuando una persona trabajadora realice de forma habitual funciones propias de un nivel
superior, tendra derecho a la revision de su clasificacion profesional o al reconocimiento
funcional correspondiente.

12 DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Implantacién del nuevo sistema

La implantacion del nuevo sistema de clasificacion profesional se realizara mediante tabla
de equivalencias, sin pérdida salarial, sin pérdida de antigliedad y sin perjuicio de los
derechos individuales o colectivos consolidados.

13 DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Categorias a extinguir



Las categorias declaradas “a extinguir” se mantendran para las personas trabajadoras que
las ostenten a la entrada en vigor del convenio, conservando salario, trienios,
complementos y demads derechos asociados.

No se realizardn nuevas contrataciones en dichas categorias, salvo acuerdo expreso de la
Comision Paritaria.

14 DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Comision Paritaria
La Comision Paritaria conocera de las controversias derivadas de:

- Adscripcion a grupo profesional.

- Determinacion del nivel funcional.

- Correspondencia entre titulacion y puesto.
- Reconocimiento de funciones superiores.
- Equivalencias no previstas.

- Nuevas figuras profesionales.

- Aplicacién de analogias salariales.

15 DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Personal de centros residenciales

Las partes firmantes podran desarrollar reglamentariamente categorias especificas
vinculadas a centros residenciales, recursos complementarios o servicios asociados a la
actividad educativa, atendiendo a las caracteristicas organizativas y funcionales de dichos
servicios.



