
Traballadoras dos servizos públicos
VISIBLES E ESENCIAIS

Traballadoras dos servizos públicos
VISIBLES E ESENCIAIS



Revalorizar as contribucións das traballadoras dos servizos públicos con soldos e condicións laborais 
dignas.

Promover unha representación equilibrada de mulleres e homes en todos os sectores e os niveis dos 
servizos públicos rompendo coa división sexual do traballo.

Situar os traballos relacionados cos coidados, a sanidade, educación, servizos sociais no centro das 
políticas públicas.

Eliminar a brecha salarial de xénero nos servizos públicos.

Favorecer que os centros de traballo sexan lugares seguros ante toda violencia machista.  

Fortalecer a negociación colectiva e os plans de igualdade, incorporando a figura de 
delegado/delegada de igualdade.

Avanzar en corresponsabilidade. Ampliando os servizos públicos de coidados e educación e as 
prestacións iguais e intransferibles.

Más servizos públicos feministas. Universais, inclusivos, públicos, gratuítos e accesibles.
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