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Revalorizar las contribuciones de las trabajadoras de los servicios públicos con sueldos y condiciones 
laborales dignas.

Promover una representación equilibrada de mujeres y hombres en todos los sectores y los niveles de 
los servicios públicos rompiendo con la segregación estereotipada de trabajos femeninos y masculinos.

Situar los trabajos relacionados con los cuidados, la sanidad, educacion, servicios sociales... En el 
centro de las politicas publicas.

Eliminar la brecha salarial de género  en los servicios publicos.

Favorecer que los centros de trabajo sean lugares seguros ante toda violencia machista.  

Fortalecer la negociacon colectiva y los planes de igualdad, incorporando la figura de delegado/delegada 
de igualdad.

Avanzar en corresponsabilidad. Ampliando los servicios publicos de cuidados y educacion y las 
presentaciones iguales e intransferibles.

Más servicios publicos feministas. Universales, inclusivos, publicos, gratuitos y accesibles.
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