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El presente Plan de Igualdad reafirma el firme compromiso de OHL SERVICIOS-
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laborales basadas en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, P! @0m

En este marco, las partes firmantes del presente Acuerdo han trabajado de manera
conjunta en la negociacion y consenso del Plan de Igualdad, proceso llevado a cabo
en el seno de la Comisién Negociadora constituida especificamente para este fin, en
cumplimiento de lo dispuesto en:
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- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres ("LOIMH"),
- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, que regula los planes de
igualdad y su registro, modificando el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (“RD  rumadeper: roet i cameedo
901/2020"), iR
- El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, sobre igualdad retributiva
entre mujeres y hombres ("RD 902/20207), y
- La normativa concordante aplicable en la materia.

Este Plan de Igualdad representa un esfuerzo conjunto de las partes y se encuentra
plenamente adaptado a las disposiciones vigentes que regulan este ambito.

Antes de su negociacion, y conformea lo establecidoen el articulo 46 de la LOIMH
y los articulos 5y 7 del RD 901/2020, se realizd un diagndstico exhaustivo de la
situacién. Este analisis permitié obtener una visidén detallada de la realidad de la
plantilla de cada una de las actividades de la compafia en términos de igualdad,
identificar conclusionesrelevantes, definirobjetivos concretosy plantearlas medidas
necesarias para alcanzarlos.
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EMail: ausad

En definitiva, con la voluntad decidida de las partes de garantizar la aplicacién
efectiva de las medidas recogidas en este Plan de Igualdad, se procede a su firmay
suscripcion como un instrumento clave para avanzar hacia una igualdad real y
efectiva dentro de OHL SERVICIOS-INGESAN.
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La igualdad entre mujeres y hombres constituye un principio juridico universal, tomien
reconocido tanto en la normativa nacional como en el ambito europeo e internacional.
Durante décadas, este principio ha sido un objetivo prioritario para los legisladores,
orientado a promover la equidad y la justicia social como pilares fundamentalesde

las sociedades modernas y democraticas.
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Ambito internacional

En primer lugar, en lo que respecta a la igualdad retributiva, cabe destacar la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 10 de diciembre de 1948,
gue en su articulo 23 proclama el derecho a igual salario por trabajo de igual valor.
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En linea con este principio, el Convenio n°® 100 de la OIT sobre igualdad de
remuneracion, adoptado en 1951, consagra en su articulo 2 el principio de igual
remuneracién entre hombres y mujeres por un trabajo de igual valor. Este
instrumento internacional insta a los Estados a adoptar medidas concretas que
permitan realizar una evaluacion objetiva de los empleos como base para garantizar
la equidad salarial.
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Asimismo, el Convenio n° 111 de la OIT sobre la discriminaciéon (empleo y
ocupacion), aprobadoen 1958, establece la obligacion de los Estados de desarrollar
politicas nacionales que promuevan la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo, con el objetivo de eliminar cualquier forma de discriminaciéon en el ambito
laboral.

De igual modo el Convenio 190 y la Recomendacion 206 de la OIT, son las
primeras normas internacionales del trabajo que proporcionan un marco comun para
prevenir, remediary eliminarla violenciay el acoso en el mundo del trabajo, incluidos
la violencia y el acoso por razén de género.

Por otra parte, el articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales de 16 de diciembre de 1966 refuerza este principio al
reconocer el derecho de todas las personas trabajadoras a percibir un salario
equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin ningun tipo de distinciéon. Asimismo,
exige que se garanticen condiciones laborales que aseguren la igualdad entre
hombres y mujeres, especialmente en materia retributiva.

Finalmente, resulta relevante mencionar la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), adoptada el 18
de diciembre de 1979. En su articulo 3, esta convencién establece |la obligacion de
los Estados de adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que las mujeres
puedan ejercer y disfrutar plenamente de sus derechos humanos y libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los hombres. Este instrumento
internacional constituye un pilar fundamental en la lucha contra la discriminacién de
género en todos los ambitos.

Ambito europeo

En el ambito europeo, existe un sélido acervo comunitario en materia de igualdad
entre mujeresy hombres. Tal como destaco el Consejo de la Unién Europea en sus
Conclusionesdel 7 de marzo de 2011 sobre el Pacto Europeo por la Igualdad
de Género, la igualdad de género constituye un valor fundamental y un objetivo
general de la Union. El articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Union Europea establece que la igualdad entre hombres y mujeres debe

garantizarse en todos los ambitos, incluyendo el empleo, el trabajo y la retribucion. ..

En cuanto al marco normativo europeo, destaca |la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, sobre la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en el
empleoy la ocupacién. En su capitulol, la Directiva garantizala igualdad retributiva,
mientras que el articulo 4 establece tanto el derecho a un salario igual por trabajo de
igual valor como la necesidad de eliminar la discriminacién en los sistemas de
clasificacion profesional, exigiendo que estos sean objetivos y libres de sesgos por
razén de género.

Asimismo, la Unién Europea ha liderado iniciativas en materia de conciliacion entre
las responsabilidades familiares y profesionales de las personas trabajadoras. Un
ejemplo de ello es el Acuerdo Marco sobre el permiso parental, de 18 de junio
de 2009, que reconoce la diversidad de las estructuras familiares y la necesidad de
garantizar el equilibrio entre las responsabilidades laborales y familiares, respetando
las normativas y practicas nacionales.

Cabe destacar |la Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023 del Consejo de
Europa, cuyo objetivo ha sido avanzar hacia la igualdad efectiva de género en los

Pagina 4 de 88

Flrmudo por: Elenn Martinez Vidal
elemi mux-ur foca. gt o

Hnrn dl‘ Tirma; 24

Dhireceidn 1P 62

Stemadspor; BF e Mo Bl e Poaber
Mail; e, bl que s Irslllclg ong

Hflll( Tirma: +f| 25 (90| 52

Direcciin IP: £7.220.170.152

Firmado por: Raquel Hijosa Camacedo
EMail: i habitar ceoo.es
Hora de firmu: 2 225 9. 29:30
Direccion TP 165 85,231 230

Fiemsdu por: Mowserral de Cea Aparices
f

EMaik:
Har de By
Direcvisn IF:

Firmado par:  Aurora Alonsa limenes
EMuil: ausacdugsipmail cam
T de firma; 2443- 2025 11:57-30
Direceitn IP: 149.9] 122.24]

fantine: Padado
vviladiigmad com

Direccifn [P:

Firmado por: Obdulia Garcia Jam
FMail; duligi 38@gmail com
Hora de firma: 24-03-2025 14:03.28
Direccidn 1P: 851719227

Firmado por: Rita Alméfiann Calatnyud
EMail: ritabeal 97(xalpmail com
Huwn e firm; 24-00-2005 14:11-42
Direecién IP; 79.116.226.116



Firmado port A Pacheea Herrera
EMuil: pachceoifingen.cs
Hora de firnan: 13- "{I“ 13:18:53
Dircecin 1P: .

Firmade pur:  Nuria Fuenies Sanches
EMall: nuri fenesiningesin, e
Hors dle firma: 3045
Dhrveeidm IP; 70,1

Firmade por:  Earique Perons |Ti~|l>o
EMail:
Fius i e v.-:-
Precchin [P; 217,126, 145 192

Firmadu pun
Erfait:

Hars de fi
Uireceliin [

Firmadao por:  Jorge Garcia \la;az
EMail: e "
Horn de firma: 24-03-2025 16 5“ 36
Direeciin IP: 51345285

Firmaddo porr  Marhu Joselm ‘>|I mles
EMail: njos
Hora e firma: 250
Dirccciin IP1 37.1

Firmada par: Pabla 1 oper Covern
EMaik: ple
Hora de firmn: 15
Dirceciin IP: 2

Firmsiu jos: M-- v Vabverde Delgado
EMail:
Harar dhe Form;

Dirrceidn II‘ ™ |.u nr 14

Firmadopor:  Rut Perer Gracin
EMail: Tul pereingesan ¢5
Hora de firma: 25-03-2025 1001745
Dirgccidn LP: 217126149102

I 126,149,192

Dirvecion 1P

UGT <« -
f ngesan ==-Fica UGT & I5anic=UGT &

Estados miembros. Esta estrategia se centra en areas prioritarias para reducir las
desigualdades, promoverla equidad y fortalecer los derechos de las mujeres en todos
los ambitos sociales, politicos y econédmicos.
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Por ultimo, indicar la existencia de Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023 por la que se refuerza la aplicacion
del principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres por un mismo
trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva
y de mecanismos para su cumplimiento.

Ambito nacional

El articulo 14 de la Constitucion Espafola de 1978 recoge el derecho a la
igualdad ante la ley, estableciendo que no puede prevalecer discriminacion alguna
por razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opiniéon o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Asimismo, el articulo 9.2 del texto constitucional encomienda a los poderes
publicos la tarea de promover las condiciones necesarias para que la libertad y la
igualdad de las personas y de los grupos en los que se integran sean reales y
efectivas, impulsando su participacion plena en la vida politica, econdmica, cultural
y social.

En desarrollo de este mandato constitucional y en armonizacion con la normativa
comunitaria, se promulgd la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres ("LOIMH"). Esta ley tiene como finalidad
garantizar el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, eliminando cualquier forma de discriminacién contra las mujeres en todos
los ambitos, con especial atencién a los entornos politico, civil, laboral, econémico,
social y cultural.

Posteriormente, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, introdujo cambios
significativos para avanzar en la igualdad en el empleo y la ocupacidén. Entre estas
medidas, destaca la modificacién del articulo 45 de la LOIMH, que amplid la
obligatoriedad de disefiar y aplicar planes de igualdad a todas las empresas que
cuenten con 50 o mas personas trabajadoras.

En el afio 2020, se publicaron dos normativas clave en el ambito de la igualdad:

e El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, regula los planes de
igualdad y su registro, actualizando el Real Decreto 713/2010 sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos ("RD 901/2020"). Su propdsito
es establecer los procedimientos y requisitos para la elaboracion, aplicacion y
seguimiento de los planes de igualdad.

e El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, aborda especificamente la
igualdad retributiva entre mujeres y hombres ("RD 902/2020"). Esta norma
introduce herramientas y mecanismos para garantizar la transparencia
salarial, identificary corregir desigualdades retributivas, y eliminar cualquier
discriminacidon en este ambito.

Finalmente, Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual y la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminacion, amplié el marco normativo en materia de igualdad. Esta
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ultima tiene por objetivo principal prevenir y erradicar todas las formas de
discriminacién en los distintos ambitos de la sociedad, haciendo un énfasis especial
en el ambito laboral para garantizar entornos mas inclusivos y equitativos.
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Para OHL SERVICIOS-INGESAN, avanzar y consolidar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres es un objetivo prioritario. La empresa ha demostrado
histéricamente un firme compromiso con la igualdad, que se materializa en la
adopcion de sucesivos planes de igualdad, desde su primer plan en 2012 hasta la
firma del presente IV Plan de Igualdad (2025-2029).

Esta responsabilidad con laigualdad efectiva entre hombres y mujeres se extiende a
todas las actividades que forman parte de OHL SERVICIOS-INGESAN, abarcando
cada uno de los procesos que se desarrollan en el ambito laboral. Desde la seleccion
de personal hasta la promocidn interna, pasando por la formacidn, la retribucion,
condiciones de trabajo, la salud en el trabajo y la conciliacién de la vida personal,
familiar y profesional, la igualdad de oportunidades es un principio transversal en
todas las areas de la organizacion.

Ademas, OHL SERVICIOS-INGESAN adopta como valor fundamental la tolerancia
cero frente al acoso, ya sea acoso sexual y/o por razén de sexo. En este sentido, la
empresa esta firmemente comprometido con la prevencion, deteccidén y sancion de
cualquier conducta que pudiera constituir este tipo de comportamiento, reforzando
un entorno seguro y respetuoso para todas las personas trabajadoras.

No obstante, garantizar la igualdad efectiva no es responsabilidad exclusiva de la
Direccion, sino un compromiso colectivo que requiere la implicacién activa de todo el
personal. En este sentido, el presente Plan de Igualdad se convierte en una
herramienta clave para alcanzar estos objetivos y promover una culturaorganizativa
basada en la igualdad de trato y oportunidades y la no discriminacién.

En linea con este compromiso, OHL SERVICIOS-INGESAN asume la responsabilidad
de establecer y aplicar politicas que impulsen la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres. La Compania trabaja para asegurar que, con igual
preparacion, competencias y experiencia requerida, todas las personas tengan las
mismas oportunidades de desarrollo profesional, sin que el sexo sea un factor

determinante en aspectos como la seleccion, retribucion, la formacién o la promocion -

laboral.

Con este propdsito, y tras un proceso de consenso dentro de la Comision
Negociadora, OHL SERVICIOS-INGESAN ha disefiado un Plan de Igualdad que cumple
con la normativa vigente y responde a las necesidades especificas de la empresa.

La elaboracién de este Plan ha estado respaldada por un exhaustivo analisis y
diagndstico de la situacién actual (AnexoI) y la auditoria retributiva (Anexo II). Este
trabajo ha permitido identificar objetivos prioritarios, definir medidas concretas y
establecer acciones de seguimiento que aseguren su implementacion efectiva. Este
Plan se presenta, por tanto, como una herramienta sdlida, con vocacién de
permanencia, para garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres en todas las
areas de la organizacion.

I1. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE IGUALDAD
Los principios rectores de este Plan de Igualdad que la Direccion de la Empresa hace

suyos con el firme compromiso de que sean de aplicacion de manera completa y
transversal en toda la compafiia son:
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PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES
La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta,
por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO
La discriminacidn directa por razén de sexo se define como la situacién en que se
encuentra una persona que sea o haya sidotratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situaciéon comparable, asi como todo trato desfavorable
relacionado con el embarazo o maternidad, asi como la utilizacién otras medidas de
conciliacion.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE SEXO
La discriminacion indirecta por razén de sexo se define como la situacién en que una
disposicién, criterio o practica pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda
justificarse objetivamente en atenciéon a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

PRINCIPIO DE PROHIBICION DEL ACOSO SEXUAL
Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propédsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

PRINCIPIO DE PROHIBICION DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO
Se considera acoso por razéon de sexo cualquiera comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propédsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

PRINCIPIO DE INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS
Supone la prohibicién de cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca
para una persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir

su discriminaciény a exigirel cumplimiento efectivo del principio deigualdad de trato

entre hombres y mujeres.

PRINCIPIO TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA
El principio de transparencia se define como aquel que permite obtener informacioén
suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a la retribucién de las
personas trabajadoras.

PRINCIPIO DE TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS DE GENERO
Supone que la igualdad de mujeres y hombres debe asegurarse en todas las areas,
incluyendo el acceso al empleo, condiciones de trabajo y salario, formacion y
promocién.

III.- DETERMINACION DE LAS PARTES QUE HAN NEGOCIADO Y ACORDADO
EL IV PLAN DE IGUALDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo (LOIMH) y el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, el presente Plan de
Igualdad, asi como su diagnéstico previo, han sido objeto de una negociacion efectiva
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y real, desarrollada en el seno de una Comision Negociadora constituida
especificamente para este propdsito.

i mion

Limpieza
FeSMC

ccoo
habitat i~

La Comision Negociadora, encargada de la negociacién y posterior aprobacién tanto
de los diagndsticos previos (uno por cada actividad) como del Plan de Igualdad, ha
sido constituida siguiendo los términos exigidos por el articulo 5.2 del Real Decreto
901/2020.

Esta Comision estd integrada por personas con legitimacion para formar parte de la
misma, cumpliendo con los requisitos legales vigentes. La composicion de la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad de OHL SERVICIOS-INGESAN es la siguiente:

En representacion de OHL SERVICIOS-INGESAN:

- Dia. Rut Perez Garcia (Responsable de RRLL)

- Dia. Ana Pacheco Herrero (Coordinadora de RRLL)

- Dna. Laura Gonzalez Esteban (Técnica del Departamento de RRLL)

- D. Alberto Rubifios Ferruelo (Director de Limpieza) sustituido por Dfia.
Nuria Fuentes Sanchez (Directora de Transformacién Digital y Sistemas)
en el acta del 25 de febrero de 2025

- D. Enrigue Perona Taibo (Coordinador de Administracion del personal)

- Dfa. Cristina Encinas Diaz-Cordoves (Directora de RRHH, PRL y Calidad)

- D. Jorge Garcia Magaz (Responsable de Administracion del personal)

- Dfa. Marlu Joselin Sifontes (Coordinadora Calidad y Medio Ambiente)

- D. Pablo Lopez Cavero (Coordinador PRL Central)

- D. Felix Lopez Lopez (Director de Sociosanitario) sustituido por Dfia.
Beatriz Valverde Delgado (Técnica del Departamento de RRLL) en el acta
del 25 de febrero de 2025

Firmada por:

En representacion de la parte social:

Por los centros sin RLPT:
- Rosario Garcia Ramos (Federacion de UGT Servicios Publicos)
- Elena Martinez Vidal (Federacion de UGT FICA)
- M.a del Mar Blazquez Perales (Federacién de UGT FESMCQC)

- Paloma Vazquez Laserna (Federacién de CCOO HABITAT) sustituida por

Raquel Hijosa Carracedo en el acta del 25 de febrero de 2025.
Por los centros con RLPT:

- Monserrat de Cea Aparicio (RLPT de UGT)

- Aurora Alonso Jiménez (RLPT de UGT)

- Fernando Javier Martinez Pindado (RLPT de UGT)

- Inmaculada Ricén Valenzuela (RLPT de CCOQ)

- Obdulia Garcia Jaro (RLPT de CCOO)

- Rita Almifiana Calatayu (RLPT de CCOO)
Esta Comision Negociadora, legitimamente constituida el 14 de noviembre de 2024,
ha negociado el presente Plan de Igualdad, actuando de buena fe, y con absoluta
transparencia entre las partes, levantandose acta formal de cada una de las
reuniones de negociacion mantenidas entre las partes.

IV.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
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El presente Plan de Igualdad extiende su aplicacién y vincula a toda la plantilla
adscritaa cualquierade los centros de trabajo situados en el territorio espafiol de las
actividades que conforman OHL SERVICIOS-INGESAN.
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El presente Plan de Igualdad entrard en vigor en la fecha de firma siendo el 20 de
marzo de 2025, y tendrd una vigencia de cuatro anos, desde dicho momento, es decir
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La Comision Seguimiento de Igualdad podra adaptar el presente Plan de Igualdad a
los cambios legislativos o normativos que pudieran producirse, distintos a las
existentes a la fecha de la firma del mismo, que se pudiesen producir en el futuro,
asi como a las exigencias de los convenios colectivos aplicables. Siemprey cuando la
modificacion sirva para conseguir los objetivos y principios establecidos en el
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Con al menos 6 meses de antelacién a la finalizacion de la vigencia, se constituira la
Comision de negociacién del siguiente plan.

V.- DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
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[

El objetivo esencial y orientador de este Plan de Igualdad, como lo ha venido siendo  sem iz

en los anteriores Planes de Igualdad de la Empresa, es garantizar la igualdad real y P
efectiva de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de OHL
SERVICIOS INGESAN, S.A.

Este objetivo principal se materializa especialmente en el compromiso que se refleja

en este Plan de Igualdad de promover una cultura empresarial que tenga en cuenta ... v
de manera transversal una perspectiva de género que permita asegurar la ausencia i
de procedimientos o politicas discriminatorias por razéon de sexo en materia de
seleccidén, contratacion, clasificacion profesional, formacién, promocién, retribuciény
salud laboral, asi como la promocién del ejercicio corresponsable de los derechos de
conciliacion. Apostando por alcanzar un entorno de trabajo para las personas
trabajadoras de la empresa libre de discriminaciones por razén de sexo y acoso.
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5.1.- Objetivos generales

Partiendo de este principio rector, garantizar la igualdad real y efectiva de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, los objetivos generales de este Plan de
Igualdad son los siguientes: s ety Jis N Pl

Hars de frm:
Direcrsin I 90 167,200 132

e Aplicar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades en las
politicas desarrolladas por la empresa: de ingreso, formacion y desarrollo
profesional en todos los niveles.
» Seguir formando y sensibilizando a las personas trabajadoras OHL remup el S
SERVICIOS-INGESAN en materia de Igualdad. el et
e Actuar ante las desigualdades y desequilibrios en las condiciones laborales
que pudieran existir entre mujeres y hombres.
e Disminuir el porcentaje de parcialidad que afecta mayoritariamente a las
mujeres en las actividades de servicios en un 5% total a lo largo de los cuatro
afios de vigencia del Plan de Igualdad. Ficmmiy paes il incht o
e Prevenir y actuar ante cualquier comportamiento 0 accidn que PUdiera i e smssioizis 150
entrafiar indicios de acoso sexual, acoso por razén de sexo, o discriminacion """ "

por género.
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1.- Proceso de selecciéon y
contratacion
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Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla de la
empresa.

Involucrar a toda la organizacion,
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en el compromiso empresarial con la Igualdad entre mujeres y hombres.
Mejorar la distribucion equilibrada de sexos en la Empresa especialmente en
aquellos grupos profesionales en los que las mujeres se encuentren
infrarrepresentadas.

Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que
pudieran darse en la empresa.

Fomentar la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias sin distincién de sexo

Promover la sensibilizacién que contribuya en la lucha contra la violencia de
género, asegurar unas mejoras en las condiciones laborales especificas para

Flemado par: | 1 del Mar i Poraies
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las mujeres victimas de violencia de género en nuestra empresa Y SEQUIT e kamt stios cameio
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apoyando la insercion y proteccion de las trabajadoras en situacion de iiemie someises i

Direcciom IP: 165 85231230

violencia de género.

Velar por la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras incorporando
en la politica de prevencion de riesgos laborales de la empresa la perspectiva
de género.

En materia retributiva garantizarlo establecido en el RD 902/2020 de 13 de
octubre y demads normas que concordantes que lo desarrollen o sustituyan.
Favorecer una cultura corporativa igualitaria, respecto a las comunicaciones,
lenguaje e imagenes.

5.2.- Objetivos especificos

| Area Objetivos

1.1.- Garantizar la igualdad de trato vy
oportunidades en los procesos de seleccion y
contratacion. Establecer procesos de seleccion
transparentes y objetivos, como parte del
sistema de seleccion implantado por la empresa,
que permitan valorar las candidaturas en base a
la idoneidad profesional del/ de la candidata/a,
asegurando que los puestos de trabajo ofertados
son ocupados por las personas que presentan el
mejor perfil profesional.

1.2.- Favorecer una presencia equilibrada de
ambos sexos y facilitar la incorporacion de
mujeres en aquellas areas, aquellos colectivos y
aquellos puestos donde exista
infrarrepresentacion femenina.

1.3.- Apoyar al empleo femenino de dificil
insercion.
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2.- Clasificacion profesional e
Infrarrepresentacion femenina

2.1.- Incluir la perspectiva de género en las
descripciones de puestos de trabajo que se
realicen en la empresa, trabajar una valoracion
de puestos de trabajo transparente y objetiva sin
sesgos de género.
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3.- Promocion profesional

3.1.- Garantizar la igualdad de trato vy
oportunidades de mujeres y hombres en la
promocién y ascenso en base a criterios
objetivos. Incrementar durante la vigencia del
Plan la promocién de mujeres en la Empresa,
tomando como referencia las promociones
realizadas en 2023.

[Firmada por: Flena Martinez Vidal
[EMail: nesilca gt oy
Haora de firma: 025 DB-58:17
Direcebdn 1P: 6283 2900

4.- Formacion

4.1.- Incrementar la formacion en igualdad y
estereotipos de género a toda la plantilla.
4.2.- Incorporar una perspectivadegénero a las
acciones formativas que desarrolle la empresa
con el fin de propiciar el desarrollo profesional de
la organizacion posibilitando el acceso a puestos
de mayor responsabilidad y especializacion.
4.3.- Promover la igualdad de trato vy
oportunidades en el acceso a la formacion

imques Perales
iEsmcugt oy
1531

Huea i i
Dirveciéa IF; 872

5.- Condiciones de trabajo

5.1.- Garantizar la igualdad de trato vy
oportunidades en las condiciones de trabajo,
propiciando la aplicacion del principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres
en las distintas modalidades de contratacién y
reducir la mayor parcialidad de las trabajadoras.

irmada por: o
Mad:

w e U Aparicia
h

6.- Ejercicio corresponsable de
conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal

6.1.-
INGESAN se pueda compatibilizar
personal, laboral y familiar.

6.2.- Promover en la Empresa una cultura que
facilite la conciliacién y la corresponsabilidad.

la vida

Garantizar que en OHL SERVICIOS—"

eyl ey

13120 163

AT
e

7.-
femenina

Infrarrepresentacion

7.1.- Potenciar la seleccién y promocion de
mujeres a posiciones de mayor responsabilidad

y/0 masculinizados, con el objetivo de
incrementar el porcentaje de mujeres sobre el
dato del diagndstico donde estén
infrarrepresentadas .

7.2.- Desarrollar un programa de desarrollo de
habilidades para acercar a la mujer a posiciones
masculinizadas, especialmente en las actividades
de mantenimiento de interiores y servicios
urbanos.

Hora il firma;

Diseceiim IF: 14

8.- Retribuciones y auditoria
salarial

8.1.- Implementar la aplicacion del principio de
igualdad en materia de retribuciones en los
términos establecidos en la legislacion aplicable.

Hura il fiemi 2441321005 15 4111
Direcehin 1B 1154 186 14)

9.- Prevencion del acoso
sexual y/o, por razén de sexo

9.1.- Prevenir y erradicar el acoso sexual o por
razén de sexo en OHL SERVICIOS- INGESAN.

Firmado par: Obdubia Garcls Jarg
EMail: duligi3 b @gmail com

10.- Proteccion de las victimas
de violencia de

10.1.- Propiciar y favorecer una adecuada
proteccion en el &ambito laboral de las
trabajadoras en situacion de violencia de género.

Mora de firma: 220 A
Direcciin IP: 851719227

11.- Comunicacién y
Sensibilizacion

11.1.- Adoptar el enfoque de género en las
politicas de comunicacién de la empresa,
potenciando la cultura de la igualdad vy
participando de la difusién del Plan de Igualdad.

ingeann.ce
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Firmado por:  Rita Almifians Calatiysd

EMail:
Hora de firma: 24.03-.

ritade | 070 pnail. com
S 141704

Direcclén IP: 79 116.226.116



Fiemada poes A Prcheco Herrero
EMail:
Hora de firmea: 21-03-2025 131551

Direccién IP: 217 126 14% 192

anapachecafringesn o

UGT
ngesan z==FicA UG T & |

)

o PR C 00
s UGT @ | L3 5bitat

Firmade por:  Rosario Garcia Ramos
EMail:
Hora de firma: 24-03-2025 08:15:19
Dirvecciin IP: ROL39 18101

chare. federali@ugl-sp.eu

Firmaa pur:  Nuria Fuentes Sanches
EMal: nuria fucniesiingesan e
Hors de firma: 23415 ’kl ‘\I 3045

Pirvocidm TP; 70,117.222 140

12.1.- Introducir la dimension de género en la
politicade salud laboral y herramientasde P.R.L.
con el fin de adaptarlas a las necesidades fisicas,
bioldogicas y sociales de las personas
trabajadoras.

12.- Salud laboral
perspectiva de género

con

[Firmade por: Flena Martines Vidal
[EMail: elemartinezEea gt one
(Hora de firmar 24-03-2025 08-55:17

[ vecesan 1P: 6283 4900

Firmade por:  Enrique F\rnnu Tasba
EMsil: o g

Dbroeckde 1B: 207 1260 145197

Fitinanbs ju:
EMailr

Hara il flrma:
Direcclion IP:

1

Firmado por:  Jerge Garcio Magne
EMail: Aparciaftingesan v
Hora de firma: 24-03-2025 16:5236
Direccién IP: 81 34 5189

}'llmudu port Marlu Josclin \llumu
2l

Pemmloors Bonir Vel Deowde

Firmado por:  Rut Perez Gracia
EMuil: Tl pereid ingesin,
Hora de firma: 25-03-2025 10:17:4
Dirveccldn 1P: 217.126.149.192

l‘lrmanlumol Laura Ganzilez Estehan

laura gonenlesiangesan es

2503-2025 | 18:4]
2171261491492

Elm de firma:
Direceiin 1F:

Medida 1

l Plazo ejecucion

Indicador de evolucion

| Responsable /Recursos

Medida 2

Plazo ejecucion

Indicador de evolucion

VI.- MEDIDAS ACORDADAS

Se recogen en este apartado las areas de actuacion, los objetivos y las medidas a
implementar, negociados por las partes de este Plan de Igualdad una vez realizado
el Diagnostico de Igualdad y en funcién de sus resultados.

En cumplimiento de lo establecido en la normativa que resulta de aplicacién, se
incluyen también respecto de las medidas, los plazos de ejecucion, los indicadores
gue se han acordado para determinar su evolucién y las personas, Direcciones o
Departamentos de la Empresa que son responsables de la implementaciéon de las
mismas.

Los indicadores cuantitativos, tanto absolutos como porcentuales, siempre se
presentaran por actividades y desagregados por sexo.

Todas las medidas estan ordenadas dentro de cada objetivo por orden de prioridad,
de modo que la primara es la de mayor prioridad y asi sucesivamente.

6.1. SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO 6.1.1 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en los
procesos de seleccion y contratacion. Establecer procesos de seleccion transparentes
y objetivos, como parte del sistema de seleccion implantado por la empresa, que
permitan valorar las candidaturas en base a la idoneidad profesional del/ de la
candidata/a, asegurando que los puestos de trabajo ofertados son ocupados por las
personas que presentan el mejor perfil profesional.

Sensibilizar y formar en materia de igualdad de
oportunidades a las personas que intervienen en los
procesos de seleccion y contratacion de la empresa.
Reforzar la formacidon en sesgos inconscientes

Primer y tercer ano de vigencia del Plan

NO de personas formadas anualmente y horas de
formacion recibidas

Contenido de la formacion y calendario de realizacion
Direccion RRHH- Dpto. de Formacion

Velar porque los anuncios de seleccion atiendan a un uso
no sexista del lenguaje y que las definiciones de los
puestos de trabajo no puedan dar a entender en ningun
caso que la oferta se dirige a uno u otro sexo. La
clasificacion o denominacion de los puestos habra de ser
siempre no sexista, y los requisitos solicitados debe ser
relevantes para el contenido esencial del puesto,
siguiendo lo establecido en las DPTs.

Primer aio de vigencia del Plan y sucesivos

Analisis de un muestreo anual de anuncios de seleccién
para comprobar que estan formulados de manera
adecuada en relacion al leguaje y requisitos del puesto.

Pagina 12 de 88

E

Flrm.l-,m M el Mar Bk

Dirveciim 17 577

Direcciin IP; 16585 231 230

Firml s il Ricn Valensuda
Enlg: inamaria mnmuu proct

Hura e firmi 241020104 1

Tairecrifm I 134 14 100

Obdufia Garcia Jamn
duligi 38 @ gmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

Firmndo por:
EMail:

Firmado por: - Rita Almiiana Calatisd

Mail:




UG e
f ingesan ==-Fica UGT & 5 UGT &

Firmado por: - Ann Pacheeo Herrero
EMail: ana pachecairingesan 5
Horn de firma: 21 18:53
Dreechin 1P 217126 2

Responsable /Recursos
meuo pur: Muria Fuentes Sancher

nuria fiendesivingesan e
Hnllll: firmaz 24413 m S 1530045
Dreceln IP: 70117 140

Medida 3

Firmli por: Enrlnuc Potoin Taibo
EMail: e

Drceekdm 1B: 107 120, 140197

| Plazo ejecucién

Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

Medida 4

Smsitnper wm.wm Plazo ejecucion

EMail: igArcinfTingesan o= - -7

e eg Indicador de evolucion
| Responsable /Recursos

Direccidn LF; 81345289

Plazo ejecucion

Indicador de evolucion

Firmnde por= Pabia Le
EMail: i

Direccion 1P

| Responsable /Recursos

Limpieza
FeSMC

o por:  Rosario Garcia Ramos
chare federali@ugt-sp.eu

E\I:ll
a I a Hora de firma: 24-03-2025 05:15:19

Direccidn 1P B39 18,101

Este andlisis de las ofertas de empleo de los puestos
considerados claves segun el diagnéstico para el
seguimiento en cada una de las areas.

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccién

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de
seleccién, incluyendo la aplicacién de las medidas de
accion positivas del plan de igualdad, siempre y cuando
los convenios lo permitan, ademas con la inclusidén de un
compromiso expreso de no discriminacién por razén de
sexo a lo largo de todo el proceso de reclutamiento y
seleccion

Primer ano de vigencia del Plan y sucesivos

Andlisis de un muestreo anual de anuncios de seleccion
para comprobar que incluyen dicho compromiso.

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccidn

Informar a las empresas externas que realicen seleccién
de personal para OHL SERVICIOS-INGESAN de la politica
interna de inclusién del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres. Y exigir que
actlen con los mismos criterios de igualdad. Incorporar
criterios de revisiéon a las empresas que actiuen con
criterios de igualdad.

Puntualmente durante la vigencia del Plan

N° de empresas externas informadas

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccién

Actualizar el manual de selecciéon con perspectiva de
género reforzando el apartado de como realizar las
entrevistas, elaborando una guia de criterios 6ptimos que
sirva como guia de preguntas. Se informara a la Comision
de seguimiento.

Se actualizara en el primer afio y se aplicara durante toda
la vigencia del Plan

N© de personas a las que se le han traslado las directrices
anualmente

Informar del
seguimiento

manual de seleccidon a la Comision de

Firmado par: Flena Martinez Vidal
ENail: elemartines @ ilca ugl oqg
Hora de firma; 24405-2005 05:55:1 7
Divecebdn 1P 652 B3 49,90

Firmado por: kaqu el M Do

Direcciin IP; 16535231 2 ||

i Autors Ak ey
EAfnil: s ail

e do frems: 24513035 11 58,35
Direcein 1P: 149 122241

| Direccion RRHH- Responsable de Igualdad

+ Inmescululs Ricn Valensuda
Enlg: inamaria mlmnull com
Hura de firmi 2340320124 13 4150

Tairecrifm I 134 14 100

OBJETIVO 6.1.2 Favorecer una presencia equilibrada de sexo y facilitar la
incorporacion de mujeres en aquellas areas, aquellos colectivos y aquellos puestos
donde exista infrarrepresentacion femenina.

Firmadi por: Beairie Valverde Delgade
EMuil: Beairic i B geaan 6

Firmndo port Obdulia Garcia Jao
EMail: duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

En las nuevas incorporaciones para potenciar el equilibrio
entre mujeresy hombres en los puestos donde la mujer
sea el sexo menos representado, a igualdad de
condiciones y siempre que cumpla el perfil requerido
(titulacién, conocimientos y competencias) para el
puesto ofertado, se optara por la incorporacion de la
mujer al puesto y en especial empezando por aqguellos

Firmado por:  Rut Per
EMail: st e
Hora de firma:25

® Medida 1

ingesan.
5 10:17:44
Direccion IP:  217.126.145.192

Firmadu por: Lau Ganziler Estehan
ENail: lausra genabes i npesan s ’ .
Hora de firma: 2 5-03-2025 | 1084
Pagina 13 de 88
Firmado por: - Ri a\lmnnm: Cadatinaad
ENLail: itadea | S7HE
Horn de firma: 24057075 1401704
116226116

Direceiim 11



Firmado por: - Ann Pacheeo Herrero
EMail: ana pachecairingesan 5
Horn de firma: 21 18:53
Dreechin 1P 217126 2

l Plazo ejecucion

Firmaa pur:  Nuria Fuentes Sanches
EMal: nuria fucniesiingesan e
Hors de firma: A%
Dreceidm 1P 70117222 140

Firmlo por: Eiriu
EMail:

Hara ibe fir s,
Y

e i

Firmado por; Jorge Garein Magnz.

EMail: iEArCinfTingesam ¢=
Hora de Grma; 24-03-2025 16:52:50
Direccidn 1P 81345289

Firmudo par:  Marlu Joclin Sifimics
EMail: inpschmiiiohbi-gronp com
Hora dbe firma: 254032005 0457405
Direceién IP: 3710217196

Flrmada por: Jnl Lagez Cavera
EMall:
Hors de s 35

Dircecins 1P: 217.125,130.192

Pemni oy Bt e )
baairit.valverdoiingesin.ca

Hnﬂll(ﬁl’ ma; 254 195755

Disecchém [P 74, x

Firmudo por:  Rut Perez Gracin
EMail: T per
Hara de firma: 25
Direccidn IP: 217126,

| Plazo ejecucién

Firmado par:  Lavea Gonzdler Estehan
EMabl: |nw1pollf‘||u i s s
Hura de firmaz 25032023 110841
Direccidn 1P 217 126 149,152

Indicador de evolucion

Medida 2

Plazo ejecucion

Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

Medida 1

Medida 2

Indicador de evolucion

UG e
f ingesan z=-FiIcA UG T & |csUGT & | LImpieza

Firmade por:  Rosario Garcia Ramos

£ - EMail: ederaliug-
a I a Hora de firma: 24-03-2025 08:15:1%

chare federalidugl-sp.en

Diveccitn 1P K139 18101

puestos que se han definido como claves segun el
diagndstico.

Durante toda la vigencia del Plan

N.° de mujeres y hombres incorporadas en puestos
masculinizados anualmente.

B s i Martines Vidal
EMaik: clemartines & fica ugt ang

Hora de firma; 24-03-2025 08:55:17

Direcckn [B; 6283 £9.00

Responsable /Recursos D|reCC|op RRHH- Dpto. de Seleccion-Dptos. RRHH
Delegaciones
Se realizaran las siguientes acciones positivas

especificas al iniciar o antes de cerrar el proceso de
presentacion de candidaturas, principalmente en los
puestos masculinizados identificados como claves segun
el diagnéstico:

a) Incluir en las ofertas de empleo para puestos
histéricamente masculinizados mensajes que inviten a
las mujeres a presentar su candidatura.

b) Aumentar los contratos de colaboracién: accediendo
a universidades, organismos de formacién, colegios
profesionales, escuelas.

c)contactar, en caso de no tener una candidata, con las
entidades (a universidades, organismos de formacién,
colegios profesionales, escuelas) delazona de la vacante
con las que se tenga colaboraciéon, antes de cerrar el
proceso de presentacion de candidaturas, para intentar
disponer de CV de candidaturas femeninas.

Anualmente durante toda la vigencia del Plan

Analisis de un muestreo de anuncios de seleccién para
puestos masculinizados para comprobar que incluyen
dicho mensaje

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccidn

Dirveciim 17 577

Eleendi g B i it
EMsil:

: et
Direcciin IF; 16585 231 230

Flrnsado por:
EMai:
Hera il firm;

\m el M- e
(i pmail

11338
Disecciin e IIJ B1F22.241

OBJETIVO 6.1.3 Apoyar al empleo femenino de dificil insercion.

Fomentar la colaboracion con agentes de empleo
(Asociaciones, Fundaciones, ONGs), en aquellos procesos
de seleccién de busqueda externa para facilitar la
contratacion de mujeres en situacion de discriminacion
multiple y/o riesgo de exclusién social.

| Anualmente durante toda la vigencia del Plan

Acciones/Convenios/Colaboraciones/Proyectos
desarrollados

Direcciéon RRHH- RRHH

Delegaciones

Dpto. de Seleccién-Dptos.

Promover en la medida de lo posible la contratacién de
mujeres en situacion de riesgo de exclusion social y/o
discriminacién multiple (familias en riesgo social, reclusas
y exreclusas/os personas sin hogar...), cuando se den
vacantes.

Obdufia Garcia Jamn

Firmndo por:
EMail: duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

Anualmente durante toda la vigencia del Plan

Acciones/Convenios/Colaboraciones/Proyectos
desarrollados
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Firmaudo par: R Almifars Cadtisd
EMail: sitadisa | 570

Hora de firma: 24-05-2075 1704

M 116.226.116

Direceiim 11



o UGT e

Responsable /Recursos

Firmado por:  Ana Pacheco Herrem
EMnil: ana pacheenitingesn g
Hora de firwa: 21-03-2025 130853 =
Direccién IP: 217 126 14% 192 =

Limpieza
FeSMC

. ccon|
UG T & habitat

Direccion RRHH-
Delegaciones

_Ingesan gzt

Firmade por:  Rosario Garcia Ramos
EMail:

chare federalidugl-sp.en

Hora de firma: 24-03-2025 08:15:19
Dirvecciin IP: ROL39 18101

Dpto. de Seleccién-Dptos. RRHH‘

6.2. CLASIFICACION PROFESIONAL

S i i P S
EMal:

Horas de nrm.l
Dircoekdm IP; 7011 2.

OBJETIVO 6.2.1. Incluir la perspectiva de género en las descripciones de
puestos de trabajo que se realicen en la empresa, trabajar una valoracion de puestos
de trabajo transparente y objetiva sin sesgos de género.

Firmade por: Flena Martinez Vidal
EMail: elemartinesE s gt one
Haora de firmar 24-03-2025 08°58:17
Divecekn 1P: 62835900

Informar a la Comisién de seguimiento de las nuevas
descripciones de los puestos de trabajo sobre las que se
realizan las ofertas de empleo y la clasificacion
profesional, revisar la valoracion de puestos es acorde con
la DPTs.

Firmailo pur: Entique Perans Taiba
EMail: i

Fhrmido poes 0" del Mt Blingues Perales
EMuil:

| Plazo ejecucién Durante la vigencia del Plan

N.° de revisiones realizadas y emision informe de los
cambios propuestos.

Listado de puestos de trabajo con descripciones y
funciones de los mismos por cada area de negocio y que
esté acorde a los convenios colectivos.

Indicador de evolucion

Tar o
comn

Firmads por: Raquel Hijcsa Camaceda
EMail: hijueniEbabisat coon e
Hara de firme: 24-03-2025 0929 4

Direcciin IP; 16585 231 230

R L] R CWA L ELTTE I Direccion RRHH

Revisary adaptarlos criterios utilizados para la valoracién
de puestos de igual valor, utilizando la herramienta del
Ministerio, siempre que sea aplicable a los términos de la
empresa, tras las deficiencias encontradas en la auditoria
retributiva, e informar a la Comision de igualdad de la
nueva VPT.

Firmado por: Jorge Garcin Magnz
iparcinTingesan 5

EMail:
Hora de Groa: 24032025 16:52:30
Direccidn 1P 51345289

Medida 2

Firmuda por:  Aurora Ao Timénes
EMaik nusachugh@ pmail com
Hors de firma: 24-03-2025 115835

|PIazo ejecucion Durante toda la vigencia del Plan

Drecclém TP: 14991122241

Informes realizados de sobre VPT, criterios y puntuacion
de cada factor.

Esquema de los puestos de trabajo indicando grupo de
igual valor por cada area de negocio

ilimes

a2 Indicador de evolucion

Firmude por:  Marlu Joscd

Direccion RRHH

Responsable /Recursos

6.3. PROMOCION PROFESIONAL

Firmada por: Pablo Loges Cavera
EMail: pleaverngiohin-g HIII|1 oy
Hlors de firms: 25032025 09:33:5

Direcin 1P: 217,126

OBJETIVO 6.3.1 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres
y hombres en la promocion y ascenso en base a criterios objetivos. Incrementar
durante la vigencia del Plan la promocion de mujeres en la Empresa, tomando como
referencia las promociones realizadas en 2023.

Firmadu por: Isssrculads Richo Valeaeocls
EMuil: i

Pemuispor. Bt e Gk
valverdedingesin.ca
152:59.

Para la cobertura de vacantes en igualdad de condiciones
siemprey cuando se cumpla el perfil requerido (titulacién,
conocimientosy competencias) parael puesto ofertado se
optara por la promocién del sexo infrarrepresentado en
ese puesto. En los casos en que exista un condicionante
externo que impida la aplicacién de esta medida se
informara a la Comision de Seguimiento sobre las causas
ajenas al presente Plan de Igualdad.

nm ;l: Fiema: ‘5-:
Direcchén [P: 79148206, 1 24

Medida 1

Firmado por: Fur Perez Gracia
EMail: Ut peTer (i ingesan. o5
Hoaa de firma: 25-03-2025 10:17:45
Direccion 1P: 217.126,149.142

Obdufia Garcia Jamn
duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

Firmndo por:
EMail:

| Plazo ejecucién

Desde el inicio de la vigencia del plan

N.° de mujeres y hombres que hayan sido promocionadas

Indicador de evolucion > . . X 9
anualmente por puesto (indicar si es de libre designacion
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l‘lrmanlull!ol Laura Ganzilez Estehan
lnara. gonanlesiringesan es

'Elm de firma:25-03-2025 | 10841

Dircccién 1P 217 126,149,152

Firmado por: R Almifians Cadatiyad
EMail: sitadiss |90 il coem
Hors de firma: 24-03-2075 141704
Dircecian IP: 79116226116
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Firmado por: - Ann Pacheeo Herrero
EMail: ana pachecairingesan 5
Horn de firma: 21 18:53
Dreechin 1P 217126 2

T i e o S ‘
i fieueH T s &

Hnllll: Firma: 24415 AI 5 153045

Dirceekdm IP; 70,117, 140

Firmailo pur: - Enrique Perans Taibo
EMail: i g s
Hora e firima 626
Dirvecida P:

Medida 2

| Plazo ejecucién

Indicador de evolucion

Firmada par: Jarge Garcia Magaz
EMail: junrcisEingesan es

Hora de firma; 24-
Direccidn 11

Responsable /Recursos

Medida 3

Firmade par: Marlu
EMall: i
Hura dbe firmia: TS
Dircecion P 196

| Plazo ejecucién

Indicador de evolucion

Firnado por:
EMail:

Hura di Ny s
Darvcelim P 217 126,139,142

Femad por: tiait Vlamle Dl
i ngaan <8

Hn’lnlrﬂfml j-f.\J”{L 95239

Direccién [P 79,145,206, 14

Medida 4

Firmads por: Rul Ferez Giractn
EMail: ingesan. cs
Hora de firmu: 7’5-0 10:17:45
Direccian IP: 217126, E-N 192

Plazo ejecucion

Indicador de evolucion

l‘lrmanlull!ol Laura Ganzilez Estehan

: lnara. gonanlesiringesan es
'Elm de firma:25-03-2025 | 10841
Dircccién 1P 217 126,149,152

Limpieza
FeSMC

Flrmzdn por:  Rosario Garcia Ramos

chare federali@ugt-sp.eu

habltat Ilmdtﬁrmu 24-03-0025 (8:15:19
Direccion IF; K039 15101

0 por convenio) e informacidn de las causas cuando no ha
podido aplicarse.

Responsable /Recursos

I?ireccién RRHH-Dptos. RRHH Delegaciones- Jefes de
Area-Gestores de Servicios

Firmade por: Flena Martines Vidal
EMail: elemartinezEea gt one
Hora de firmar 24-03-2025 08-58:17

Divecesdn IP; 5283294910

Fomentar, en igualdad de condiciones, la participacién
equilibrada entre hombres y mujeres en los ambitos de
toma de decision y en el acceso a los puestos de mayor
responsabilidad, en las areas en las mujeres estén
infrarrepresentadas. Para ello, se disenarda un
procedimiento interno que recoja las medidas del plan
relativas a promocién, y se difundiran, alli donde no
existan, a las personas que participen en los procesos de
promocién. El personal de estructura podra actualizar su
formacion académica en la plataforma interna, para que
el departamento de seleccion consulte en caso de ser
necesario para la cobertura de una vacante.

Firmado por: 84" del Mar Blisngue: Prrales
EMail: nmrhnncuc.-vlmu.,u o
Hira e firnia: 7 125 04 15111

Direccion [Py 3

Firmads por: Raquel Hijcsa Camaceda
EMail: i GO
Hara di firma: 24-0

Direcciin IF; 1653352

Durante toda la vigencia del Plan

N.° de mujeres y hombres que hayan accedido a puestos
de responsabilidad anualmente, indicando puestoorigeny
destino.

Procedimiento creado.

Fecha de incorporacién y difusion en los procedimientos
internos de promocién de las acciones del plan de
igualdad.

Direccion RRHH-Dpto.
RRHH Delegaciones

Seleccion y Desarrollo-Dptos.

llnuadu por:  Aurom Alonso Jiménes
| il cotn

Seguimiento de vacantes de libre disposicion para las
incorporaciones en puestos masculinizados detectados en
el diagnostico como claves segun el diagndstico en cada
area para identificar aquellas promociones que son
consecuencia de causas estructurales y a las que no se
puede aplicar las acciones positivas del plan de igualdad.

'
llormk fiema: 24-03-2025 11 5835
Direccion 117

14991122241

| Anualmente desde el inicio de la vigencia del plan

N.° de promociones de los puestos claves en cada area
este tipo detectadas puesto origen y puesto destino

Responsable /Recursos

Firnsailu par:

ot Issculads Richo uw:l
EMuil: i hyotmaril oo

Direccion RRHH- Dpto. Seleccién y Desarrollo-
Responsable de Igualdad
Cuando haya vacantes de puestos de mayor

responsabilidad en las actividades feminizadas, las
mujeres ocupan puestos de menor responsabilidad que los
hombres. Para la cobertura de las mismas se articularan
previamente a la contratacion externa procesos de
promocién interna para ofrecer dichas vacantes a mujeres
gue estén interesadas y cumplan el perfil requerido
(titulacién, conocimientos y competencias).

Hira de Birma: 24 1351k
Wireweiin TF; 901 AIJ(h)

Firmndo port Obdulia Garcia Jao
EMail: duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

Anualmente desde el inicio de la vigencia del plan

N° de vacantes ofertadas y promociones finales
desagregadas por sexo
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Firmado por: Rt Almiian Calatisd
ENLail: itadia il
Hora de firma: 24-05 17
Dirvccian [P 79 116.226.116




UG
ingesan z==FicA UG T & |

Firmado por:  Ana Pacheco Herrem
EMnil: ana o
Hora de firnea: 21-03-
Ddreccidgn 1P 217 12

Servicios
Piblicos

I

Limpieza
FeSMC

UGT® %

Firmado por:  Rosario Garcia Ramos
EMail:
Hora de firma: 24-03-2025 05:15:19

charo federali@ugt-sp.en

Diveceion 1P 803918101

Direccion RRHH- Dpto. Selecciéon y Desarrollo-Dptos.
RRHH Delegaciones

Mejorar el n® de promociones realizadas a mujeres
partiendo del dato recogido en el Diagnéstico realizado en
2023 del Plan de Igualdad. Para el seguimiento, la
Comision de seguimiento dispondra anualmente de la
informacion estadistica desagregada por sexo de las
promociones, indicando si son promociones transversales
0 asociadas a mayor responsabilidad.

Firmaa pur:  Nuria Fuentes Sanches
EMal: nuria fucniesiingesan e
Hors de firma: 5

Mrccelm IP; 70

Medida 5

Elena hartines Vidal
elemanines @ ficaugt ong
Huu de firma; 24-03-2025 08.58.17
Diveccién 1Py 6283 5900

B iy
EMaik:

|Plazo ejecucion Anualmente desde el inicio de la vigencia del plan

84" del Mar Blingui Perales
mar bl s o
Hlara e irmta: 24-03-3125 00 15011
Direccion [Py 37200170 152

EMail:

Firmade por:
EMail:

i e [ToTe [T s [V ITES (01, Bl N© promociones finales anuales desagregadas por sexo

[roechis 119 2

Direccion RRHH- Dpto. Selecciéon y Desarrollo-Dptos.

Responsable /Recursos RRHH Delegaciones

6.4. FORMACION

Flrmads por

OBJETIVO 6.4.1 Incrementar la formacién en igualdad y estereotipos de
género a toda la plantilla.

i .-\lmllml ks

Eleendi g B i it

Continuarimpartiendo moédulos de formacién obligatoria a
través de Tool Box en los centros de trabajo para el
personal de mano de obra para difundir e informar sobre
el Plan de Igualdad y sensibilizar en materia de igualdad
(sesgos inconscientes, estereotipos, prevencion del acoso
sexual y/o por razén de sexo etc.) con una duracién
suficiente en cada materia.

Medida 1

Firmada por:
EMail: el
Hora de firmin: 24-03-2025 1652 36

Inrgc Gargia Mmm

Direccion IP: 81,34 5289

| Plazo ejecucién

Anualmente desde el inicio de la vigencia del Plan

llnuadu por:  Aurom Alonso Jiménes
EMaik ausadugnirpmail com
Hors de firma: 24-03-3029 115833

N.° de personas formadas anualmente y horas de
formacion recibidas

Contenido y fechas de imparticion de tool box por centros
de trabajo

Indicador de evolucion

Firmude per:  Muarlu Josclin
EMail: s bmrahila:
Hora de firma; 25-03-24012

Direecion 1P 14991122241

Direecidén IP: 37 10217196

Direccién de RRHH - Dptos. PRL Delegaciones- Dpto. RRLL

Responsable /Recursos

Nl . Pl Wi i ||»Jm

s
IHreerd uqli 16T 205

Realizar difusion del IV plan de igualdad a través de
acciones formativas sobre igualdad y sobre el Plan,
dirigidas al Equipo Directivo, mandos intermedios y
comisién de seguimiento del plan de igualdad que incluya
contenidos relacionados con la superacion de estereotipos
de género, sesgos inconscientes y prevencién del acoso
sexual y/o por razon de sexo.

nm.an por: Pablo Lages Cavera

| Segundo y cuarto ano de vigencia del Plan

Firmado por: B

EMail:
Hirea i i
Dirvechdn |

N.° de personas formadas

Contenido y fechas de imparticion de las acciones
formativas de dicha formacion a Direccién y Mandos
intermedios

Indicador de evolucion

Obdufia Garcia Jamn

Firmndo por:
EMail: duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28

Direceidn IP:  88.17.19227

|Responsab|e /Recursos | Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Firmado por: Rur Peree Gracaa
EMail: Tul pereingesan s
Hora de firma: 25-03-2025 10;17:45
Direcciédn IP: 217.126.149.192
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Firmas por: - Laum Gonziler Esteban
ENail: lausra genabes i npesan s
Hora de firma: 2 5-03-2025 | 1084

Dircecién 1P; 217 126149197

Firmado por: Rita Almifts Calitiyud
EMall: ritadea | 970 il com
Hiura de firma: 24-03.2015 141704
Direcclin IP: 79 116226116



! poen =bica UGT @ 35 UGT @

Hl mnuo poe: Ana Prcheco Hermeno
il: ana pachecafitingesn o

Horadcrrun 24-03-2025 13:1K:53

Direccién IP: 217 126 14% 192

Servicios

Limpieza
Piblicos

FeSMC

ccoo)
habitat

Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail:
Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19

chare federalidugl-sp.eu

Diveceion [P 80,39 18101

Realizar acciones formativas sobre uso de lenguaje e
imagenes inclusivo y no sexistas dirigidas al Equipo
Directivo, mandos intermedios y personal del colectivo de
Plantilla

Segundo afo de la vigencia del Plan

N.0 de personas formadas anualmente

Contenido y fecha de imparticion

Direccién de RRHH - Dpto. RRLL

Medida 3

T i e o S
nuri fieueHiningesn el

Hnllll: Firma: 24415 AI R R R

Dirceekdm IP; 70,117,

Plazo ejecucion

Indicador de evolucion

| Responsable /Recursos

Realizar acciones formativas sobre igualdad y sobre el
Plan de Igualdad de la Empresa dirigidas al personal al
personal de estructura.

| Primer afio de vigencia y bienalmente

N© de personas formadas

Contenido y fechas de imparticion

Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Medida 4

Firmli por: Enrlnucnrnnumlx
EMail: L £
Hara ibe fir s,
Y

| Plazo ejecucién

Indicador de evolucion

I Responsable /Recursos

Firmada par: Thria Martines Vidal
EMaik: clemartines & fica ugt ang
Hora e firma: 24-03-2025 08.55:17
Direcckn [B; 6283 £9.00

Fhrmido poes 0" del Mt Blingues Perales

Fi por Raguel Hijoss Carcedo

Incluir formacidn en igualdad en el itinerario formativo de
las nuevas incorporaciones del personal del estructura, y
al resto de actividades.

Medida 5

|PIazo ejecucion Anualmente desde el inicio de la vigencia del plan

N.°© de personas de nueva incorporacién formadas
anualmente
Contenido y fecha de imparticion

Indicador de evolucion

Firmada por: Jorge Garcia Magnze

EMail: i

L R WAL G I Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Hora de firma; 24-03-20025

Direccidn 1 5134 5259

OBJETIVO 6.4.2. Incorporar una perspectiva de género a las acciones
formativas que desarrolle la empresa con el fin de propiciar el desarrollo profesional
de la organizacién posibilitando el acceso a puestos de mayor responsabilidad y
especializacion.

Firmade per;  Marbu Josclin Safvmies
EMail: igselmiTohla-gonp coan
Hirra abe firma: 234032025 04-57405

Direccidn IP1 37.10.217.196

En aquellos cursos que sean de capacitacion
profesional, se destinard al menos una plaza por cada
diez personas formadas para que, voluntariamente
pueda ser utilizada por mujeres de puestos inferiores
gue estén interesadas en formarse para posible
crecimiento profesional futuro para poder postularse
cuando haya vacantes en dicho puesto.

Durante toda la vigencia del plan

N.° de mujeres y hombres formadas anualmente en
formaciones para desarrollo profesional por actividades
y grupo profesional

Indicador de evolucion

Pemuis o o Whesks Ealae

E ||: thijust habsinss coou. 5
Hora do firme: 24-15-2024 05 2930
Dirveciinm IP: 16585 231,230

Firmada por:  Aurom Alonse Jiménes
EMaik ausadugnirpmail com
Heors de flema: 24-03-2025 115833
Direccion 117

14991122241

IHreerd uqli uule.x- (E

por: s Ia:h nm Sikoncicls

3 i ot
Hurn de Brmar 213025 n e |||
Dirweiin TR 0054, |46, 110

Direcchén [P

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion- Dptos. RRHH
Delegaciones

Responsable /Recursos

Firmadopors Bt Perer Gracin
EMail: Tul pereingesan ¢5
Hora de firma: 25-03-2025 [0:17:45
Dirgccidn IP: 217126149162

F.m:uupnr Lausa Cianziiler Estehan
ail: T gemenbe i inpiesan, e

Flor.n dle firma: 25-03-2025 110841

Dircecién 1P; 217 126149197

Pagina 18 de 88

Obdufia Garcia Jamn
duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

Firmndo por:
EMail:

Firmado por: Rita Almifts Calitiyud
EMall: ritadea | 970 il com
Hiura de firma: 24-03.2015 141704
Direcclin IP: 79 116226116



UGT

Limpiezag™es =
FeSMCp habltat E‘rumdnp«r Rosario Garcia Ramos

Mail: chare federalidugl-sp.eu
Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
Dirveceion TP 80,39 18101

Farmado pors A Pachiso Harero g " U GT @ | SerVICiOSU G [~ ]
EMail: ana pochs ingesan 5 = - 2
o ST 7 ING@SAN He FICA Pablicos I ©

OBJETIVOG6.4.3. Promoverlaigualdad de tratoy oportunidades en el acceso
a la formacion

Velar por el acceso en igualdad de condiciones a 1aS | rimseper s sineevisa
acciones formativas llevadas a cabo por la empresa en | s s ™
el marco del Plan de Formacién anual.

a) Seguimientodelos datos desagregados por sexo por
actividades delas acciones formativas desagregado por
grupo profesional, y tipo de formacion.

b) Seguimiento de las solicitudes individuales para
formacion especializada para progresar en su puesto de
trabajo solicitadas

|Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del plan

Datos anuales desagregados pormujeresy de hombres
gue hayan recibido formacion por parte de la empresa,
por actividades, grupo profesional y tipo de formacién:
Indicador de evolucion NUmero de acciones, NiUmero de personas y horas de | i s s came

EMall: thiju @ habitas <o
Hnes d Frss: 24-13.2028 052930

formacién recibida. Birwesan 9516455 241 550
NUumero de solicitudes individuales de formacion
presentadas, aceptadas y denegadas

Direcciéon de RRHH - Dptos. Formacién- Dptos. RRHH
Delegaciones

T i e o S
nuri fiiens mg:s.llns

Hnmtl:l\rm: 4

Dirceeidm 1P;

Firmailo pur: Entique it Femmdopars. B de Mt Blinguc Peals
EMail: : s
Hora de firims:

Dirvecide [P

Fir m..ln r
EMail

uml firn
I'hvw(ln-ll‘ KR L&2I2

Responsable /Recursos

lrmide par: Mererat e Con i
il -

642
Dhreccion B $143 126 163

Formacién tanto presencial como on line se realizara en

horario laboral, excepto que por necesidad del

T E;’;“}’ Medida 2 proveedor de dicha formacion deba realizarse fuera de

Dirccidn tP: 81345243 la jornada laboral, en dicho caso se realizard la
compensacion convencionalmente establecida.

|PIazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del plan Firmadapor; Arors Al Jinéns

EMall: nusadipiEgmail com
Hors de firma: 24-03-2025 115835

Numero y tipo de formaciones realizadas fuera del | v osimz
horario laboral

Direcciéon de RRHH - Dptos. Formacién- Dptos. RRHH
Delegaciones

Indicador de evolucion

e '. W Responsable /Recursos

Direccidn IP1 37.10.217.196

Se monitorizara en las personas que han tenidomas de
un afio de permiso de conciliacién, por si se detecta
necesidades de formacidon en reciclaje.

Desde el inicio de la vigencia del plan

N.0 de personas que han realizado anualmente estas
formaciones

Direccién de RRHH - Dptos. Formacién- Dptos. RRHH | suwspe s sin e

EMuil; it hobsil com

Delegaciones B

rum.an por: J ok Fages Cuem

Indicador de evolucion

Dircecios 1P "1 126,130,192

Responsable /Recursos

Femad por: tiait Vlamle Dl
EM: valvendeds rmh<all 165
Hlﬂnlr fiema:. )j-f.\J ”{L' LR
Direccién [P: 79.145.20

Procurar que todas las personas trabajadoras de la
empresa que asi lo deseen y tengan su contrato de
trabajo suspendido por cuidado de hijos/as o familiares -
puedan participaren las acciones formativas. Para ello, | i " Gigtumicn
se informara de la posibilidad de rellenar un formulario | piccinir: w2
el Medida 4 a las personas en el momento del inicio de su periodo
L L de suspensidn, excedencias, para que faciliten el correo
electrénico voluntariamente con el fin de informarles de
acciones formativas que se vayan a desarrollar durante
su ausencia por si tuvieran interés en participaren las
mismasy asi recibirlas convocatorias a las formaciones

Direcclin 1P: 217.126.149.192

1.
Firmado par: - Ria Almifiana Cadatiasd

st L i s Pagina 19 de 88 i fnimmoin
Horn de firma: 24057075 1401704

3!:23.:'7'#' T "nr HJ |: Direceiém I 70 116.226.116




Servicios
Piblicos

Firmado por:  Ana Pacheco Herrem
EMnil: ana pachecafitingesn o
Hora de firwa: 21-03-2025 130853
Diveccian IP: 217,126 149 192

g Limpieza

FeSMC

rcaUGT @ | UGT & habitat

_Ingesan gzt

Firmado por:  Rosario Garcia Ramos

EMail:

charo federali@ugt-sp.en

Hora de firma: 24-03-2025 05:15:19
Diveccion IP: 8039 18101

previstas. Si no fuera posible realizar dichas
formaciones, se les propondra la primera convocatoria
prevista desde la reincorporacion a la empresa.

|PIazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del plan
|

Firmade por: Flena Martinez Vidal
EMail: elemartinesE s gt one

Firmudo por: M
EMail: e

Hoes de firnea: 240
Tirecchin 1P 71

N° de personas que han realizado acciones formativas

| Indicador de evolucién : .
anualmente en estas circunstancias

Haora de firmar 24-03-2025 08°58:17
Divecesdn IP; 52832991

Direccion de RRHH - Dptos. Formaciéon- Dptos. RRHH

Responsable /Recursos Delegaciones

Adaptacién de los modulos y cursos de formacién en
materia de igualdad de oportunidades, tanto el
lenguaje como los contenidos, actualizandolo teniendo
en cuenta el nuevo plan y los cambios legales.

Firmade por:  Enrque Peronn Taibo
EMail: I
Hara ibe fir s,
[Hrveeiie 11

Medida 5

Flrmadn pae: "l M Blinguce Perates
EMuil:

Al inicio de la vigencia del plan, antes de implementar

Plazo ejecucion X )
] dichas formaciones

|Indicador de evolucion Contenido revisado y adaptado

Direcciéon de RRHH - Dptos. Formacién- Dptos. RRHH

Responsable /Recursos Delegaciones

Firmado por: Raguel Hijose Carrocedo
EMall: thijosaaidhabsitad cuoo. s
Hora do firsma: 24-03-2025 05 2930

Dirveciim IP: 165 85 231 230

6.5. CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVO 6.5.1 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en las
condiciones de trabajo, propiciando la aplicacion del principio de composicion
equilibrada de mujeres y hombres en las distintas modalidades de contratacion y
reducir la mayor parcialidad y temporalidad de las trabajadoras.

Firmada por: Jorge Garcia Mognz

EMail: igaTcialingesan o5

Hoea de firma: 24-05-2025 165230

Direccidn 1 5134 5259

Favorecer el equilibrio de contratacién indefinida de
mujeres y hombres, se realizard un seguimiento de las
condiciones de contratacion. Con especial atencién en:
a) Analizar la posibilidad de transformar contratos
temporales en indefinido de mujeres para equilibrarla
contratacion, principalmente en actividades de limpieza
y Plantilla.

b) Seguimiento anual de los puestos masculinizados
establecidos como claves que pueden tener una baja |-
por jubilacion, incapacidades de larga duracién o
permanentes en el afio siguiente para facilitar la
blusqueda de candidaturas femeninas para estas
posiciones, siemprey cuando se cubran dichos puestos.

Firmado pue: Murls Soschn Sikptes
EMuik:
Hors do e 23032005
Direechin B 17 ]

Flemado pur: Pablo Loges Cavero
EMail: pleaverodohin-group, com
Hors de firma: 25052025 09:33:57
Direcciom 1P 217.126.129.192

llmadu por:  Auroma Alonso Jiméner
EMaik ausadugnirpmail com

Hors de firma: 24-03-3029 115833

Direccion 1% 14991122241

b o Firud Jvhe Mot s
Fishe S
Whar o B
WMvecciia I 900 167 2001

| Plazo ejecucién

Durante toda la vigencia del Plan

Analisis anual del n°® de mujeres y de hombres
contratados de modo indefinido y temporal a foto fija:
Transformaciones de contratos temporales en
indefinidos

- Transformacion de contratos jornada parcial en
jornada completa

- N.0 de contratos a los que se le ha aumentado la
jornada

- Informe de las horas complementarias realizadas por
el personal a jornada parcial

Plrmadsper B il et
EMail: dovi

Hara de I'n-l
Dircecion 1F: 74

Indicador de evolucion

Firmadopaor:  But Perex G
EMail: Tul perei
Heora de firma: 25-03-24 T
Dirgccidn IP: 217126149162

Firmailn por: Inmaculsds Ricée Valenzocls
EMail: mmarin v bomail con
Hora de firma; 24-01-2025 1 3:5000]
Tiirveelin TP; 501,44, 166, 100

Obdufia Garcia Jamn
duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

Firmndo por:
EMail:

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion-Dptos. RRHH

Responsable /Recursos . -
P / Delegaciones- Gestores de Servicios

Firmade por: Laura Gonzaler Esschan
EMail: faura gonsalesiingesan s
Haora de firma: 25-03-2025 110841
Mireccian 1P 217 13 1439 192

Pagina 20 de 88

Firmado por: Rits Almifias Calayisd
EMail: ritalea 9700 gaail o
Hora de firma: 24-03-2025 141704
Direcclin IP: 79 116,226,116



Firmado s Ana Pacheco Herrero UG
B e B GT @ | ServlciosUGT o
poemmiasns T 2 Ingesan g FICA U Pablicos @

Limpieza
FeSMC

ccoo)
habitat

Firmado por:  Rosario Garcia Ramos

EMail:

charo federali@ugt-sp.en

Hora de firma: 24-03-2025 05:15:19
Diveccion IP: 8039 18101

Disminuir el porcentaje actual de parcialidad en las
actividades de servicios en un 5% total y el uso de
horas complementarias.

a) Informar a la plantilla a tiempo parcial, de las
vacantes (a tiempo completo) y/o de aumento de
jornada por mismo centro de trabajo o distinto centro
segun se acuerde, a través de los medios de
comunicacién habitualesen la empresa. Se informara a
la Comision de seguimiento de aquellas situaciones y
las causas en las que por condicionantes externos no
se haya podido implementar esta medida.

b) En aquellas situaciones en las que exista un
incremento sustancial en las necesidades de servicio,
con una duracién igual o superior de un mes, se
ofrecera la aplicacién el aumento de jornada de manera
temporal a través de novaciones contractuales de
incremento de jornadas parciales, en lugar de utilizar
horas complementarias.

C) La empresa realizard una revision anual por
actividades donde se estudie los puestos donde el
numero de horas complementarias sean superiores,
para trasladarla a la comisién para revisar el impacto
de las novaciones contractuales. Ademas se analizara
el porcentaje de parcialidad por rangos como en el
diagndstico por delegacion. En aquellas actividades en
las que el estudio arroje mayor uso de horas
complementarias se estudiaran las medidas para
reducirlas.

Firmady por:  Nuria Foentes Sancher
ENul: suris fueniesie mpesn
Howa ite firmn; 14
Dibsceciin [P

Firmailo pur: - Enrique Perans Taibo
EMail: i g s
Hora de firims: 626
Dirvecida P:

Medida 2

Firmada por: Jorge Garcia Mogaz

EMail: igarciaiingesan s
Hora de Frma: 24-03-2022 16.52:36
Direccion IP: 81,34 5289

|PIazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del Plan

Sistema utilizado de comunicacién y responsable de su
realizacion. Analisis del numero de mujeres y de
hombres a los que se les ha ampliado la jornada por
vacantes, a través de las novaciones contractuales de
incremento de jornada.

informe de la parcialidad por delegacién (%) y horas
complementarias en cada actividad

Informe de la temporalidad en cada actividad

Firmado pue: Murls Soschn Sikptes

aik: sl l-grog cum
o do firm; 23-03-2008 ||= Toe
Eireechin B 37 20217, 19

Indicador de evolucion

|Responsable /Recursos Direccion RRHH- Dptos. RRHH Delegaciones

rum.anpur Pablo Logez Cavera
EMail: pleaverniehio-group, com
125

2125 0:35:57
r 17.126.149.192

En igualdad de condiciones cuando existan vacantes
dentro de la Empresa tendran preferencia el personal

Medida 3 de OHL SERVICIOS-INGESAN. Cuando estas plazas no
puedan cubrirse internamente, se ofreceran
externamente

Pemuits o o Wesks Edle
verdos

{ Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeresy de hombres que han cubierto vacantes

Indicador de evolucion .
de manera interna

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion-Dptos. RRHH

Responsable /Recursos Delegaciones

EMail:

Hora de firma:
Direccidn 1P: 21712

Seguimiento de las altas y bajas de las subrogaciones
de personas trabajadoras y sus condiciones laborales,
para ver el impacto en las condiciones de estas.

Plazo ejecucion

Bienalmente desde el inicio de la vigencia del Plan
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Firmada por: Laura Gonriles Esichan
EMail: I gomaleri ingesan.cs
Hiora de fiFma: 25-00-2005 110541
ireeciin 1P 217.126,149.192

Firmada par: Thria Martines Vidal
EMaik: clemartines & fica ugt ang
Hora e firma: 24-03-2025 08.55:17
Direcckn [B; 6283 £9.00

Fhrmndu poes 0" del Mar Blizgue Perales

Firmade por: Raguel Heoss Carscedo

EMall: thijust habsinss coou. 5

Hinea oo firms: 20-14-2024 05 7930
Dirveeiim IP: 165 85 231 230

Sirm
Dhreccion B $143 126 163

Flrmada por:  Auror Alanse Timénez
ik ausadugnirpmail com

Hors de firma: 24-03-3029 115833

Direccion 1% 14991122241

Bt Pralaibs
il com

Firmailn por: Inmaculsds Ricée Valenzocls
EMail: mmarin v bomail con
Hora de firma; 24-01-2025 1 3:5000]
Tiirveelin TP; 501,44, 166, 100

Obdufia Garcia Jamn
duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

Firmndo por:
EMail:

Firmado por: - Rita Almifiana ﬁhu»ud




UGT

Fiemada poes A Prcheco Herrero g Indeite,
EMuil: ana pacheoaitingesn e LS Irlgesan Spiricon
Hora de firwa: 21-03-2025 130853 = o
Direccién IP: 217,126 149 1592

Indicador de evolucion

Firmaa pur:  Nhria Fuenies Sancher
EMal: nuria fucniesiingesn &
Huors de firmaz 244032025 1550045

Darecelm IP: 70117222 140

Medida 5

Plazo ejecucion

Firmailo pur: Entique Perans Taiba
EMail: i

Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

Plazo ejecucion

Firmada por: Jorge Garcia Mogne
EMail: igaTcia@ingesan es
Hora de firma: 24-05-2025 16:52:30
Direccidn 1 5134 5259

Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

Medida 7

Dircccidn IP; 57

Plazo ejecucion
Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

nm.an por: J ko Loges Cavera

6.6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA ::

FcaUGT @ 15cUGT &

Limpieza
FeSMC

L4 et Firmado por: Rosario Garcia Ramos
a I a EMail: chare federalidugl-sp.eu

Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
Diveceion [P 80,39 18101

Datos anuales de altas y bajas por subrogacién que se
produzcan en el Empresay condiciones laborales de las
personas trabajadoras subrogadas.

Responsable /Recursos

Direccion RRHH-Dptos. RRHH Delegaciones

Se creara un formulario para que las personas que
causen baja voluntaria puedan facilitar el correo
electrénico con el fin de cumplimentar voluntariamente
un cuestionario cerrado relativo a las causas que han
motivado su baja en la empresa.

Firmade por: Flena Martines Vidal
EMail: elemartinezEea gt one
Hora de firmar 24-03-2025 08-58:17
Divecesdn IP; 5283294910

A" el Mar Blizguis Peralés

Anualmente desde el inicio de la vigencia del Plan

Resultados del cuestionario

Direccién RRHH-Dptos. RRHH Delegaciones

EMuil:
Hiera e firmia;
Dimceiin [F; 57,220

. blasquer i fsmougt o
LS

A lo largo del plan, la comisién de seguimiento
establecera una encuesta sobre posibles cuestiones de
genero sobre la uniformidad utilizada en la empresa, y
se trasladara a los comités de seguridad y salud para
su cumplimentacién, compartiendo los resultados con
la comision de seguimiento.

por: Raguel Hijoss Carrncedo
E ||: thijust habsinss coou. 5
Hora do firme: 24-15-2024 05 2930
Dirveciim IP: 16585 231,230

Flrmmide pac: Merwerat e Con Aprcia
¥l
Hors e Sirm: wl
Dieeccuin (' 4141 176, 192

A lo largo de la vigencia del Plan

Resultados de las encuestas realizadas

Direccién RRHH-Dpto. de PRL

llnuadu por:  Auroma Alonso Jiméner
EMaik ausadugnirpmail com

Hors de firma: 24-03-3029 115833

Direccion 1% 14991122241

Seguimiento de los motivos de baja definitiva en las
empresas por sexo por actividad y grupo profesional.

Anualmente desde el inicio de la vigencia del Plan

e frma 3
Dhpvecida IF: 50167

Datos anuales motivos de baja que se produzcan en el
Empresa.

Direccién RRHH-Dptos. RRHH Delegaciones

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

OBJETIVO 6.6.1 Garantizar que en OHL SERVICIOS-INGESAN se pueda

Pemuispor. Bt e Gk
salvrdemgeun.c
5

nm ;l: Fiema: ‘5-:
Direcchén [P: 79148206, 1 24

Medida 1

Firmado por:  Bur Perez G
EMail: Tul preres

Hora de 25 ¥ Plazo ejecucion

Direccian 1P: 217.126.149.102

‘ Indicador de evolucion

‘ Responsable /Recursos

Firmado par:  Lavea Gonzdler Estehan
EMabl: |nw1pollf‘||u i s s
Hura de firmaz 25032023 110841
Dirvccidn 1P 217 126 149,152

compatibilizar la vida personal, laboral y familiar.

Fivmailn por: Inmaculsds Ricée Valenzocls
ail: i v |hrm||l||..nn|

Hora de firma; 24-00-2025 13

Dirveelin TP; 50,44, 166, 100

Elaborar un sistema de parametrizacién del uso de las | e

medidas de conciliacion del plan de igualdad y de la

normativa aplicable, para poder llevar un seguimiento

adecuado del grado de implantacion.

Firmndo port Obdulia Garcia Jao
Lail: duligj 38T zmail com

Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28

Direceidn IP:  88.17.19227

Durante el primer afo.

Actualizaciéon del sistema de parametrizacion

Direccion de RRHH- Dpto. Administracién de Personal
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Firmado por: Rita Almifts Calitiyud
EMall: ritadea | 970 il com
Hiura de firma: 24-03.2015 141704
Direcclin IP: 79 116226116



UGT &
ngesan z==FicA UG T & |

Limpieza
FeSMC

Firmado poe: - Ann Pacheco Hcm‘o: g
EMnil: ana pachecads 5
Hora de firnea: 21-03-2 x

Ddreccidgn 1P: 217 126

. ccon|
UG T & habitat

Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail:

chare federalidugl-sp.eu

Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
Diveceion [P 80,39 18101

Realizar un seguimiento de los derechos de conciliacion
ejercidos en la empresa por sexos, por actividad,
grupos profesionales y tipos de contrato

Medida 2

Sancher
ingesun o
3045

T i e
nuria.fiend
Hnllll: Firma: 2

Plazo ejecucion Anualmente desde el primer afio de vigencia del Plan

DHrvoeidm 1P

N° de mujeres y n® de hombres que han ejercitado

Indicador de evolucion
anualmente esos derechos

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH- Dpto. Administracién de Personal

Mejorar las condiciones profesionales del colectivo del
personal de oficinas a través de la implantacion
progresiva medidas de conciliacion relativas a los
sistemas de trabajo (horarios de reunién, desconexion
digital, reuniones telematicas, etc.)

Medida 3

| Plazo ejecucién Durante la vigencia del Plan

| Indicador de evolucién Medidas implantadas anualmente

Firmads por: Flena Martines Vidal
EMail: elemartin m@ﬂcn gl o
Hora de firmar 24-03-2025 08:55:1 7
Divecesdn IP; 5283294910

Firmaiu por «1 kel ar Bilisguez Perabes
EMuil:

| Responsable /Recursos Direccién de RRHH

Para el personal de la oficina Central y las diferentes
Delegaciones y Oficinas, la Empresa mantiene un
calendario laboral con horario flexible en la entrada y
salida a la jornada laboral, que permite la conciliacion
de la vida laboral y personal

Medida 4

Firmada por: Jorge Garcia Mogne
EMail: igaTcia@ingesan es
Hora de firma: 24-05-2025 16:52:30

Plazo ejecucion Anualmente desde el inicio de la vigencia del Plan

Direccidn 1 5134 5259

N.° de mujeres y de hombres que han disfrutado de
estas medidas de conciliacion

Informacion del horario flexible implantado en las
delegaciones y oficinas a través del calendario laboral
anual

Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH- Dptos. RRHH Delegaciones

Firniado por:  Mau Josclin. Sifoates
mijcselin okl g s
5 115

Elaborar un diptico que recoja el conjunto de medidas
de conciliacion y corresponsabilidad disponibles y los
posibles requisitos o requerimientos que se dan para su
peticidn y aprobacién que se colgara en los tablones de
anuncios de los centros de trabajo

Medida 5

Plazo ejecucion Segundo afio de vigencia del Plan

Direccion 1Pz 2

N.0 de Centros de Trabajo en los que se publique el
diptico anualmente
Contenido de los dipticos publicados

Indicador de evolucion

|Responsable /Recursos Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Pirmadisper Bl ol gt
EM; iz aldgingesn
Hnnl dn’ firmna;
Direccidn 1P: J Ns) 9" I -l

2.5

OBJETIVO 6.6.2. Promover en la Empresa una cultura que facilite la
conciliacién y la corresponsabilidad.

Aumentarhastalos 4 afios el tiempo de excedencia por
cuidadode menores con reserva de puesto los primeros
18 meses. Transcurrido dicho plazo la reserva se
referird a un puesto del mismo grupo profesional o
categoria equivalente

Firmado por:  Bur Perez G
EMail: Tul preres
Hora de firma: 250
Direccidn 1P: 2171

W Medida 1

26140092

| Plazo ejecucién

Desde el inicio de la vigencia del Plan
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l‘lrmanlull!ol Laura Ganzilez Estehan

: lnara. gonanlesiringesan es
'Elm de firma:25-03-2025 | 10841
Dircccién 1P 217 126,149,152

Firmado par:
EMail:

Hors de firma: 24-03-2075 141704
Direciom 1%

Raguel Hijoss Carrocedo
thijosaaidhabsitad cuoo. s
Hora do firsma: 24-03-2025 05 2930
Direceion IP: |65 85231230

EMail:

llnuadu por:  Auroma Alonso Jiméner
EMaik ausadugnirpmail com

Hors de firma: 24-03-3029 115833

Direccion 1% 14991122241

Firmailn por: Inmaculsds Ricée Valenzocls
EMail: mmarin v bomail con
Hora de firma; 24-01-2025 1 3:5000]
Tiirveelin TP; 501,44, 166, 100

Firmado por: Obdulia Garcia Jaro
EMail: dulig)38@gmail com
Hora de firma: 24-03-2025 14:03:28
Direccldn IP:  B8.17.19227

Rita Almifiana Cadatinxd
ritadia | 570 praai]com

M 116.226.116



UG e
f ingesan ==-Fica UGT & 5 UGT &

Firmado por:  Ana Pacheco Herrem
EMnil: ana pachecafitingesn o
Hora de firnea: 21-03-2025 131853

Direccién IP: 217 126 14% 192

Indicador de evolucion

| Responsable /Recursos

Firmade por:  Nurl;
EMail:

Hora de firma:
Direceida IP;

Firmlo por: Eiriu
EMail:

Hara ibe fir s,
Y

Indicador de evolucion

Medida 3

| Plazo ejecucién
Indicador de evolucion

\ Responsable /Recursos

Firmado por:  Jorge Garcio Magnz
EMail: Aparciaftingesan e
Hora de firmn: 24-03-2025 16:52:36
Direccion IP: 81 34 5189

Medida 4

| Plazo ejecucién

Flrniado por: Wity Joselin >|roum

1-00!
Dircccidn IP; 37 10217 196

Indicador de evolucion

\ Responsable /Recursos

nm.an por: Pablo Lages Cavera

Fltmaul o pors I'k.aln Vals \.nd( Delgade

v i ingesan o
Hnnnlr Hemia: 2 3.r.\J 2012 v:-\a "
Direccidn [P: 79,14K.206, 14

| Plazo ejecucion

Indicador de evolucion

Firmado por: Rur Peree Gracaa
perpae e Responsable /Recursos

Direccién 1P: 217 2

Flrmado por:  Laum Gonziler Estiehan
EMul lnura: gonalesi@ingesan.cs.

Hora de firmaz25-03-2025 [1:08:41

Dircecidn 1P 217 126,149,192

Limpieza
FeSMC

L4 et Firmado por: Rosario Garcia Ramos
a I a EMail: chare federalidugl-sp.eu

Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
Diveceion [P 80,39 18101

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta medida
anualmente

Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Firmadm par: Fhea Martines Vidal

Aumentarde 2 a 3 afios la excedencia por cuidado de
personas dependientes hasta el 29 grado de
consanguinidad o afinidad con reserva del puesto de
trabajo los primeros 18 meses. Transcurrido dicho
plazo la reserva se referird a un puesto del mismo
grupo profesional o categoria equivalente

EMaik: clemartines & fica ugt ang
Hora e firma: 24-03-2025 08.55:17
Direcckn [B; 6283 £9.00

Desde el inicio de la vigencia del Plan

Fhrmndu poes 0" del Mar Blizgue Perales
EMail: lxcgaeci gt ong
35 0 1511

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta medida
anualmente

Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Conceder permisos retribuidos por el tiempo necesario
para ambos progenitores para personas que decidan
someterse a tratamiento de técnicas de reproduccion
asistida, siempre y cuando se comunique con una
antelacion minima de 3 dias y con un maximo de 10
horas al afo, revisables en casos excepcionales.

Firmado por: Raguel Hijose Carrocedo

EMall: thijosaaidhabsitad cuoo. s
Hora do firsma: 24-03-2025 05 2930
Direceion IP: |65 85231230

Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta medida
anualmente

Direccidon de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

El/la progenitor/a diferente a la persona gestante podra
acudir una vez por trimestre natural a un examen
prenatal a través de un permiso retribuido, por el
tiempo indispensable y con acreditacidon previa de la
vinculacion y posterior justificacion de la cita médica.

llnuadu por:  Auroma Alonso Jiméner
EMaik ausadugnirpmail com

Hors de firma: 24-03-3029 115833

Direccion 1% 14991122241

Desde el inicio de la vigencia del Plan

N.° de mujeresy hombres que se acogen a esta medida
anualmente

Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

En los casos de adopciones internacionales, se
establecerd la posibilidad de conceder permiso sin
sueldo, pero con derecho a reserva de su puesto de
trabajo por una duracion maxima de 2 meses para los
casos que exista resolucion firme de la adopcion vy
siemprey cuandoel/la trabajadora pueda acreditar ese
tiempo para realizar el desplazamiento, permanencia y
regreso del pais de origen del adoptado/a.

Firmailn por: Inmaculsds Ricée Valenzocls
EMail: iy |h|m||l|| oy
Hora de firma; 24-01-2025 13

Tiirveelin TP; 501,44, 166, 100

Firmndo port Obdulia Garcia Jao
EMail: duligj 38T zmail com

Desde el inicio de la vigencia del Plan

Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta medida
anualmente

Direcciéon de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones
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Firmado por: Rita Almifts Calitiyud
EMall: ritadea | 970 il com
Hiura de firma: 24-03.2015 141704
Direcclin IP: 79 116226116



UG

Firmado por:  Ana Pacheco Herrem
EMnil: ana pachecafitingesn o
Hora de firnea: 21-03-2025 131853
Direccién IP: 217 126 14% 192

? ingesan =Fica UGT & |

Servicios

Limpieza
Piblicos

- ccon|
UGT & | P***habitat

Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail:
Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19

chare federalidugl-sp.eu

Diveceion [P 80,39 18101

Medida 6

Firmaa pur:  Nuria Fuentes Sanches
EMal: el s, e
Hors de firma:

Derecelm IP: 70117222

Conceder como permiso retribuido el tiempo de
ausencia del puesto de trabajo como consecuencia de
las gestiones necesarias para llevar a cabo la adopcion,
siempre y cuando se comunique con una antelacién
minima de 3 dias y con un maximo de 10 horas al afio,
revisables en casos excepcionales.

Firmade por: Flena Martinez Vidal
EMail: elemartinesE s gt one
Haora de firmar 24-03-2025 08°58:17
Divecesdn IP; 52832991

| Plazo ejecucién

Desde el inicio de la vigencia del Plan

Indicador de evolucion

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta medida
anualmente

| Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Firmade por:
EMail:

Hara ibe fir s,
Y

e i

Firmada por: Jorge Garca Magn

42 2025 165
Direccin P 81345289

Cuando el convenio colectivo que sea de aplicacién no
prevea la posibilidad de acumular el permiso de
lactancia en dias completos o prevea un periodo
inferior, se podra solicitara la empresa su acumulacion
en al menos 15 dias habiles o los correspondientes en
caso de parto multiple, y en caso de que la acumulacion
de la lactancia se solicite en un momento posteriora la
inmediata alta de la baja por nacimiento de hijo o hija,
sera proporcional al tiempo que falte hasta que el
menor o la menor cumpla 9 meses descontando 16
semanas mas el nUmero de dias transcurridos desde el
alta de la baja por nacimiento de hijo/a. Podra
ampliarse en 3 dias laborales en el caso de familias
monoparentales de un Unico progenitor, previa
acreditacion de esta circunstancia con el libro de
familia.

\1 el B Riligues Perabis

Firmade por: Raguel Heoss Carscedo

EMall: thijust habsinss coou. 5

Hinea oo firms: 20-14-2024 05 7930
Dirveeiim IP: 165 85 231 230

| Plazo ejecucién

Desde el inicio de la vigencia del Plan

Indicador de evolucion

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta medida
anualmente

Firmada por:  Aurom Alonse Jiménes
EMaik ausadugnirpmail com

\ Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Heors de flema: 24-03-2025 115833
14991122241

Direccion 11

Firmiado por: M Josels S

Dircccidn IP;

Pailo Loper Civern
plevemit ohia-group.cod
103357

Cuando las personas trabajadoras tengan jornadas con
un namero de horas irregular a lo largo de la semanay
soliciten reduccion de jornada por cuidado de hijo/a,
podran solicitarla concrecion de dicha reduccién dentro
de su jornada ordinaria en un numero de horas igual
para todos los dias de la semana que preste servicios.

Plazo ejecucion

Desde el inicio de la vigencia del Plan

Indicador de evolucion

Pirmadisper Bl ol gt
EM; ez alvendeingesan 3

N.° de mujeresy hombres que se acogen a esta medida
anualmente

Firmalo por: Tnmgsuled Rict Vaknsuly
Entall:
Hora de firma; 244

Direcciin IF;

Hnnl dwrn-. 35032025 093259
Direociin [P 7014520k 124

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Firmndo port Obdulia Garcia Jao
EMail: duligj 38T zmail com

Firmado por:  Bur Pern

EMail: k.

Horn de firma; 25-( 17:45
Direccién IP: 217.126.149.192

Medida 9

Las trabajadoras y trabajadores de la Empresa podran
solicitar para acompafar al médico a hijos/as menores
de 14 afos y familiares dependientes y/o que no
puedan valerse por si mismos, previa acreditacion de
dicha circunstancia, hasta 1° Grado de consanguinidad
o afinidad y para asistir a tutorias de hijos/as menores

Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

Firmado par:  Lavea Gonzdler Estehan
EMabl: Iawn.polmlu i s s
Hura de firmaz 25032023 110841
Dirvccidn 1P 217 126 149,152
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Firmado por: Rita Almifts Calitiyud
EMall: ritadea | 970 il com
Hiura de firma: 24-03.2015 141704

Direcclon IP: 79 116,226,116



f poen =ooa UGT @ | 552 UGT @

Servicios
Piblicos

Firmndo por: Apa Pacheca Herrera
EMail; ann pacheeoiifingssan os
Hors de firmn: '-"I-!I'i 125 13018253
Bireecién 1P 217 126,149 192

Limpieza
FeSMC

ccoo)
habitat

Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail:
Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19

chare federalidugl-sp.eu

Diveceion [P 80,39 18101

de 14 afios un permiso retribuido, durante el tiempo
indispensable para ello con un maximo de 10 horas
anuales, comunicandolo a la Empresa con una
antelacién minima de 72hs y aportando justificacion
documental. Superadas estas horas, se podra hacer
uso de 10 horas complementarias como un permiso no
retribuido o recuperable. Este acompanamientoincluye
los tratamientos de quimioterapia y/o radioterapia
contrael cancer, o similargravedad y necesidad de este
acompafiamiento.

leadﬂmr Mutta Fuesies 5.|||l.hl‘.r
Wil

Direccida 1P

Firmade por: Flena Martinez Vidal
EMail: elemartinesE s gt one
Haora de firmar 24-03-2025 08°58:17
Divecesdn IP; 52832991

Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del Plan

Fhrmndu poes 0" del Mar Blizgue Perales

Firmade por:
EMail:
Hara ibe fir s,
Y

N° de mujeres y hombres que se acogen a estas

3 Indicador de evolucion X
medidas anualmente

EMail: lxcgaeci gt ong
Hiima dbe firmian; 24-03-20025 045 5011
Direccion [Pr 3 H

Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Garantizar que las medidas de conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar no son un impedimento ni
suponga ninguna discriminacién para la promocion
profesional, retribucién, formacién etc. Hacer
seguimiento de las personas que hayan sido
promocionadas y se han acogido a medidas de
conciliacion en los dos anos anteriores a la promocion.

Medida 10

Firmado por: Raguel Hise Carrocedo
EMait: rhijera@habite ceoo.es
Hora do firma: 24-03-2025 092930

Direeciie IP: 165 85 231,230

Desde el primer afio de vigencia del Plan y después

Plazo ejecucion
‘ ] anualmente

Firmada por: Jorge Gareia Mogas

N° de mujeres y hombres que hayan promocionado
anualmente y se hubieran acogido a medidas de
conciliacion en los dos afios anteriores

EMail:
Hora de Frma: 24-03-2022 16.52:36
Direccion IP: 81,34 5289

igarciaiingesan s

Indicador de evolucion

Direcciéon de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

‘ Responsable /Recursos

llmadu por:  Auroma Alonso Jiméner
EMaik ausadugnirpmail com

Hors de firma: 24-03-3029 115833

14991122241

Direccion 11

Se reportara anualmente a la Comision de Seguimiento
el numero de solicitudes aprobadasy denegadas de las
adaptaciones de jornada y los motivos de la
denegacion.

Firmade por:
EMull:

Mo do T
Dirccehia U°:

Mielu Joselin Sifinitis
mivseliahla-grop co
2005 0427

Medida 11

| Plazo ejecucién Desde el inicio de la vigencia del Plan anualmente

N.O solicitudes que se realizan anualmente aprobadas

Indicador de evolucion . -,
y denegadas y motivo de la denegacidn.

| Responsable /Recursos

Direcciéon de RRHH - Responsable de Igualdad

Aquellas personas que acrediten que tengan familias
monoparentales o tengan custodia compartida de
hijos/as menores, en las solicitudes de vacaciones, dias
libres o de asuntos propios, turnos en aquellos servicios
donde estén establecidos y su concesién tenga
condicionantes, podran hacer constar dicha
circunstanciay la relacién de la misma con la peticion,
para que pueda ser tenida en cuenta con criterios de
preferencia en su tramitacion, en la medida en que lo
permitan las circunstancias de los servicios y en su caso
se informara de la causa por la que no puedan tenerse
en cuenta estas circunstancias.

Medida 12

hrm-ldo pors Rut Perex Gracan
Les|

17:45
I,!ruxll'mll‘ T, l"6 Ii') I')‘

Fiemailu por: Tnmiuleds Ricde Vake
EMall: 1l
Hora de firma: 24+

Wirecciin IF; 0,

Firmado por: Obdulia Garcia Jaro
EMail: dulig)38@gmail com
Hora de firma: 24-03-2025 14:03:28
Direccldn IP:  B8.17.19227

| Plazo ejecucién

Desde el inicio de la vigencia del Plan

B’Irm:durlol IL,mxn GonzlnlcF Estehan Pég i n a 26 d e 88
oo gonenles i ingesan es

2503-2025 | 18:4]
2171261491492

Hora de firma:
Dircecion 1P

Firmado par: - Ria Almifiana Cadatiasd
EMail: ritadiss | 570G gl comm
Hora de firma: 24-05-2075 141704

Dirccciom I 79 116.226.116



Firmndo por: Apa Pacheca Herrera
EMail; ann pacheeoiifingssan os
Hors de firmn: '-"I-!I'i 125 13018253
Bireecién 1P 217 126,149 192

Servicios

£
2 Piblicos

caUGT @ | UGT & |5 *habitat

_Ingesan gzt

Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail:
Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
Diveceion [P 80,39 18101

chare federalidugl-sp.eu

N.% de mujeres y hombres que presenten anualmente
estas solicitudes y n© de solicitudes aceptadas y
denegadas indicando motivo de la denegacidn.

Indicador de evolucion

Firmatle por;  Murla

Direccion de RRHH Dptos. RRHH Delegaciones-
Gestores/as de servicios

nlics Sanchi

=® Responsable /Recursos

Direceida IP;

Elena hartines Vidal
elemanines @ ficaugt ong
Huu de firma; 24-03-2025 08.58.17
Diveccién 1Py 6283 5900

B iy
EMaik:

Para cényuge o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad para la persona trabajadora,
en el permiso de hospitalizacién (Art 37.3b ET) se
pueda flexibilizar el uso de los dias establecidos en la
normativa o en el Convenio de manera consecutiva o
alterna a su eleccién siempre que no sea necesario
realizar un desplazamiento al efecto que le genere el
numero de dias del permiso, aplicandose en este ultimo
caso los dias de la manera que marque el convenio
colectivo.

Firmade por: Ell
EMail: enr
Hara e
Hrveehin B 2

b
I &5
-

Medida 13

Firmadu por: M del Mar Blinguer Perales
EMail: . blazopac s on:
Hiiwa dbe rmin: 240321125 001 5111
Direccion [Py 37200170 152

Firmade por: Raguel Heoss Carscedo

| Plazo ejecucién

Desde el inicio de la vigencia del Plan

EMall: thijust habsinss coou. 5
Hora do firme: 24-15-2024 05 2930

Dirveeiim IP: 165 85 231 230

N° de mujeres y hombres que presenten anualmente
estas solicitudes

Tar o
comn

Indicador de evolucion

Direccion de RRHH
Gestores/as de servicios

Responsable /Recursos Dptos. RRHH Delegaciones-

6.7. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Firmado por: Jorge Garcin Magnz
iparcinfifingesan =

EMail:
Hora de firma: 24-03-2025 16:5250
Direccidn 1P 81 345189

OBJETIVO 6.7.1 Potenciar la seleccién y promocion de mujeres a posiciones
de mayor responsabilidad y/o masculinizados, con el objetivo de incrementar el
porcentaje de mujeres sobre el dato del diagndstico donde estén infrarrepresentadas.

Firmuda por:  Aurora Alonso Jimén:
EMalk: st gmail com
Hora dhe firmas 24-03-2025 115835
Diveeelin [P 14991122241

Recopilar para futuras vacantes en dareas o
departamentos masculinizados curriculos de
mujeres recurriendo a centros, entidades y
organismos formativos que faciliten la ampliacion
de fuentes de reclutamiento para facilitar la
contratacion de mujeres en puestos vy
departamentos donde estén infrarrepresentadas.

Firmada pun
EMuik
Hrs de lirms: 2
Diseceiia *:

i Wil Toselin Sifont
e n{.lol wnap

004
no 17 |'Jo

Firmda por: }m...m! n_“.xll:; Paslad
alud 1

o farma: FEET
Dirceién IF: -Jnlé 205,152

Primer afio de la vigencia del plan y después

Plazo ejecucion
] anualmente

il Indicador de evolucion N° de curriculos recopilados anualmente

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion- Dptos.

Responsable /Recursos RRHH Delegaciones

Fivmailn por: Inmaculsds Ricée Valenzocls
EMail: i v rhmmul..nm
Hora de firma; 24-00-2025 13

Dirveelin TP; 50,44, 166, 100

Se potenciara la presencia del género femenino
en las posiciones donde exista
infrarrepresentacion femenina, siempre que sea
posible. En los procesos de seleccién o promocién
de los puestos definidos como clave segun el
diagndstico en cada area se contara, siempre que
sea posible, una persona del género
infrarrepresentado entre la terna final de
candidaturas antesde cerrar el proceso; cuando
no fuera posible, se explicaran las razones.

Pemuispor. ot e Gk

boatri. qurwmmln
Hnﬂ ll( fiema: 25400 19,52
Disccchém [P

Medida 2

Firmado por: Rur Peree Gracaa
EMail: L

Horn de firma: 15-03- 17:45
Direccidn 1P: "I'.'I."ful-i)l'}}

Obdufia Garcia Jamn
duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

Firmndo por:
EMail:

Primer afio de la vigencia del plan y después
anualmente

Plazo ejecucion

Pagina 27 de 88

Firmado par:  Lavea Gonzdler Estehan
EMabl: Iawn.polmlu i s s
Hura de firmaz 25032023 110841
Dirvccidn 1P 217 126 149,152

Firmado por: Rita Almifts Calitiyud
EMall: ritadea | 970 il com
Hiura de firma: 24-03.2015 141704

Direcclon IP: 79 116,226,116



UG
? ingesan =Fica UGT & |

Firmndo por: Apa Pacheca Herrera
EMail; ann pacheeoiifingssan os
Hors de firmn: '-"I-!I'i 125 13018253
Bireecién 1P 217 126,149 192

Servicios

Limpieza
Piblicos

ccon
FeSMC habitat

UGT &

Firmado por:  Rosario Garcia Ramos

EMail:

charo federali@ugt-sp.en

Hora de firma: 24-03-2025 05:15:19
Diveccion IP: 8039 18101

No Contrataciones y/o0 promociones
desagregadas por sexo, justificando la no
presencia de mujeres en las ternas finales en
posiciones con infrarrepresentacién femenina.

Indicador de evolucion

Firmado por:  Murls Fueoles Svml.lv
EMail: . es)
Hora de firma:

Direceida IP;

Direccion de RRHH - Dpto. Seleccién- Dptos.
RRHH Delegaciones

Responsable /Recursos

Firmade por: Flena Martinez Vidal
EMail: elemartinesE s gt one
Haora de firmar 24-03-2025 08°58:17
Divecesdn IP; 52832991

Informar a la Comisién de Seguimiento de los
motivos por los que se han descartado
candidaturas femeninas en las posiciones que se
definan como clave segun el diagndstico en cada
area a estos efectos por la comision de
seguimiento, siendo tales puestos de
responsabilidad masculinizados segun el
diagndsticoy donde estan infrarrepresentadaslas
mujeres.

Firmada por: En ||Il1u: Perona Taibo
EMail: gl

0
Birocem (P; 317,126 wﬂr

Flrmado poes " el Wan Bliogues Perales
EMuil: yfrwm\l,l o
Hisis e fir

Primer afio de la vigencia del plan y después

Plazo ejecucion
] anualmente.

Firmado por: Raguel Hise Carrocedo
EMait: rhijera@habite ceoo.es
Hora do firma: 24-03-2025 092930

Direeciie IP: 165 85 231,230

NO° de casos en lo que se haya descartado

Indicador de evolucion . X
candidaturas femeninas

Direccion de RRHH - Dpto. Seleccién- Dptos.

Responsable /Recursos RRHH Delegaciones

OBJETIVO 6.7.2: Desarrollar un programa de desarrollo de habilidades para
acercar a la mujer a posiciones masculinizadas, especialmente en las actividades de
mantenimiento de interiores y servicios urbanos.

Firmada por: Jorge Gareia Magaz
EMail: igarciaiingesan s
Hora de frma: 24-03-2025 165236
Direccion IP: 81,34 5289

Elaborar un programa de deteccion del talento
femenino, seleccionando mujeres con potencial
de desarrollo en la empresa y desarrollando para
ellas un itinerario de formacién para dotar a las
participantes de competencias de impulso a su
carrera profesional

Medida 1

Bl g Tl ity
hla-group com
3

llmadu por:  Auroma Alonso Jiméner
EMaik ausadugnirpmail com

Hors de firma: 24-03-3029 115833

14991122241

Direccion 11

Tercer afo de vigencia del Plan

Programa de talento, n® de mujeres con potencial

Firmailn por: Inmaculsds Ricée Valenzocls
EMail: iy |h|m||l|| oy
Hora de firma; 24-01-2025 13

. 4 detectadas, n© de participantes n° de
Indicador de evolucion S P pantes 'y
promociones entre las participantes del
) programa.
EMail: P
e Responsable /Recursos Direccion RRHH-Dpto. Seleccion y Desarrollo
Establecer una reserva de plazas del 10%
(siempre que haya suficientes mujeres
e R solicitantes) en acciones que formen en
e srreal Medida 2 competencias para desempefar actividades
tradicionalmente ocupadas por hombres.

Especialmente en los colectivos de limpieza de
interiores y Plantilla.

Tiirveelin TP; 501,44, 166, 100

Obdufia Garcia Jamn
duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

Firmndo por:
EMail:

| Plazo ejecucién Segundo afo de vigencia del Plan
Firmado por: Rur Peree Gracaa

EMai: =% Indicador de evolucién

Hora de firma:

N° de mujeres formadas anualmente

Direccidn 1P: 21712

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion- Dptos.
RRHH Delegaciones- Gestores servicios

Responsable /Recursos

7.
Pagina 28 de 88
B’Irmanlurlol Lavra Gonziler Estchan
Muil; Tnura. gonznlesiingesan, g5
25-03-2025 110841
217.126,149.192

Ilm de firma:
Dircecion 1P

Firmado por: - Ris Almiflana Calatinsd
EMail: it | SN ponai com
Hora de firma: 24-05-200° 1704
Diircexiém IP: 79116226116




= |r_'_|9€53n e
Firmado por: Ana Pacheca Herrera = oo Thee
EMuil: ann.pachecoi ingemn.es
Hora e fiemn: 21-403-2025 13 18:53
Direecién 1Pz 217126 149 192

Medida 3

| Plazo ejecucién

Firmade por:  Muria Fuentes Sancher

el Indicador de evolucion

Pirvocidm TP; 70,117.222 140

Responsable /Recursos

Hues e firsin; i.;%:\..._ M ed i d a4
MHreeokin [P

| Plazo ejecucién

Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

FcaUGT @ 5 UGT @&

Limpieza

Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail: chare federalidugl-sp.eu

FeSMC hébitat Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19

Diveceion [P 80,39 18101

Garantizar la presencia de mujeres en los
programas de desarrollo que se implantenen la
empresa.

A partir de la implantacién de los Programas

Firmade por: Flena Martinez Vidal
EMail: elemartinesE s gt one
Haora de firmar 24-03-2025 08°58:17

Informacion anual de programas de desarrollo
implantados y n® de mujeres que han participado
en los mismos.

Divecesdn IP; 52832991

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion- Dptos.
RRHH Delegaciones- Gestores servicios

Seguimiento de la evolucion en las posiciones
donde la mujer esta infrarrepresentada segun los
diagndsticos, para comprobar la eficacia de las
medidas del Plan en relacion con el objetivo del
presente eje.

Anualmente desde la firma del plan

Firmado por: Raguel Hijose Carrocedo
EMall: thijosaaidhabsitad cuoo. s
Hora do firsma: 24-03-2025 05 2930

Informacion anual de la distribucion por sexo de
las posiciones masculinizadas.

Dirveeiim IP: 165 85 231 230

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion- Dptos.

RRHH Delegaciones- Gestores servicios

6.8. RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

Firmada por: Jorge Garcia Mogne
EMail: igaTcia@ingesan es
Hora de firma: 24-05-2025 16:52:30
Direccion 1 8034 5289

Medida 1

Plazo ejecucion

Discceie I 5

| Indicador de evolucién

Responsable/Recursos

Drecciin 1P

Plazo ejecucion

e Indicador de evolucion
Mliail: Tulperes
S

Firmain por:
EMad:

Hizra de firmaz 250320
Dirvccion 1P 117126,

OBJETIVO 6.8.1. Implementar la aplicacién del principio de igualdad en
materia de retribuciones en los términos establecidos en la legislaciéon aplicable.

Firmada por:  Aurom Alonse Jiménes
EMalk ausaduppmail com
Heors de flema: 24-03-2025 115833

Adaptacién de la herramienta informatica que
permita analizar los datos salariales segun los
cambios realizados en la valoracion de puestos de
igual valor.

ireccion 117 14991122241

Durante el primer afio desde el inicio de la

vigencia del Plan

Bt Pralaibs
vl sl com
10

Adaptacion de la herramienta

Direccion de RRHH - Dpto. Administracion de
Personal Central- Dpto. RRLL

Informacion a la Comision de seguimiento sobre
el registro retributivoanual dela Empresa, que se
elaborara en los términos establecidos en el RD
902/2020 de Igualdad retributiva con el fin de
identificar, de haberlas, posibles desviaciones
retributivas entre mujeres y hombres que son
estructurales y las que no lo son.

Firmaido por: T
EMall: b
Hora de firma: 24+
Wirecciin IF; 0,

adi Rica Viknaueln
i bl <o
L1500

Desde primer afio de vigencia del plan vy
anualmente

Firmado por: Obdulia Garcia Jaro
EMail: dulig)38@gmail com
Hora de firma: 24-03-2025 14:03:28

Informe del Registro retributivo efectivo vy
equiparado tanto ajustado (por agrupaciones de
igual valor) como por sin ajustar (global de la
plantilla) por actividad, con desglose conceptual
que compone de los salarios, complementos y

Direccldn IP:  B8.17.19227

extrasalariales.
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Firmado por: Rita Almifts Calitiyud
EMall: ritadea | 970 il com
Hiura de firma: 24-03.2015 141704

Direcclon IP: 79 116,226,116



Servicios

£
2 Piblicos

Limpieza
FeSMC

Firn

UGT® %

rcaUGT @ |

_Ingesan gzt

Firmado por:  Am Facheca Herrero
EMail: i pacheeoifingssan os
Hora de firnan: 2143-2025 13.18:53
Dpreckin IP: 217126149192

EMail:

made por:  Rosario Garcia Ramos

ot chare federalidugl-sp.eu

Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
Dirveceion TP 80,39 18101

Direccion de RRHH - Dpto. Administracién de
Personal Central- Dpto. RRLL

Creacién de un grupo de trabajo dependiente de
la Comision de seguimiento para revisar los
cambios realizados en la valoracién de puestos de
trabajo que afecten a la auditoria, por si fuera
necesario adaptar parte de la misma y el
seguimiento de los registros retributivos efectivos
y equiparados, asi como el anéalisis de aquellos
casos concretos en los que el salario global
equiparado anual por niveles de valoracién de
puestos sea mayor de 1000¢€.

E nur.
Hmltl: I\rm:::l-ih
Drvoeim IP: 70,1172

Medida 3

Firmada por; - Enrly
Mail: i

Firmada par: Thria Martines Vidal
EMaik: clemartines & fica ugt ang
Hora e firma: 24-03-2025 08.55:17
Direcckn [B; 6283 £9.00

Firmadu por: M del Mar Blinguer Perales
EMail: . blazopac s on:
Hiiwa dbe rmin: 240321125 001 5111
Direccion [Py 37200170 152

| Plazo ejecucién Puntual tras la revisidn de la valoracién de puestos

Informe analisis diferencias retributivas de los
Registros retributivos con las modificaciones de la
VPT

Propuesta de medidas correctora

NO de planes de accién definidos

Indicador de evolucion

Firmado por: Raguel Hijose Carrocedo
EMall: thijosaaidhabsitad cuoo. s
Hora do firsma: 24-03-2025 05 2930

Dirveciim IP: 165 85 231 230

Direccion de RRHH - Dpto. Administracion de

Responsable /Recursos Personal Central- Dpto. RRLL

6.9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Firmada por: Jorge Gareia Magaz
EMail: igarciaiingesan s
Hora de Frma: 24-03-2022 16.52:36
Direccion IP: 81,34 5289

OBJETIVO 6.9.1. Preveniry erradicar el acoso sexual o por razén de sexo en
OHL SERVICIOS- INGESAN.

Firmnda por:  Aurcra Alonso Timénes

Aplicacién del Protocolo de prevencion de acoso
sexual y por razén de sexo, negociado e incluido
en el presente Plan de Igualdad.

Medida 1

EMall: nusachugh@ pmail com
Hors de firma: 24-03-2025 115835
MHrecclin TP 14991 122241

| Plazo ejecucion

Desde el inicio de la vigencia del plan

Firmada pun
EMuik
Hrs de lirms: 2

i Wil Toselin Sifont
e n{.lol wnap

Indicador de evolucion

N©° de veces que se aplica anualmente

004
Diseceide I 710 17 |'Jo

Direccién de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones-
Dptos. PRL Delegaciones- Dpto. RRLL

Responsable /Recursos

Firmsda par: }m...m! o Bieiines Palads
el panail com

Formacién especifica en prevencion y actuacion
ante casos de acoso sexual y/o por razén de sexo
al personal que aplicara el Protocolo contra el
acoso sexual y acoso por razén de sexo, o que
participara en algunas de las fases o0 momentos
del mismo. Se informara a la comision del nimero
de formaciones realizadas como consecuencia de
las medidas propuestas en los expedientes de los
casos de denuncia.

EMail:
Hara de firt
Ireeciin i

Medida 2

Firmado por: B
EMail: b
Haea e firms: 25
Dircecide 1P: 75

Fiemailu por: Tomulsds Rica x.\,nml.
EMall:
Hora de firma: 24-00- 2025
Direcciin IF; 0.5

Durante la vigencia del Plan

Obdufia Garcia Jamn

| Indicador de evolucion N° de personas formadas anualmente

Firmndo por:
EMail: duligj 38T zmail com
“ﬂl‘l de firma; 24-03-2025 14-03:28

- Responsable /Recursos Direccion de RRHH - Dpto. Formacion- Dpto. RRLL

Firmado por:  Rur Perez G
EMail:

iha IP:  §8.17.19227

Direceidn 1P: 217.126,149.102
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Firmado par:  Lavea Gonzdler Estehan
EMabl: Iawn.polmlu i s s
Hura de firmaz 25032023 110841
Direccidn 1P 217 126 149,152

Firmado por: Rits Almifias Calayisd
EMail: ritalea 9700 gaail o
Hora de firma: 24-03-2025 141704
Direcclin IP: 79 116,226,116



Firmado por:  Am Facheca Herrero ? |f;|'gesarl Consbrucsidn
EMail: fnn,pacheeeidingesan o = oM TAge
Hora de firnan: 2143-2025 13.18:53

Dpreckin IP: 217126149192

Medida 3

Firmaa pur:  Nuria Fuentes Sanches
EMal: nuria fucniesiingesan e
Hors de firma: 23415 AI 4 183045
Dercceln IP; 70117222 140

Plazo ejecucion

Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

Firmade por; Enrique |Tmlm
EMail:

Medida 4

Plazo ejecucion
Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

Firmada por: Jorge Garcia Mogne
EMail: igaTcia@ingesan es
Hora de firma: 24-05-2025 16:52:30
Direccion 1 8034 5289

Medida 5

| Plazo ejecucién

Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

n: 27
Dinecelia 1P 3710217 196

Firmado por: Panlo Loges ¢
EMail: pl

DNreechim 1F7: 217 126,189,192

FcaUGT @ 5 UGT @&

Limpieza

Firmado por: Rosario Garcia Ramos

L4 -
EMail: chare federalidugl-sp.eu
FeSMC habltat Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19

Diveceion [P 80,39 18101

Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL un
modulo sobre prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo.

Firmade por: Flena Martinez Vidal
EMail: elemartinesE s gt one
Haora de firmar 24-03-2025 08°58:17
Divecesdn IP; 52832991

Anualmente desde el primer afio de vigencia del
Plan

N©° de personas formadas

Direccion de RRHH - Responsable de Igualdad-
Dpto. RRLL

Firmuilu poes A" del Wi Blisgues Peralis
EMuil: g i smioug o

Hiera e firma: 2 1S O 1% 1E
Direeciin [F; 47 52

Elaboracién de un informe anual por parte de la
empresa que se presentara a la Comisién de
seguimiento sobre los expedientes tramitados en
aplicacién del Protocolo por denuncias por acoso
sexual o por razén de sexo.

Firmade por: Raguel Heoss Carscedo
EMail: thijosaiihabsines coou.es
Huea do Firma: 24-13-2025 05 2930

Dirveciim IP: 165 85 231 230

Anualmente desde el primer afio de vigencia del
Plan

N©° de expedientes tramitados y resultado de los
mismos

Direccion de RRHH - Responsable de Igualdad-
Dpto. RRLL

Se impartird una formacion a la RLPT sobre acoso
sexual y/o por razén de sexo, a lo largo del plan,
priorizando las actuaciones segun la planificacion
de formacién anual.

Firmada por:  Aurom Alonse Jiménes
EMaik ausadugnirpmail com
Heors de flema: 24-03-2025 115833
Direccion 1% 14991122241

A lo largo de la vigencia del plan

N© de personas formadas
Contenidoy fechas de imparticion de la formativa

Direccion de RRHH - Responsable de Igualdad-
Dpto. RRLL

6.10. PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 6.10.1. Propiciar y favorecer una adecuada proteccion en el
ambito laboral de las trabajadoras en situacion de violencia de género.

Pemuispor. Bt e Gk
salvrdemgeun.c
5

nmwu ma; 5-
Diecciém [P: 7.1

Medida 1

Firmudo por: Rut Penee Gracia
EMail: Tt perez@ingesan of
Hora de firma: 25-03-2025 10:174
Direccidn IP: 217.126,149.192

Plazo ejecucion

Indicador de evolucion

B’Irmanlurlol Lavra Gonedler Estchon

: lnum. gonalcrizingesan.cs
Ilm de firmaz25-03-2025 [1:08:41
Dircccién 1P 217 126,149,192

e ol o

Fivmailn por: Inmaculsds Ricée Valenzocls
EMail: i v rhmmul..nm
Hora de firma; 24-00-2025 13

Tiirveelin TP; 50,44, 156, 100

Se establecerd una persona de referencia en cada
delegacion para que pueda gestionar los posibles
casos de trabajadoras VVG, y seran formadas en
la materia. Serd la encargada de recoger los
planes de acompafiamiento individuales o
medidas adaptadas que se hayan llevado a cabo.

Firmndo port Obdulia Garcia Jao
EMail: duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
Direceidn IP:  88.17.19227

Durante el primer afio y durante la vigencia del
Plan

N©° de personas desighadas
N© de personas formadas
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Firmado por: Rits Almifias Calayisd
EMail: ritalea 9700 gaail o
Hora de firma: 24-03-2025 141704
Direcclin IP: 79 116,226,116



UG
? ingesan =Fica UGT & |

Limpieza
FeSMC

ccoo)
habitat

Servicios U GT )
Femdoport Am e ey Pablicos E
Hora de firman: "'I-ﬂ'i -HI25 131853

Direecién 1P 217 126149 192

NO de planes de acompafiamiento individuales

Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones-
Dpto. RRLL

Firmaa pur:  Nuria Fuentes Sanches
EMal: nuria fucnesimingesan &
Hors de firma: 23415 AI 4 183045

Pirvocidm TP; 70,117.222 140

Aplicacion del Guia para la protecciéon y ayuda a
las victimas de violencia de género, negociado e
incluido en el presente Plan de Igualdad.

Medida 2

| Plazo ejecucién Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres que se acogen a derechos y

Indicador de evolucion - R > g
beneficios incluidos en la Guia anualmente

Firmado por:  Enrlque Perona Taibo

n;
Pirecehin [P

Direccién de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones-

Responsable /Recursos Dpto. RRLL

Distribucién de la Guia entre el personal de las
Areas de la Empresa que va a aplicarel contenido
de dicha guia.

Medida 3

Anualmente desde el primer afio de vigencia del

| Plazo ejecucion
Plan

|Indicador de evolucion N° de personas a las que se les entrega la guia

|Responsab|e /Recursos Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Fomentar la colaboracion con agentes de empleo
(Asociaciones, Fundaciones, ONGs), en aquellos
procesos de seleccién de busqueda externa para
facilitar la contratacion de mujeres victimas de
violencia de género

Firmada por: Jorge Garcia Mogaz -
EMail: Jmua,ggml,mu BS

Hora de Frmu: 24-03-2023 165236 Medlda 4
Direccion IP: 81,34 5289

Anualmente desde el primer afio de vigencia del

Plazo ejecucion
Plan

Acciones/Convenios/Colaboraciones/Proyectos

Indicador de evolucion
desarrollados

1 Madu Joselin Sifoates
i .

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion-Dptos. RRHH
Delegaciones

Responsable /Recursos

Dircccida IPr 37 10217 196

Promover en la medida de lo posible la
contratacion de mujeres victimas de violencia de
género, cuando se den vacantes.

Firmado por: 1
EMail:
Hura de iy

Drceehim 17

Anualmente desde el primer afio de vigencia del

Plazo ejecucion
Plan

Acciones/Convenios/Colaboraciones/Proyectos

Indicador de evolucion
desarrollados

Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail:
Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
Diveceion [P 80,39 18101

chare federalidugl-sp.eu

Firmads por: Flena Martines Vidal
EMail: elemartin m@ﬂcn gl o
Hora de firmar 24-03-2025 08:55:1 7
Divecesdn IP; 5283294910

Fhrmndu poes 0" del Mar Blizgue Perales

Firmade por: Raguel Heoss Carscedo
thijossa Ehalsitet coou. 65

EMail:
Hinea oo firms: 20-14-2024 05 7930
Dirveeiim IP: 165 85 231 230

Firmuda por:  Aurora Alonso Jimén:
EMalk: ausadugtiagmail com
Hora dhe firmas 24-03-2025 115835
Direcclin IP: 14991 122341

Bt Pralaibs
il com

Firmalo por: Tnmgsuled Rict Vaknsuly
Entall:
Hora de firma; 244

Direcciin IF;

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccién-Dptos. RRHH
Delegaciones

Plrmadsper B il et

Responsable /Recursos

Firmado por: Obdulia Garcia Jaro
EMail: dulig)38@gmail com

Mejorar y Difundir el procedimiento interno de
activacién en los casos victimas de violencia de
género, incluyendo los responsables de contacto
en la empresa, que incluya la realizacién de un
plan individual de acompafamiento para la
trabajadora VVG en caso de activacion.

Hrmadnpor Bt Perez Gracia
it pereriid ingesan. e5
1d=l1nna 25032028 10:17:4%
Direccion IP: - 217.126,149,142

Medida 6

Hora de firma: 24-03-2025 14:03:28
Direccldn IP:  B5.17.19227
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l"lmmlupm Laura Gonealer Esteban
EMaik: L, gomzzke {inpesan. s

Huora de firma: 25- IH IS 1101147

Direccign IF: 217.126.149.1592

Firmado por: Rits Almifias Calayisd
EMail: ritalea 9700 gaail o
Hora de firma: 24-03-2025 141704
Direcclin IP: 79 116,226,116



UGT & oy
ngesan z==-FicA UG T @ | 5= UGT &

Firmado par:  Apa Pacheco Herrera
EMail; ann pacheeoiifingesan o
=

Limpieza
FeSMC

Hora de firmn: 21403-2025 131553
Direecién 1P 217 126149 192

Plazo ejecucion

Segundo afo de vigencia del Plan

Firmado por:  Rosario Garcia Ramos
Mail: charo federali@ugt-sp.en

- - E
habltat Hora de firma; 24-03-2025 (5:15:19
Diveceiom [P: 8039 18,101

Procedimiento

| Indicador de evolucién

Direccion de RRHH - Responsable Igualdad-Dpto.

Responsable /Recursos RRLL-Responsable de igualdad

Firmade por: Flena Martinez Vidal
EMail: elemartinesE s gt one
Haora de firmar 24-03-2025 08°58:17
Divecekn 1P: 628359000

Firmaa pur:  Nuria Fuentes Sanches
EMal: nuria fnensesiingesan e
Hors de firma: 1%:

T

Establecer un sistema de parametrizacion de
trabajadoras en esta situacién, asi como del uso
de los permisos y mejoras recogidas en el
presente eje del plan o en la guia de violencia de
genero implantada en la compaiia.

Medida 7

| Plazo ejecucién

Primer ano de vigencia del Plan

84" del Mar Blingui Perales
EMail: mar bl s o
Hlara e irmta: 24-03-3125 00 15011
Direccion [Py 37200170 152

Elaboracién de sistema de parametrizacion

i

e Indicador de evolucion

Direccion de RRHH - Responsable Igualdad-Dpto.

Lzl sl el s RRLL-Responsable de igualdad

6.11. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

OBJETIVO 6.11.1. Adoptar el enfoque de género en las politicas de
comunicacion de la empresa, potenciando la cultura de la igualdad y participando de
la difusién del Plan de Igualdad.

Firmada par: Jorge Garcia Magnzx
EMail: igaTciaEingesan es

sl Plazo ejecucion

Direccidn 1 5134 5259

| Indicador de evolucién
| Responsable /Recursos

Medida 2

Flrnsado por: et Josclin Sifoutes
EMaik: micselin ol group com
Hara de finma: 25032 127106
Direccida P 57 10207 196

| Plazo ejecucién
| Indicador de evolucién
| Responsable /Recursos

Firmado por: Ptlo Loges Cavero
EMail: | T

iy e

| Plazo ejecucién

Indicador de evolucion
Pkmrulu pors l.mllm \ii‘!;“’l:yll}"c"lsl::“

nm ;l: firmia; 250
Diecciém [P: 7.1

| Responsable /Recursos

Hrmadnpor PRt sz Grmn

& Medida 4

] 2 B
Direccion IP: 217 I"b 149,192

Firmado por: L Gouziler Esteban
EMaik: B, gtk i mgecsn. £
Hors de frma: 25032025 11:11:47
Dirvecion IP: 217 126 149,192

Firmado por: Raguel Hijose Carrocedo
EMait: rhijeeaiihabine ceou.es

Diirveciim IP: 16585 2

Uirerciin 61'

Realizar al menos tres campafias anuales 8
marzo, 23 de marzo y 25 noviembre

Desde el inicio de la vigencia del plan vy
anualmente

Campafas realizadas

llnuadu por:  Aurom Alonso Jiménes
| il cotn

Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

'
llormk fiema: 24-03-2025 11 5835
Direccion 1% 14991122241

Transmitir a las
subcontratas,
adquiridos en
oportunidades

colaboradoras,
compromisos
igualdad de

empresas
proveedores los
materia de

Durante toda la vigencia del Plan

Comunicaciones realizadas

Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Editar el Plan de Igualdad (en formato digital o
papel) y realizar una campana especifica de
difusion del mismo

Fivmailn por: Inmaculsds Ricée Valenzocls
EMail: i v |hrm||l||..nn|
Hora de firma; 24-01-2025

Direeeion 1P 90,14 146 \w

Segundo ano de vigencia del Plan

Contenido, fecha de difusiény N° de centros en
los que se distribuye, N° de copias distribuidas
anualmente

Direccién de RRHH - Dpto. RRLL

Firmndo port Obdulia Garcia Jao
EMail: duligj 38T zmail com

Hora de firma: 24-03-2025 1403:28
Direceidn IP: 881719227

Inclusién en el plan de acogida de las nuevas
incorporaciones del colectivo de plantilla del plan
de igualdad, protocolo de prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo, y de la guia de
proteccién y ayuda a las victimas de violencia de
género.
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Firmado por: Rita Almifts Calitiyud
EMall: ritadea | 970 il com
Hiura de firma: 24-03.2015 141704
Direcclin IP: 79 116226116
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Firmndo por: Apa Pacheca Herrera
EMail; ann pacheeoiifingssan os
Hors de firmn: '-"I-!I'i 125 13018253
Bireecién 1P 217 126,149 192

Plazo ejecucion

rereesUGT @ | LP e habitat

Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail:

chare federalidugl-sp.eu

Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
Diveceion [P 80,39 18101

En el primer afio de vigencia del plan

| Indicador de evolucién

Inclusion en el plan de acogida

I Responsable /Recursos

Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Firmado por:  Nurls Fueoles Sancher
EMail: 5l

Hora de firma:
Direceida IP;

Medida 5

Elaboracién y difusion de una guia de lenguaje
inclusivo no sexista en el ambito laboral.

Plazo ejecucion

Durante el primer afio de vigencia del Plan de
Igualdad

| Indicador de evolucién

Contenido de la Guia, fecha de difusion

Responsable

Firmado por:  Enrlque Perona Taibo

Direccion de RRHH- Dpto. RRLL-Responsable
Igualdad

Medida 6

Elaboracién de una encuesta media y una final
sobre el Plan de Igualdad y su contenido realizado
a una muestra representativa de trabajadores/as
de la empresa, siendo un centro por actividad,
para monitorizar la percepcién, pudiendo ser
diferentes el de la encuesta media y final por
cambios de servicio.

| Plazo ejecucién

Bienalmente

Indicador de evolucion

Realizacion de
conclusiones

las encuestas, resultados vy

Firmada par: Thria Martines Vidal
EMaik: clemartines & fica ugt ang
Hora e firma: 24-03-2025 08.55:17
Direcckn [B; 6283 £9.00

Flrmado poes " el Wan Bliogues Perales
EMuil: yfrwm\l,l o
Hisis e fir
Dirccwiin [F: 3

Firmado por: Raguel Hijose Carrocedo
EMall: thijosaaidhabsitad cuoo. s
Hora do firsma: 24-03-2025 05 2930
Direccion IP: |65 8% 231 230

| Responsable /Recursos

Direccion de RRHH- Responsable Igualdad

Firmada por: Jorge Garcia Mogne
EMail: igaTciaEingesan es
Hora de firma: 24-05-2025 165234
Direccion 1 8034 5289

Flrmado poe: e losclin Sifoutes

Medida 7

Frmatiper Bk 1o

Pirmadisper Bl ol gt
EM; ez alvendeingesan 3
Hnnl dn’ fipwa; 25-03-2005 0 5254
Direcchim IPr 70145206124

Designar una persona responsable (y una
suplente) de velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro del organigrama de la
empresa, con formacién especifica en la materia
(agente de igualdad o similar), que gestione el
Plan, participe en su implementacion, desarrolle
y supervise los contenidos, unifique criterios de
igualdad en los procesos de seleccién, promocién
y demas contenidos que se acuerden en el Plan e
informe a la Comision de Seguimiento.
Incorporar en las RLPT de la comisién de
seguimiento de Ingesan una ampliacion
extraordinaria de su crédito horario, de hasta un
maximode 15 horas trimestrales noacumulables,
para trabajos de igualdad, ampliables hasta 5
adicionales, en funcién con la evaluaciéon de esta
medida en la comisién de seguimiento en las
reuniones. Dichas horas seran gestionadas vy
justificadas a la persona responsable de igualdad
de la empresa, o0 a su suplente. Para poder hacer
uso de las mismas tendra que haber un preaviso
minimode 7 dias y una correcta coordinacion con
el servicio, teniendo en cuenta las necesidades
organizativas de la empresa.

Plazo ejecucion

F'rmadopor Rut Perez Grocin

Durante la vigencia del plan

Tt peresl r‘mpﬁa\ =
“MI dr firmea: Tid§
Diveccitn IP: 217.126.149.192

Indicador de evolucion

Nombramiento de persona
igualdad.

responsable en

| Responsable /Recursos

Direccion de RRHH- Responsable Igualdad

Firmaada por: |aura Goeiler Fsschan
EMail: lera. ganzaberitingesan. s
Hoen do s 25-03-2005 1101147
Dircccion IP: 217.126.149.192
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Flrmide par: Merwerat e e
i

Uirerciin 61' -|1 126 182

Firmuda por:  Aurora Alonso Jimén:
EMalk: st gmail com

Hlora de firma: 24-03-2025 1] 5835
Drecelém TP: 14991122241

IHreerd uqli uule.x- (E

Firmailn por: Inmaculsds Ricée Valenzocls
EMail: mmarin v bomail con
Hora de firma; 24-01-2025 1 3:5000]
Tiirveelin TP; 501,44, 166, 100

Firmado por: Obdulia Garcia Jaro
EMail: dulig)38@gmail com
Hora de firma: 24-03-2025 14:03:28
Direccldn IP:  B5.17.19227

Firmado por:  Rita Almifians Calatiysd
EMail:
Hura de firma: 24032025 141704
Direcciim 11

ritalea | 970 il com

9116226116
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6.12. SALUD LABORAL

Limpieza
FeSMC

Firmndo por: Apa Pacheca Herrera
EMail; ann pacheeoiifingssan os
Hors de firmn: '-"I-!I'i 125 13018253
Bireecién 1Pz 217 126,149 192

ccoo)
habitat

renices UG T &

=54
.S

OBJETIVO 6.12.1. Introducirla dimension de género en la politica de salud
laboral y herramientas de P.R.L. con el fin de adaptarlas a las necesidades fisicas,
bioldgicas y sociales de las personas trabajadoras

el il P S
EMail: inges:
Hiors de Grma: 54
Dircceidan IP; 79,11 2, 8400

Difundir protocolos de proteccién de embarazo y
lactancia de las Areas de la Empresa que recibira
las solicitudes de las trabajadoras y que debera
aplicar el contenido de dichos protocolos.

Medida 1

Firmado por:  Rosario Garcia Ramos
ail:

charo federali@ugt-sp.en

Hora de firma: 24-03-2025 0321519
ireccion 1P

BO.39. 18,101

Firmada par: Thria Martines Vidal
EMaik clemartines & fica ugt ang

Hara the firma: 24-03-2025 06.55.17

Direcckn [B; 6283 £9.00

Durante toda la vigencia del Plan

| Plazo ejecucion

Firmado por:  Enrlque Perona Taibo

! Indicador de evolucion NO de solicitudes presentadas y atendidas

Direccion de RRHH - Dpto. RRLL- Dpto. PRL

| Responsable /Recursos

Formacién y realizacion de una guia para las
personas de PRL de perspectivade género para la
evaluacién de riesgo de puesto de trabajo.
Cuando se realicen las actualizaciones de las
evaluaciones de riesgo durante la vigencia del
plan, se aplicara la perspectiva de género y se
informara a la comisién de dichos cambios. En
todo caso el responsable de PRL acudird a la
Comision de seguimiento de manera anual para
informar de los cambios realizados.

Firmada por: Jorge Garcia Mogaz
EMail: igarciaiingesan s

Durante toda la vigencia del Plan

Plazo ejecucion

Hora de frma: 24-03-2025 165236
Direccion IP: 81,34 5289

N©° de personas formadas
Guia realizada
Evaluaciones de riesgo modificadas

Indicador de evolucion

|Responsable /Recursos Direccién de RRHH - Dpto. RRLL- Dpto. PRL

Presentacion anual por parte del Departamento
de PRL a la Comision de seguimiento de
informacion desagregada por sexo sobre indices
de absentismo, accidentes de trabajo vy
enfermedad profesional por actividad y grupo
profesional.

Firmadao por:  Pablo Lopes Cavera

Mululn ey m com

Plazo ejecucion Anualmente durante la vigencia del plan

areccim 1F: 217 126 e

| Indicador de evolucién Informe anual

Direccién de RRHH -Dpto. PRL

| Responsable /Recursos

Incluir en todos los estudios de riesgos
psicosociales la unidad de analisis de hombres y
mujeres, siempre y cuando se garantice el
anonimato de las personas participantes. De
manera anual se facilitaran datos estadisticos a la
comision.

Plrmadsper B il et

Medida 4

84" del Mar Blingui Perales
EMail: . blazopac s on:
Hiiwa dbe rmin: 240321125 001 5111
Direccion [Py 37200170 152

Firmado por: Raguel Hise Carrocedo
EMait: rhijera@habite ceoo.es
Hora do firma: 24-03-2025 092930
Direccion IP: |65 85231230

Flrmmide pac: Merwerat e Con Aprcia
¥l

Hors e Sirm:
Dieeccuin (' 4141 176, 192

Flrmada por:  Auror Alanse Timénez
ik ausadugnirpmail com

Hors de firma: 24-03-3029 115833

Direccion 1% 14991122241

Firsseda par: Ferssasdo Tuvies wu.- g

Dirwcciia T0 00 167 30 152

Firmailn por: Inmaculsds Ricée Valenzocls
EMail: mmarin v bomail con
Hora de firma; 24-01-2025 1 3:5000]
Tiirveelin TP; 501,44, 166, 100

Obdufia Garcia Jamn
duligj 38T zmail com
Hora de firma: 24-03-2023 14:03:28
bt i IP:  88.17.19227

Firmndo por:
EMail:

Firmado por: Fur Perez Gracia
EMail: Tt peTeridingesan. o5

Durante la vigencia del plan

| Plazo ejecucién

Hora de firma: 25-03-2025 [0:17:45
Direccion 1P: 217.126,149.142

Presentacidon anual de datos estadisticos de los
estudios de riesgos psicosociales, resultados y

conclusiones

Indicador de Evolucion

|Responsable /Recursos Direccién de RRHH -Dpto. PRL
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Firmado por: L Gouziler Esteban
EMaik: b, ok i mgesan. o
Flor de Nrmas 25033125 11:11:47
Dirvecion IP: 217 126 149,192

Firmado por: Rits Almifias Calayisd
EMail: ritalea 9700 gaail o
Hora de firma: 24-03-2025 141704
Direcclin IP: 79 116,226,116



Limpieza

Fitmads por Ans s Hemrs £ T | Servicios T =
mi ' wedesens 2 |NG@SaN gz FICA Pablicos @

Firmado por:  Rosario Garcia Ramos

~ H EMail: charo federali@ugt-sp.eu
o @
rsuc  habitat ie.cnsries

Divccckn P 217.126. 14192 Direceion 1P Hl:.]'J.IS.IIH

Revisar con el servicio de vigilanciade la salud de
la empresa las posibles necesidades especificas
de mujeres y hombres en los reconocimientos
médicos, garantizando un enfoque de igualdad.

Medida 5

ra
Direceiéa IP

|PIazo ejecucion Anualmente durante la vigencia del plan

Indicador de Evolucion Datos sobre mediciones clinicas y habitos
disgregados por sexo
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VII.- CALENDARIO DE ACTUACION
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A continuacién se traslada el calendario de actuacion dividido por los semestres de
cada afio en el que hay vigenciadel plan de igualdad. De igual manerala numeracién
se ha realizado por ejes del plan, sin tener en cuenta los objetivos.
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Firmade por: Ra
EMail: thi
Hinea do firms: 240
Diirveciiem IP: 165 85 231230

1.1 | Sensibilizar y formar en materia de igualdad de
oportunidades a las personas que intervienen en
los procesos de seleccidn y contratacion de la
empresa. Reforzar la formacién en sesgos
inconscientes

Firmada pse:
FAbait:
Hera de

1.2 | Velar porque los anuncios de seleccién atiendan a
i o e o un uso no sexista del lenguaje y que las
RMAIL o Jemegianesas, definiciones de los puestos de trabajo no puedan
S dar a entender en ningln caso que la oferta se
dirige a uno u otro sexo. La clasificacion o
denominacién de los puestos habra de ser siempre
no sexista, y los requisitos solicitados debe ser
relevantes para el contenido esencial del puesto,
siguiendo lo establecido en las DPTs.

J Inuadu por:  Aurom Alonse Timénes
Az m:.wm

llun& firma: 24 -
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1.3 | Incorporar la perspectiva de género en los
procesos de seleccion, incluyendo la aplicacién de
las medidas de accién positivas del plan de
igualdad, siempre y cuando los convenios lo
permitan, ademas con la inclusion de un
compromiso expreso de no discriminacién por
razéon de sexo a lo largo de todo el proceso de
reclutamiento y seleccion

Firmade por: Miels
EMull:

Hrs de i,
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Diieccién IP: 50167

1.4 | Informar a las empresas externas que realicen
seleccion de personal para OHL SERVICIOS-
INGESAN de la politica interna de inclusién del
principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres. Y exigir que actien con
los mismos criterios de igualdad. Incorporar
criterios de revisidon a las empresas que actluen
con criterios de igualdad.

Direcciom 1P 21712618
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1.5 | Actualizar el manual de seleccién con perspectiva
de género reforzando el apartado de como realizar
las entrevistas, elaborando una guia de criterios
optimos que sirva como guia de preguntas. Se

EMall © " nipsiigises informard a la Comisién de seguimiento.
1..&2’.?..'.1 A
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1.6 | En las nuevas incorporaciones para potenciar el P iy B e Y
Bl s epinecin equilibrio entre mujeres y hombres en los puestos Dimedin1re ?

Dreoeido 1P; 70

donde la mujer sea el sexo menos representado,
a igualdad de condiciones y siempre que cumpla
el perfil requerido (titulacidon, conocimientos y
competencias) para el puesto ofertado, se optara
por la incorporacion de la mujer al puesto y en
especial empezando por aquellos puestos que se
han definido como claves segun el diagndstico.
1.7 | Se realizaran las siguientes acciones positivas
especificas al iniciar o antes de cerrar el proceso
de presentacion de candidaturas, principalmente
en los puestos masculinizados identificados como
claves segun el diagnéstico:
a) Incluir en las ofertas de empleo para puestos
histéricamente masculinizados mensajes que
inviten a las mujeres a presentar su candidatura.
b) Aumentar los contratos de colaboracion:
accediendo a universidades, organismos de
formacion, colegios profesionales, escuelas.
c)contactar, en caso de no tener una candidata,
con las entidades (a universidades, organismos
de formacion, colegios profesionales, escuelas)
de la zona de la vacante con las que se tenga
T colaboraci_o’,n, antes dg cerrar el proceso de
Bl jpin@ingen e presentacion de candidaturas, para intentar
Pirseelia 1P 81,3457 8 disponer de CV de candidaturas femeninas.
1.8 | Fomentar la colaboracidon con agentes de empleo

(Asociaciones, Fundaciones, ONGs), en aquellos
procesos de seleccién de busqueda externa para
facilitar la contratacion de mujeres en situacion
de discriminacidon multiple y/o riesgo de exclusion
social.
1.9 | Promover en la medida de lo posible la
contratacion de mujeres en situacion de riesgo de
exclusion social y/o discriminacion multiple
(familias en riesgo social, reclusas vy
exreclusas/os personas sin hogar...), cuando se
den vacantes.
2.1 | Informar a la Comisién de seguimiento de las
nuevas descripciones de los puestos de trabajo
sobre las que se realizan las ofertas de empleo y
la clasificacién profesional, revisar la valoracion .
de puestos es acorde con la DPTs. Pt
2.2 | Revisar y adaptar los criterios utilizados para la
D valoracién de puestos de igual valor, utilizando la
herramienta del Ministerio, siempre que sea
aplicable a los términos de la empresa, tras las
deficiencias encontradas en la auditoria

. . . Y . Firmndo port Obdulia Garcia Jao
retributiva, e informar a la Comision de igualdad EMail:  duliai38@emailcom

Hora de firma: 5 14:03:28
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Para la cobertura de vacantes en igualdad de
condiciones siempre y cuando se cumpla el perfil
requerido (titulacién, conocimientos y competencias)
para el puesto ofertado se optara por la promocion del
sexo infrarrepresentado en ese puesto. En los casos en
que exista un condicionante externo que impida la
aplicacion de esta medida se informara a la Comision
de Seguimiento sobre las causas ajenas al presente
Plan de Igualdad.
3.2 Fomentar, en igualdad de condiciones, la participacion
equilibrada entre hombres y mujeres en los ambitos de
toma de decision y en el acceso a los puestos de mayor
responsabilidad, en las areas en las mujeres estén
infrarrepresentadas. Para ello, se disefara un
procedimiento interno que recoja las medidas del plan
relativas a promocién, y se difundiran, alli donde no
existan, a las personas que participen en los procesos
de promocién. El personal de estructura podra
actualizar su formacién académica en la plataforma
interna, para que el departamento de seleccion
consulte en caso de ser necesario para la cobertura de
una vacante.
33 Seguimiento de vacantes de libre disposicién para las
incorporaciones en puestos masculinizados detectados
en el diagnostico como claves segun el diagndstico en
cada area para identificar aquellas promociones que
son consecuencia de causas estructurales y a las que
no se puede aplicar las acciones positivas del plan de
igualdad.
3.4 Cuando haya vacantes de puestos de mayor
responsabilidad en las actividades feminizadas, las
mujeres ocupan puestos de menor responsabilidad que
los hombres. Para la cobertura de las mismas se
articulardn previamente a la contratacién externa
procesos de promocion interna para ofrecer dichas
vacantes a mujeres que estén interesadas y cumplan
el perfil requerido (titulacién, conocimientos vy
competencias).
3.5 Mejorar el n® de promociones realizadas a mujeres
partiendo del dato recogido en el Diagndstico realizado
en 2023 del Plan de Igualdad. Para el seguimiento, la
Comision de seguimiento dispondra anualmente de la
informacion estadistica desagregada por sexo de las
promociones, indicando Si son promociones
transversales o asociadas a mayor responsabilidad.
4.1 Continuar impartiendo méddulos de formacién
obligatoria a través de Tool Box en los centros de
trabajo para el personal de mano de obra para difundir
e informar sobre el Plan de Igualdad y sensibilizar en
materia de igualdad (sesgos  inconscientes,
estereotipos, prevencion del acoso sexual y/o por
razén de sexo etc.) con una duracién suficiente en cada
materia.
Realizar difusion del IV plan de igualdad a través de
acciones formativas sobre igualdad y sobre el Plan,
dirigidas al Equipo Directivo, mandos intermedios y
comision de seguimiento del plan de igualdad que
incluya contenidos relacionados con la superacién de
estereotipos de género, sesgos inconscientes vy
prevencion del acoso sexual y/o por razdn de sexo.
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Realizar acciones formativas sobre uso de lenguaje e
imagenes inclusivo y no sexistas dirigidas al Equipo
Directivo, mandos intermedios y personal del
colectivo de Plantilla

Limpieza

L d -
Firmado por: Rosario Garcia Ramos
FeSMC ha b ltat EMail: eharo federali@ugt-sp.e

Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
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Realizar acciones formativas sobre igualdad y sobre
el Plan de Igualdad de la Empresa dirigidas al personal
al personal de estructura.

4.5

Incluir formacién en igualdad en el itinerario
formativo de las nuevas incorporaciones del personal
de la estructura, y al resto de actividades.

W e
Dbrecstia B

4.6

En aquellos cursos que sean de capacitacion
profesional, se destinara al menos una plaza por cada
diez personas formadas para que, voluntariamente
pueda ser utilizada por mujeres de puestos inferiores
que estén interesadas en formarse para posible
crecimiento profesional futuro para poder postularse
cuando haya vacantes en dicho puesto.

4.7

Velar por el acceso en igualdad de condiciones a las
acciones formativas llevadas a cabo por la empresa
en el marco del Plan de Formacién anual.

a) Seguimiento de los datos desagregados por sexo
por actividades de las acciones formativas
desagregado por grupo profesional, y tipo de
formacion.

b) Seguimiento de las solicitudes individuales para
formacion especializada para progresar en su puesto
de trabajo solicitadas

4.8

Formacion tanto presencial como on line se realizara
en horario laboral, excepto que por necesidad del
proveedor de dicha formacién deba realizarse fuera
de la jornada laboral, en dicho caso se realizara la
compensacion convencionalmente establecida.

4.9

Se monitorizara en las personas que han tenido mas
de un afio de permiso de conciliacién, por si se detecta
necesidades de formacion en reciclaje.

Ivockia IP; 1

Procurar que todas las personas trabajadoras de la
empresa que asi lo deseen y tengan su contrato de
trabajo suspendido por cuidado de hijos/as o
familiares puedan participar en las acciones
formativas. Para ello, se informara de la posibilidad
de rellenar un formulario a las personas en el
momento del inicio de su periodo de suspensién,
excedencias, para que faciliten el correo electrénico
voluntariamente con el fin de informarles de acciones
formativas que se vayan a desarrollar durante su
ausencia por si tuvieran interés en participar en las
mismas y asi recibir las convocatorias a las
formaciones previstas. Si no fuera posible realizar
dichas formaciones, se les propondra la primera
convocatoria prevista desde la reincorporaciéon a la
empresa.

Firmade pari i Pere
ot e

4.10

B il e

Adaptacion de los médulos y cursos de formacién en
materia de igualdad de oportunidades, tanto el
lenguaje como los contenidos, actualizandolo,
teniendo en cuenta el nuevo plan y los cambios
legales.

mads por: - Lasra Gouziler Esteban
i sl i mypesan.ca
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Firmade por:  Beatriz Valverde Delgado
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Favorecer el equilibrio de contratacién indefinida
de mujeres y hombres, se realizara un
seguimiento de las condiciones de contratacion.
Con especial atencion en:

a) Analizar la posibilidad de transformar contratos
temporales en indefinido de mujeres para
equilibrar la contrataciéon, principalmente en
actividades de limpieza y Plantilla.

b) Seguimiento anual de los puestos
masculinizados establecidos como claves que
pueden tener una baja por jubilacidn,
incapacidades de larga duracién o permanentes
en el afio siguiente para facilitar la busqueda de
candidaturas femeninas para estas posiciones,
siempre y cuando se cubran dichos puestos.

2026

Limpieza
FeSMC

ccoo)
habitat

2027
jer 20 jer | 20

Firmado por:  Rosario Garcia Ramos
EMail: -
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5.2

Disminuir el porcentaje actual de parcialidad en
las actividades de servicios en un 5% total y el
uso de horas complementarias.

a) Informar a la plantilla a tiempo parcial, de las
vacantes (a tiempo completo) y/o de aumento de
jornada por mismo centro de trabajo o distinto
centro segln se acuerde, a través de los medios
de comunicacién habituales en la empresa. Se
informard a la Comision de seguimiento de
aquellas situaciones y las causas en las que por
condicionantes externos no se haya podido
implementar esta medida.

b) En aquellas situaciones en las que exista un
incremento sustancial en las necesidades de
servicio, con una duracion igual o superior de un
mes, se ofrecerd la aplicacién el aumento de
jornada de manera temporal a través de
novaciones contractuales de incremento de
jornadas parciales, en lugar de utilizar horas
complementarias.

C) La empresa realizard una revision anual por
actividades donde se estudie los puestos donde el
numero de horas complementarias sean
superiores, para trasladarla a la comisién para
revisar el impacto de las novaciones
contractuales. Ademas se analizara el porcentaje
de parcialidad por rangos como en el diagndstico
por delegacién. En aquellas actividades en las que
el estudio arroje mayor uso de horas
complementarias se estudiaran las medidas para
reducirlas.

Firmada por:  Aueo
EMnil: e
Hars de e 244
Direccion [P 14591122

53

En igualdad de condiciones cuando existan
vacantes dentro de la Empresa tendran
preferencia el personal de OHL SERVICIOS-
INGESAN. Cuando estas plazas no puedan
cubrirse internamente, se ofreceran
externamente

Firmado por:  Obdul
EMail: dulig
Hara de firma: 24-03.
Diveceidn Py 881714227

5.4

Seguimiento de las altas y bajas de las
subrogaciones de personas trabajadoras y sus
condiciones laborales, para ver el impacto en las
condiciones de estas.
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Se creara un formulario para que las personas que
causen baja voluntaria puedan facilitar el correo
electrénico con el fin de cumplimentar
voluntariamente un cuestionario cerrado relativo a
las causas que han motivado su baja en la
empresa.

Limpieza

renicee UG T &

Firmado por: Rosario Garcia Ramos

& o EMail: chare federali@ugt-sp.eu
a ltat Hora de firma: 24-03-2025 08:15:1%
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Firmaio par: Fler
ENail: elen
Hara de firma:

5.6

A lo largo del plan, la comisién de seguimiento
establecerd una encuesta sobre posibles
cuestiones de genero sobre la uniformidad
utilizada en la empresa, y se trasladara a los
comités de seqguridad y salud.

5.7

Seguimiento de los motivos de baja definitiva en
las empresas por sexo.

6.1

Elaborar un sistema de parametrizacion del uso de
las medidas de conciliacién del plan de igualdady
de la normativa aplicable, para poder llevar un
seguimiento adecuado del grado de implantacién.

Direceldn P: 1§

6.2

Realizar un seguimiento de los derechos de
conciliacién ejercidos en la empresa por sexos, por
actividad, grupos profesionales y tipos de contrato

6.3

Mejorar las condiciones profesionales del colectivo
del personal de oficinas a través de la implantacion
progresiva medidas de conciliacién relativas a los
sistemas de trabajo (horarios de reunidn,
desconexidn digital, reuniones telematicas, etc.)

6.4

Para el personal de la oficina Central y las
diferentes Delegaciones y Oficinas, la Empresa
mantiene un calendario laboral con horario flexible
en la entrada y salida a la jornada laboral, que
permite la conciliacion de la vida laboral y personal

Flemado por: Ausara Alonsn Timénez
EMail: ausad L
Hora de fiemas 24-4)

Diveeckin 1P: 14991,

6.5

Elaborar un diptico que recoja el conjunto de
medidas de conciliacién y corresponsabilidad
disponibles 'y los posibles requisitos o
requerimientos que se dan para su peticion vy
aprobacién que se colgard en los tablones de
anuncios de los centros de trabajo

6.6

Aumentar hasta los 4 afos el tiempo de
excedencia por cuidado de menores con reserva
de puesto los primeros 18 meses. Transcurrido
dicho plazo la reserva se referird a un puesto del
mismo grupo profesional o categoria equivalente

6.7

Aumentar de 2 a 3 afios la excedencia por cuidado
de personas dependientes hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad con reserva del puesto
de trabajo los primeros 18 meses. Transcurrido
dicho plazo la reserva se referird a un puesto del
mismo grupo profesional o categoria equivalente

6.8

Conceder permisos retribuidos por el tiempo
necesario para ambos progenitores para personas
que decidan someterse a tratamiento de técnicas
de reproduccion asistida, siempre y cuando se
comunique con una antelacién minima de 3 dias y
con un maximo de 10 horas al afo, revisables en
Ccasos excepcionales.
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El/la progenitor/a diferente a la persona gestante e T
podra acudir una vez por trimestre natural a un B flca.upt o
examen prenatal a través de un permiso
retribuido, por el tiempo indispensable y con
acreditacion previa de la vinculacién y posterior
justificacion de la cita médica.

6.10 | En los casos de adopciones internacionales, se
establecera la posibilidad de conceder permiso sin
sueldo, pero con derecho a reserva de su puesto
de trabajo por una duracién maxima de 2 meses
para los casos que exista resolucion firme de la
adopcién y siempre y cuando el/la trabajadora
pueda acreditar ese tiempo para realizar el
desplazamiento, permanencia y regreso del pais

Firmade pur;  MNuria
i

Direcekdn 1P:

de origen del adoptado/a. it pu: R s Carcsis
6.11 | Conceder como permiso retribuido el tiempo de Dicesin 16553 251 250

ausencia del puesto de trabajo como
consecuencia de las gestiones necesarias para
llevar a cabo la adopcién, siempre y cuando se
comunique con una antelacion minima de 3 dias
y con un maximo de 10 horas al afo, revisables
en casos excepcionales.
v wenmnssns | 6.12 | Cuando el convenio colectivo que sea de
Birssciin I 2105200 aplicacion no prevea la posibilidad de acumular el
permiso de lactancia en dias completos o prevea
un periodo inferior, se podra solicitar a la empresa
su acumulacién en al menos 15 dias habiles o los
correspondientes en caso de parto multiple, y en
caso de que la acumulacién de la lactancia se Bk
solicite en un momento posterior a la inmediata DisvctiulF: 14931
alta de la baja por nacimiento de hijo o hija, sera
proporcional al tiempo que falte hasta que el
menor o la menor cumpla 9 meses descontando
16 semanas mas el nimero de dias transcurridos
s desde el alta de la baja por nacimiento de hijo/a.
oeason By 317 130119 182 Podra ampliarse en 3 dias laborales en el caso de
familias monoparentales de un Unico progenitor,
previa acreditacién de esta circunstancia con el
libro de familia.
6.13 | Cuando las personas trabajadoras tengan
e jornadas con un numero de horas irregular a
e lo largo de la semana y soliciten reduccién
de jornada por cuidado de hijo/a, podran
solicitar la concrecion de dicha reduccion
dentrode su jornada ordinariaen un niumero
D R prEines de horas igual para todos los dias de la

il
Hora de firmu: 25-03-20;

Dirccan P 217120149172 semana gue preste servicios.

Firmaids por: 31
EM,

) . Horn de firms:
Firmadn por: Jorge C hireccain 11 4145

Direcciin 1P 7

cia Jarn
i l.com
40328

Firmada por: Obdulia G
EMail: duligi385
Horu de firma: 24,
Direccin 1P: 5517 19227

Firmado por: L Gouziler Esteban
ail b e

Firmado por: Ri
EMail: it
Hura de firma i
Direcchin IP: 79 116,226,116
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Firmaa pur:  Nhria Fuenies Sancher
cai 5

Drvocidm IP; 70,117

Firmade por;
EMail:
Hurs de fire;

Prvechin [F; 1

Direccidn 1P 513,

Firmssln par:
EMuik:

Hors de firma:
Darecchon 1P

149 192

Firmadi por: Beatriz Valverde Delgado
—

EMail:
Hasra de firma:
Diwevelin TP

Firmado por: Rui Pecex
EMail rut.pe:

Hora de firmu: 25-03-2025 1
Direccion IP; 217,126,149

mads por: - Lasra Gouziler Esteban
ail:

»
Diveccign 1P 217.126.149.152

Y P
? ingesan =-FicA UGT &

MEDIDAS

Las trabajadoras y trabajadores de la Empresa
podran solicitar para acompafiar al médico a
hijos/as menores de 14 afios y familiares
dependientes y/o que no puedan valerse por si
mismos, previa acreditacion de dicha circunstancia,
hasta 1° Grado de consanguinidad o afinidad y para
asistir a tutorias de hijos/as menores de 14 afios
un permiso retribuido, durante el tiempo
indispensable para ello con un maximo de 10 horas
anuales, comunicandolo a la Empresa con una
antelacion minima de 72hs y aportando
justificacion documental. Superadas estas horas,
se podra hacer uso de 10 horas complementarias
como un permiso no retribuido o recuperable. Este
acompafiamiento incluye los tratamientos de
guimioterapia y/o radioterapia contra el cancer, o
similar gravedad y necesidad de este
acompafiamiento.

renicee UG T &

Limpi

FeSMC

‘ 2025 ‘ 2026
‘ 1er‘ 20‘1er‘20

eza

ccoo)
habitat

Firmado por:  Rosario Garcia Ramos
EMail:

charo federali@ugt-sp.eu

Hora de firma: 24-03-2025 05:15:19
Diveceion 1P 803918101

2027 ‘ 2028
jer 20 | 1er| 20

Firmaio par: Fler
ENail: elen
Hora de firma:
Direcekon 1P

Fiemailu pur: M° ] b
EMull: -

Hora de fir
Direceiin IP; 4

Firmada por: Eaquel Hijosa Carraceda
EMaik: :

Hara de firma:
Direceldn 1P: 165

6.15

Garantizar que las medidas de conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar no son un
impedimento ni suponga ninguna discriminacion
para la promocién profesional, retribucién,
formacion etc. Hacer seguimiento de las personas
que hayan sido promocionadas y se han acogido a
medidas de conciliacion en los dos afnos anteriores
a la promocion.

6.16

Se reportara anualmente a la Comisiéon de
Seguimiento el numero de solicitudes aprobadas y
denegadas de las adaptaciones de jornada y los
motivos de la denegacion.

Firmado por: Ausora Alons Jnénes
o

EMail: - ] com
Hora de firmr:
Diveeciin 1P

6.17

Aquellas personas que acrediten que tengan
familias monoparentales o tengan custodia
compartida de hijos/as menores, en las solicitudes
de vacaciones, dias

libres o de asuntos propios, turnos en aquellos
servicios donde estén establecidos y su concesién
tenga condicionantes, podran hacer constar dicha
circunstancia y la relacion de la misma con la
peticion, para que pueda ser tenida en cuenta con
criterios de preferencia en su tramitacion, en la
medida en que lo permitan las circunstancias delos
servicios y en su caso se informara de la causa por
la que no puedan tenerse en cuenta estas
circunstancias.

6.18

Para conyuge o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad para la persona
trabajadora, en el permiso de hospitalizacion (Art
37.3b ET) se pueda flexibilizar el uso de los dias
establecidos en la normativa o en el Convenio de
manera consecutiva o alterna a su eleccion siempre
que no sea necesario realizar un desplazamiento al
efecto que le genere el niUmero de dias del permiso,
aplicdndose en este Uultimo caso los dias de la
manera que marqgue el convenio colectivo.

Firmnde por: Obdulis Gascia Faro

EMail: duligj
[Horn de firma: 24-03
Dirvccion 1P: 85,17,

ail.com
25 14:03:28
227
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Firmado por:  Rita Almifians Calatiysd
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Firmade por:  Muria Fuentes Sancher
EMail: CSilll 5.

Drvocidm IP; 70,117

)

UGT _
ingesan z==FicA UG T &

Servicios
Piblicos

MEDIDAS

Recopilar para futuras vacantes en &reas o
departamentos masculinizados curriculos de
mujeres recurriendo a centros, entidades vy
organismos formativos que faciliten la ampliacion
de fuentes de reclutamiento para facilitar la
contratacion de mujeres en puestos vy
departamentos donde estén infrarrepresentadas.

UGT &

Limpieza
FeSMC

ccoo)
habitat

\2025 2026
‘ 1er 20 1er 20

2027 ‘2028
jer 20 | jer 20

Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail:
Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
Direceion TP 80,39 18101

chare federalidugl-sp.eu

Firmaio par: Fler
ENail: elen
Hora de firma:
Direcekn 1P

Firmd po

7.2

Se potenciara la presencia del género femenino en
las posiciones donde exista infrarrepresentacion
femenina, siempre que sea posible. En los procesos
de seleccion o promocién de los puestos definidos
como clave segun el diagnostico en cada area se
contard, siempre que sea posible, una persona del
género infrarrepresentado entre la terna final de
candidaturas antes de cerrar el proceso; cuandono
fuera posible, se explicaran las razones.

Mireceidn 1F:

Firmado por: Jorge Garcin Magnz
EMail: i s
Haora de Grova: 24-0
Direccidn LF; 81345289

7.3

Informar a la Comision de Seguimiento de los
motivos por los que se han descartado
candidaturas femeninas en las posiciones que se
definan como clave segun el diagndstico en cada
area a estos efectos por la comisién de
seguimiento, siendo tales puestos de
responsabilidad masculinizados segun el
diagnodstico y donde estan infrarrepresentadas las
mujeres.

7.4

Elaborar un programa de deteccion del talento
femenino, seleccionando mujeres con potencial de
desarrollo en la empresa y desarrollando para ellas
un itinerario de formacion para dotar a las
participantes de competencias de impulso a su
carrera profesional

Firmado por:  Ausam Alonsn Jiméner

EMail: ausadl
Hora dv firma: 244
Divecchin IF: 14991,

g gl com
15

Flrmada por: Pabl

7.5

Establecer una reserva de plazas del 10% (siempre
que haya suficientes mujeres solicitantes) en
acciones que formen en competencias para
desempefiar actividades tradicionalmente
ocupadas por hombres. Especialmente en los
colectivos de limpieza de interiores y Plantilla.

Firmads por:  Beseriz Valverde Delgado
ail: b a5

Hura do firma: 25-03-

7.6

Garantizar la presencia de mujeres en los
programas de desarrollo que se implanten en la
empresa.

Direcciin 1P T2 14

7.7

Seguimiento de la evoluciéon en las posiciones
donde la mujer esta infrarrepresentada segun los
diagndsticos, para comprobar la eficacia de las
medidas del Plan en relacion con el objetivo del
presente eje.

Firmado pors Hut Perez Gracia
EMaik: Tt pereziingesan. ¢
Hora e firmu: 25-03-2025 101745
Direcciin IP;  217.126,149.192

8.1

Adaptacion de la herramienta informatica que
permita analizar los datos salariales segln los
cambios realizados en la valoracion de puestos de
igual valor.

cia Jarn

Firmado por:  Obdulia
[EMaail: duligi3&Gemail.com
[Hors de firma: 24.03. 40328
Direccion IP: 8817 19227

madi por: - Lasrs Gousiles Esteban
i i, o7 ngesan. ca

Mrma: * 5 11:11:47
Diveceion 11 217126149, 192

8.2

Informacion a la Comisién de seguimiento sobre el
registro retributivo anual de la Empresa, que se
elaborard en los términos establecidos en el RD
902/2020 de Igualdad retributiva con el fin de
identificar, de haberlas, posibles desviaciones
retributivas entre mujeres y hombres que son

estructurales y las que no lo son.
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[—Irmndo port Ana Pacheco Herrera
Al :

Direecién 1P 2

Firmade por: Murls 1 'wlu.l izt
EMail: nuria.fi
Hora de firma: 24405
Direceida IP; 79,

Firm
EMail
Hurs de fire;
Prvechin [P; 117,121

UG
? ingesan =-FicA UGT &

MEDIDAS

Creacion de un grupo de trabajo dependiente de
la Comision de seguimiento para revisar los
cambios realizados en la valoracién de puestos
de trabajo que afecten a la auditoria, por si fuera
necesario adaptar parte de la misma y el
seguimiento de los registros retributivos
efectivos y equiparados, asi como el anélisis de
aquellos casos concretos en los que el salario
global equiparado anual por niveles de
valoracion de puestos sea mayor de 1000€.

Limpieza

renicee UG T &

2026 ‘ 2027 2028

jer 20 jer | 20

9.1

Aplicacion del Protocolo de prevencion de acoso
sexual y por razéon de sexo, negociado e incluido
en el presente Plan de Igualdad.

Firmado por: Jorge Garein agnz
EMail: ipan 3

9.2

Formacion especifica en prevencion y actuacion
ante casos de acoso sexual y/o por razon de
sexo al personal que aplicara el Protocolo contra
el acoso sexual y acoso por razéon de sexo, o que
participaré en algunas de las fases o0 momentos
del mismo. Se informarda a la comision del
nimero de formaciones realizadas como
consecuencia de las medidas propuestas en los
expedientes de los casos de denuncia.

Haora de Broa; 24-02-2
Direccidn 1P 81 3452

9.3

Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL un
mddulo sobre prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo.

9.4

Elaboracion de un informe anual por parte de la
empresa que se presentard a la Comision de
seguimiento sobre los expedientes tramitados
en aplicacion del Protocolo por denuncias por
acoso sexual o por razon de sexo.

9.5

Se impartird una formacién a la RLPT sobre
acoso sexual y/o por razéon de sexo, a lo largo
del plan, priorizando las actuaciones segun la
planificacion de formacion anual.

Firmmlo por:
EMuik:

Hors de firma:
Darecchon 1P

Firmads por:  Beseriz Valverde Delgado
ail: b a5

10.1

Se establecerd una persona de referencia en
cada delegacién para que pueda gestionar los
posibles casos de trabajadoras VVG, y seran
formadas en la materia. Serd la encargada de
recoger los planes de acompafiamiento
individuales o medidas adaptadas que se hayan
llevado a cabo.

ra o firma: ¥
Direcchin TP T2 145 206 [24

10.2

Aplicacion del Guia para la proteccion y ayuda a
las victimas de violencia de género, negociado e
incluido en el presente Plan de Igualdad.

Firmado por: Fut Perez Gmcm
EMail Tt pereri

Hora de firma: 25-03-2025 10:17:

Direccion IP: 217.126,149, ]lJ'J

10.3

Distribucién de la Guia entre el personal de las
Areas de la Empresa que va a aplicar el
contenido de dicha guia.

10.4

Fomentar la colaboracion con agentes de empleo
(Asociaciones, Fundaciones, ONGs), en aquellos
procesos de seleccién de busqueda externa para
facilitar la contratacion de mujeres victimas de
violencia de género

10.5

Promover en la medida de lo posible la
contratacion de mujeres victimas de violencia de
género, cuando se den vacantes.

Hmw.lu;nl uum niler Fsteban

Direccion 1P _I JGIJ'!I')_
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Flnnadu por: Rosario Garcia Ramos

charo federali@ugt-sp.eu

hablta Iiomdc firma; 24-03-2025 05:15:19
Diveceion 1P 803918101

Tlrmadw par: Elna Martines Vidal
oy

H1 ira ﬁermli
Divecchén 1Py 6283 598

Flemudu porz 87 del Mar rHI e Perales
EMail: e

Firmado por:  Aurar Alonso Timéner
EMail: AU sl com

Hora dv firma; 24-03-2
Diveccion IF: 140

113835
241

IJnn]lMpnr Ohbdulia

cia Jarn

Direccion 1P: 881719227

Firmado por: - Rita Almifiana Cadatinsd
EMail: ritadiss | 570G gl comm
Hora de firma: 24-015- 17
Direceién IP: 79116226116
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Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail: chare federalidugl-sp.eu
Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19

Firmaa pur:  Nhria Fuenies Sancher
EMail: nuria fucniesiingesn &
Horas de firma: 28415 5
DHrycehdm 1P 70,

Firmade por:  Enrfiue Peronn Taib
E

MEDIDAS

Mejorar y Difundir el procedimiento interno de
activacién en los casos victimas de violencia de
género, incluyendo los responsables de contacto
en la empresa, que incluya la realizaciéon de un
plan individual de acompafiamiento para Ila
trabajadora VVG en caso de activacion.

2025
fer | 20

2026
fer | 20

Direceion TP 80,39 18101

2027
er 20

2028
qer 20

Firmaia par:
ENail:

Hora de firma:
Direcekon 1P

10.7

Establecer un sistema de parametrizacion de
trabajadoras en esta situacion, asi como del uso
de los permisos y mejoras recogidas en el
presente eje del plan o en la guia de violencia de
genero implantada en la compaiiia.

o
7 LG

Firmado por: Jorge Garcin Magnz

EMail:
Haora de Grova: 24-0
Direccidn P 513

Firnmads g
EMail:

Hura
Biree

Firmssln par:
EMuik:

Hors de firma:
Darecchon 1P

Firmude por:  Beaeriz Valverde Delgado
EMail: eeari; i inpesan es
Hnra do firma: © k5259
Direevion IPF: T2 1458 206 124

Firmado por: Rut Perez Grocin
EMaik: nat. pereiilingesan es

Hora de firnea: 25-03-2025 10:17:45
Direecion IP: 217.126.149.192

111

Realizar al menos tres campafias anuales 8
marzo, 23 de marzo y 25 noviembre

11.2

Transmitir a las empresas colaboradoras,
subcontratas, proveedores los compromisos
adquiridos en materia de igualdad de
oportunidades

11.3

Editar el Plan de Igualdad (en formato digital o
papel) y realizar una campafia especifica de
difusion del mismo

Hora de firma:
Mireceidn 1F:

114

Inclusién en el plan de acogida de las nuevas
incorporaciones del colectivo de plantilla del plan
de igualdad, protocolo de prevencién del acoso
sexual y por razon de sexo, y de la guia de
proteccién y ayuda a las victimas de violencia de
género.

115

Elaboracion y difusién de una guia de lenguaje
inclusivo no sexista en el ambito laboral.

11.6

Elaboracion de una encuesta media y una final
sobre el Plan de Igualdad y su contenido
realizado a una muestra representativa de
trabajadores/as de la empresa, siendo un centro
por actividad, para monitorizar la percepcion,
pudiendo ser diferentes el de la encuesta media
y final por cambios de servicio.

Flrmaia por: Aurors Al
EMnil: s
Hora de fiemz: 240
Divecciin 1P; 45.91,122.

o Jmines

11.7

Designar una persona responsable (y una
suplente) de velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro del organigrama de la
empresa, con formacion especifica en la materia
(agente de igualdad o similar), que gestione el
Plan, participe en su implementacion, desarrolle
y supervise los contenidos, unifique criterios de
igualdad en los procesos de seleccion, promocién
y demas contenidos que se acuerden en el Plan
e informe a la Comision de Seguimiento.

Incorporar en las RLPT de la comisiéon de
seguimiento una ampliacion extraordinaria de su
crédito horario, de hasta un maximo de 15 horas
trimestrales no acumulables, para trabajos de
igualdad, ampliables hasta 5 adicionales, en
funcién con la evolucidon de esta medida en la
comision de seguimiento en las reuniones.
Dichas horas seran gestionadas y justificadas a
la persona responsable de igualdad de la
empresa, 0 a su suplente. Para poder hacer uso
de las mismas tendra que haber un preaviso
minimo de 7 dias y una correcta coordinacion
con el servicio, teniendo en cuenta las
necesidades organizativas de la empresa.

firmado por:  Obdulia Garcia Ja

JEMail: duligi 28 (@ gmail com
Torn de firma; 24-03-2025 | 40328

ireccion 1P: 8817 19217
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Hura de firma: 24.05- ‘
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Firmaduo por: A Facheca Herrera
EMail; ann. i
Hora de firmn: 21
Drirecckin 1P 217,12

26140192

Firmado por:  Murls Fueoles 'wlu.l izt
EMail: T, m:"
Huora de firmaz 23052
Dircceida IP; 79,1

Firmade por;
EMail:
Hurs de fir;

DHrvcehim (B

Firmade por: Jorge Garcia Magnz
EMail: i 5
Hora de Groa: 24-03-2025 16:52:50
Direccidn LF; 81345289

Firmmds por: 1%
EMuil:

Hora de fin
Diveccinm P 2

hmudnmu— Beatriz Vals n:ic Ikludn

Direciin |

Firmado por:  Rul Perez Gracia
EMail: it s .
Huera de firmu: 25-03-2025 10:17:45
Direcciin TP: 217126149 192

Firmado pur: Laura Groaziles Esbeban
EMail: Lsra, gzl nges s
Horn de frme: 23002005 1101147
Direockin 1P 217126, 149,192

UGT
g Ingesan zz=. FICA UGT @ |

Limpie a@
rae ““*habitat

renicee UG T &

Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail:

chare federalidugl-sp.eu

Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
Direceion TP 80,39 18101

2025

2026 2027 2028

MEDIDAS

er 20 er 20 er 20

12.1 | Difundir protocolos de proteccién de embarazo y
lactancia de las Areas de la Empresa que recibira
las solicitudes de las trabajadoras y que debera

aplicar el contenido de dichos protocolos.

er 20

Firmaido par: Flena Martinez Vidal
EMail: s ilca gt oy
Hora de firma: 025 DB58:1 7
Direcekan 1P

12.2 | Formacion y realizacion de una guia para las
personas de PRL de perspectiva de género para
la evaluacion de riesgo de puesto de trabajo.
Cuando se realicen las actualizaciones de las
evaluaciones de riesgo durante la vigencia del
plan, se aplicara la perspectiva de género y se
informara a la comision de dichos cambios. En
todo caso el responsable de PRL acudira a la
Comisién de seguimiento de manera anual para
informar de los cambios realizados.

Flrmutn purz 44° dcl Mar ke pernles
EMail: o .uor:

Hoea de fir
Direcelin F: ¥

i s B i Ernccd
EMaik: lisjus

12.3 | Presentacion anual por parte del Departamento
de PRL a la Comision de seguimiento de
informacién desagregada por sexo sobre indices
de absentismo, accidentes de trabajo vy
enfermedad profesional por actividad y grupo

profesional.

12.4 | Incluir en todos los estudios de riesgos
psicosociales la unidad de analisis de hombres y
mujeres, siempre y cuando se garantice el
anonimato de las personas participantes. De
manera anual se facilitaran datos estadisticos a

la comision.

EMail: m
Hurs de firma: 24400
Birgerinn [P 4143 126 1

12.5 | Revisar con el servicio de vigilancia de la salud
de la empresa las posibles necesidades
especificas de mujeres y hombres en los
reconocimientos médicos, garantizando un

enfoque de igualdad.

Firmadapor: Av

llwaﬂ firma: 244
Divecchin IP: 149

VIII.- MEDIOS MATERIALES, ECONOMICOS Y HUMANOS

Ingesan se compromete a proporcionar los recursos y medios necesarios para la
implementacién efectiva del presente Plan de Igualdad, contando para ello con la
colaboracién de las distintas direcciones y departamentos responsables de su
ejecucién. En este sentido, los responsables implicados llevaran a cabo, junto con la
Comisién de Seguimiento, una revisién anual para evaluar si los recursos y la
dedicacion asignados son adecuados para garantizarel cumplimiento de los objetivos
del Plan.

IX.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el propésito de garantizar el cumplimiento, la adecuada implementacién y el
desarrollo del presente Plan de Igualdad, se constituye una Comisién de Seguimiento
y Evaluacién, cuya composicién es paritaria. Esta Comisién esta integrada por un
maximo de 10 miembros en representacion de la empresa y 10 miembros en
representacion de parte social, siendo las mismas personas que han constituido la
comisidon de negociacion.
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Firmado por: Obdulia Garcia Jam
EMail: duligi 38 @ email com
Horw de firma: 24-02-2025 140328
Direcciin IP; 8517 19227

Firmado por:  Rita Almifiana Cadatinad
EMail: ritadisa i

Hors de firma: 24-03-,
Dircccian II: 79 116,




Firmado par:  Apa Pacheso Herrera
EMuil: ann.pachecoi ingemn.es
125

Hora de firmn: 2
Direecién 1P 217 126149 192

Firmade por; '\llula Fuenles Sanchesr
EMail: .

Hora de firma: 2. 1320
Direceida IP;

Firmado por:  Jorge Garcia Magaz
EMail: JEaCiRE Ingesn, e5
Horn de Grmu: 24-03-2025 16:52 36
Direcciin IP: 81345285

I
i

Pirmadapar; ToM

- Cavera
Al g o

Firmade pur: ooz Valverde Delgado
EMaik: bcaln :I\(mn’llll.-(sm -
Mora de firma: 1 5.

Wireccion 1P: ™

Firmado por: Rur Perez Grocin
EMail: rut peresidingesin es
Hora de flrma: 23-05-2025 10-17:45
Direcciin IP: 217,126,149 192

Firmado pur: Laura Groaziles Esbeban
EMail: il i s e
Horn de frme: 2 <2025 Fi:11:47
Direcchin 1P 217126, 1491

UGT <« -
f ngesan ==-Fica UGT & I5anic=UGT &
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Constituida la Comisién de Seguimiento y Evaluacion el 20 de marzo de 2025, sera
de aplicacién el reglamento interno firmado para la comisién de negociacién, que
regule su funcionamiento.

Como funciones de la Comisién de Seguimiento Igualdad, se establecen las

siguientes:

Seguimiento y analisis de los diferentes indicadores negociados y
acordados en todas y cada una de las medidas del presente Plan de
Igualdad.

Durante el primer ano se realizard una reunién anual, para después
mantener reuniones semestrales con la Comision de Seguimiento a la
gue se dara informacién sobre el seguimiento de las medidas
establecidas en el presente Plan de Igualdad y de toda aquella
informacion que considere necesaria para la consecucion de los
objetivos del mismo.

Revisidon y aprobacion de los informes de evaluacién intermedia y final
del Plan de Igualdad elaborados y presentados a la Comisién por la
Empresa

Para el ejercicio de sus funciones, la Comision de Igualdad se reunird
anualmente de forma ordinaria, pudiendo celebrarse reuniones
extraordinarias a peticion razonada de cualquiera de las dos
representaciones.

Revisién, adaptacion y modificacién del Plan de Igualdad cuando sea
necesario por que concurran las circunstancias previstasen la normativa
legal convencional de aplicacién.

La modificacién y adaptacion de las medidas del plan para conseguir los
objetivos del mismo.

Adaptacién del cronograma, en caso de ser necesario.

La primera reunion sera el 20 de marzo de 2026. De todas las reuniones que celebre
la Comisidon de Seguimiento se levantara acta de la reunidén en la que se dejara
constancia de los contenidos tratados en la misma.

X.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y DE
RESOLUCION DE DISCREPANCIAS

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el
presente Plan de Igualdad, deberad revisarse, en todo caso, si concurren las
circunstancias previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre:

"a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados
del seguimiento y evaluacion previstos en los apartados 4 y 6
siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los
requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado
de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o
modificacion del estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquierincidencia que modifique de manera sustancial
la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizaciéon o
sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
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analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base para
su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por
discriminacién directa o indirecta por razén de sexo o cuando
determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios”

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran
acordadas por la Comision de Seguimiento, que acometera los trabajos que resulten
necesarios de actualizacion del diagndstico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidon de Seguimiento, siempre y
cuando respecto a la resolucion de las mismas no se alcance al menos una mayoria
simple de cada una de las partes (parte empresarial y parte social) en el seno de la
propia Comision, se podran solventar de acuerdo con el procedimiento de conciliacion
regulado en el V Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos laborales o acuerdo
que le sustituya.

XI.- CLAUSULA FINAL

El presente Plan de Igualdad de OHL SERVICIOS-INGESAN sustituye total
integramente al Plan anterior, rigiéndose en adelante dicha materia porlo dispuesto
en el presente Plan de Igualdad, mientras el mismo continle vigente.

XII.- ANEXOS
Relacién de anexos al presente Plan:

I. Informe diagndstico.

Il. Informe 902 - auditoria retributiva.

Ill. Protocolo para la prevenciéon y actuacion en los casos de acoso sexual, por razén
de sexo y violencia sexual.

IV. Protocolo de ayuday proteccién integral contra la violencia de género y contra la
violencia sexual

V. Listado de centros.

Madrid a 20 de marzo de dos mil veinticinco
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ANEXO I - Informe del diagnostico

Ingesan tiene como actividades principalesla prestacién de Servicios de Limpieza
de interiores, Servicios de Mantenimiento de instalaciones, edificios y locales;
Servicios Sociosanitarios (mayoritariamente Servicios Sociosanitarios vy
Residencias de Tercera Edad), y Servicios Urbanos (Limpieza Viaria, Recogida de

residuos urbanos y Jardineria).

La Compaiiia presta servicios en todo el territorio nacional y estad organizadaen cinco
Este,
Adicionalmente a las sedes de las Delegaciones Territoriales, existen unas oficinas

Delegaciones Territoriales (Norte, Oeste, Centro, Sur vy Levante).
centrales ubicadas en Madrid, donde prestan servicios el personal de Estructura o

Personal Indirecto.

El mayor volumen de negocio de Ingesan se encuentra en la limpieza de
interiores y el de los cuidados vinculados con la dependencia, sectores
altamente feminizados en los que son las mujeres las que trabajan de modo casi
exclusivo. Por el contrario, los sectores de mantenimiento y de servicios urbanos
estan masculinizados. Esta realidad se ha venido arrastrando histéricamente en el
entorno del mercado laboral y se ve perpetuada ademas con la obligacion legal de
subrogacién de personal caracteristica de este tipo de servicios.

Como se ha mencionado anteriormente, la Compaiiia presta diversos servicios en
todo el territorio nacional, que tienen distinta regulacién laboral dependiendo
fundamentalmente del sector y la provincia de cada centro de trabajo, resultando
una adscripcion a un total de 133 Convenios Colectivos (a fecha 31 de diciembre de
2023).

Distribucion del personal

El 31 de diciembre de 2023, Ingesan cont6 con 14.548 profesionales, 78,63%

mujeres.

Las unidades organizativas con mayor representacion de personal son Limpieza
y Servicios Sociosanitarios.

Por sexo, las unidades de negocio se encuentran:

v Feminizadas: Servicios Sociosanitarios, y Limpieza.
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v Masculinizadas: Servicios Urbanos, Mantenimiento.

v' Equilibradas: Practicamente Estructura se encuentra en equilibrio, con
42,92%-55.08%.

Distribucién por sexo %

21,37%
78,63%

95,20% 4,301
18,19% 81,81%

= Mujer

= Hombre

Sociosanitario

Servicios Urbanos

Estructura 44,92% 55,08%
Mantenimiento ¥ 92,58%
Limpieza
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

B Mujer ® Hombre

Actividad Mujer Hombre Total %

Limpieza 7681 1227 8908 61,23%
Mantenimiento 67 836 903 6,21%
Estructura 168 206 374 2,57%

149
3374
11439

670
170
3109

819
3544
14548

5,63%
24,36%
100%

Servicios Urbanos
Sociosanitario

Total general

Las personas que se encargan de los procesos de seleccidon estan formadas en
igualdad para evitar posibles sesgos, existiendo un procedimiento claro de seleccion,

asi como un manual de selecciéon con perspectiva de género.
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v Se observa que la mayoria el personal de Ingesan, mantiene una relacién

contractual de caracter indefinido.

v" Ademas del total de las 12.335 personas trabajadores que estan

empleadas de manera indefinida, el 77.57% son mujeres.

v" No obstante, también conviene destacar que, al ser una Compaiiafeminizada,

las cuatro modalidades contractuales estan representadas

il s "

mayoritariamente por mujeres. B

el Mar Bliques Perales
o

v Al ser una Compania dedicada a servicios, el 53,05% presta servicios en

jornada parcial.

v Se observa queel 62,59% de las mujeres tienen parcialidad mientras que los

hombres tienen en un 17,95%.

v" En relacién con la prestacién de servicios en jornada completa, se observa

que las mujeres representan un porcentaje inferior a los hombres.

Firmado por:  Jorge Garcia Magaz

EMail: g
Horu de firma: 24-

Distribucidn por contrato y sexo
7000 5835 B Mujer
6000 B Hombre E\I 'I‘ i g |m t:?lﬂmmwr; ..‘\ IllLl r
5000 Mor e fima: 26002033 150738 Jort S Tipr IS 5039
;“”*:':" cmane | 4000 3733
lI;:‘::i.l;n::l:s'E]T 149,162 - 3000 2324
2000 1325
1000 443 246 597 115
e . COMPLETO PARCIAL COMPLETO PARCIAL e
— INDEFINIDO TEMPORAL
Mujer Hombre Total Total %
Tipo de contrato N.° % Ver % Hor N.° 09 Ver % Hor N.° Ver
INDEFINIDO 9568 83,64% 77,57% 2767 89,00% 22,43% 12335 84,79%
COMPLETO 3733 32,63% 61,63% 2324 74,75% 38,37% 6057 41,63%
PARCIAL 5835 51,01% 92,94% 443 14,25% 7,06% 6278 43,15%
TEMPORAL 1871 16,36% 84,55% 342 11,00% 15,45% 2213 15,21%
COMPLETO 546 4,77% 70,63% 227 7,30% 29,37% 773 5,31%
PARCIAL 1325 11,58% 92,01% 115 3,70% 7,99% 1440 9,90%
Total general 11439 100,00% 78,63% 3109 100,00% 21,37% 14548 100,00%
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En cuanto a la salud laboral, existe una Guia para proteccién de trabajadora en

situacion de embarazo, que ha dado a luz o en periodo de lactancia.

Categorias e infrarrepresentacion

Existe una gran diversidad de categorias, debido al gran numero de convenios
existentes en Servicios Ingesan. Los hombres tienen mas diversidad de puestos. Esto

es debido a los convenios y a las categorias que tenian previas a la subrogacién.

En todas las actividades hay categorias masculinizadas, destacando la actividad de

mantenimiento con 22:

o Limpieza: Hay 18 categorias masculinizadas, de las cuales destacan 8:
OPERARIO/A, SUPERVISOR/A ENCARG.GENERAL, CONDUCTOR/A
ESPECIALIZADO/A, JEFE/A DE EQUIPO, ESPECIALISTA CONDUCTOR/A,
ESPECIALISTA, CONDUCTOR/A LIMPIADOR/A, y ESPECIALISTA DE OFICIO.

. Sociosanitario: Hay 12 categorias masculinizadas, pero muchas de ellas son

no mixtas o con menos de 4 personas, no destacando ninguna.

. Servicios Urbanos: Hay 16 categorias masculinizadas, de las cuales destacan
5: OFICIAL/A 1 OPERARIO/A, CONDUCTOR/A ESPECIALIZADO/A, OFICIAL/A 12
RECOGIDA DE RESIDUOS, OFICIAL/A 1°y CONDUCTOR/A.

. Mantenimiento: Hay 22 categorias masculinizadas, de las cuales destacan 6:
JEFE/A ORG.1; OFICIAL/A DE 23, PROFESIONAL OFICIO 1@; OFICIAL/A 2
OPERARIO/A; ENCARGADO/A y OFICIAL/A 12 DE OFICIOS

. Estructura: Hay 5 puestos masculinizados, de los cuales destacan 3:
DIRECTOR/A, JEFE/A DE AREA y JEFE/A DE OBRA.

Formacion

Existe una formacién de igualdad para las nuevas incorporaciones en la que se han

formado 5.943 personas de todas las actividades.
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Hombre Mujer
Afo No % No % Total
:E:':L:L:;:‘:.gﬁ::;;;.;%ﬁ’u 2021 670 25,59% 1948 74,41% 2618 :"::r'“’ :zmn#fgtﬁg:'fz'm
e 2022 352 19,06% 1495 80,94% 1847  eREELT
2023 274 18,54% 1204 81,46% 1478
Total 1296 21,81% 4647 78,19% 5943
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Promedio de horas de formacion por sexo

13,57

m MUJER
B HOMBRE

Total

Promocién

No una gran numero de promociones, condicionadas por la falta de rotacion en la

empresa, pero si una gran diversidad porlos multiples convenios. En muchos puestos

las promociones estan masculinizadas (limpieza, mantenimiento, y estructura), por

la necesidad de formacion especifica que por historico, las trabajadoras no suelen

disponer de ello, o por la segregacion horizontal laboral que existe en la sociedad.

En los ultimos cuatro afios ha habido 438 promociones, de las cuales el 62.56% han

sido masculinizadas.

Hombre Mujer Total
N.° 9%Ver N.° ©%Ver

274 62,56% 164 37,44%

438

Distribucion de promociones

= Hombre

® Mujer
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Existe un largo histérico de planes de igualdad con eje de conciliacién y medidas

concretas. Cuando se analizan los permisos se detectan que es un nimero elevado,

y que la distribucién es similar a la plantilla.

Distribucion por sexo de los permisos
de conciliacion

3000

2573

2500

2000

1500 B Mujer

B Hombre
1000

500

Total

Distribucién por sexo de los permisos
de conciliacion (%)

= Mujer

= Hombre

81,63%

En cuanto a

trabajadoras.

los dias, los trabajadores disfrutan de mas tiempo respecto a las
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0

Total

También se ha detectado que existen mas personas que disfrutan de estos permisos

pero que no se han parametrizado todos.
Retribucion

En el estudiodelos salarios equilibrados, todas las desviaciones son inferiores al 25%
en todas las actividades.

Se ha realizado una auditoria en la que todos los valores por encima de 25% han
sido analizados. En dicho andlisis se detecta que todas las diferencias se deben a la
diversidad de convenios colectivos existentes, asi como a la segregacién por grupos

de igual valor.

Las variaciones posibles respecto a las retribuciones fijas recogidas en los Convenios
son las introducidas por la realizacién de tareas diferentes o condiciones especiales,
pero dichas diferencias se aplican también con independencia del sexo de la persona
que las realiza. Y las variables salariales que derivan de ellas, se cobran también de
manera indistinta, siempre que se realicen dichas tareas y en dichas circunstancias;
constituyendo en todo caso, en estos sectores, una proporcién muy poco sustancial

de la retribucién total en comparaciéon con las retribuciones fijas.

Es decir, que en estos sectores, habitualmente en categorias iguales y en trabajos

de igual valor, a priori no existe brecha salarial directa estrictamente hablando.

Las diferencias retributivas que pueden producirse entre hombres y mujeres tienen
causas indirectas, como una mayor antigliedad en el puesto en los sectores en los

gue las mujeres han tenido un a presencia escasa de manera histérica, en la
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ocupacién también histoérica de categorias con menor especializacion o jerarquia, o

mayor parcialidad en las jornadas laborales.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

En OHL SERVICIOS-INGESAN existe y se aplica un Protocolo para la prevencién y
actuacion en los casos de acoso del Grupo OHL, que fue incluido en el III Plan de
Igualdad de la Empresa.

En él estan incluidos los procedimientos de actuacién que se aplican en los casos de

denuncia de acoso tanto laboral, como sexual o por razén de sexo.

Violencia de genero

Ingesan tiene un histérico amplio y consolidado de ayuda a mujeres victimas de
violencia de genero ya sea a través de las colaboraciones con fundaciones para la
inclusién de mujeres en el mercado laboral, o a través de iniciativas y campafias para

favorecer la sensibilizacion.

Ademas, se dispone de un documento donde se recogen las medidas contempladas
por ley asi como aquellas que se amplian por la negociacion con la mesa negociadora

del plan de igualdad.

Ingesan dispone de un plan de comunicacion para poder informar a las personas
encargadas de los pasos a seguir para realizar una comunicacién. De igual manera,
se dispone de diferentes medios de comunicacion interna y externa, a través de las
cuales se informa a la plantilla y/o se publicitan campafias o acciones de la empresa.

Alolargo de los Gltimos afios se ha elaborado diferentes campafiasde igualdad, tanto
en los dais del 8 de Marzo, como el 25 de Noviembre. Ademas se ha formado en
lenguajeinclusivo a personas relevantes para la empresa, y se dispone de un manual

para su consulta.
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ANEXO II — Informe 902- la auditoria retributiva

Ingesan contraté durante la vigencia del III Plan los servicios profesionales de
PEOPLE MATTERS consultora de recursos humanos, con alta especializacién en
materia de compensacion, para darle el soporte técnico en la elaboracién de la
auditoria retributiva, tal y como sefiala el articulo 7 del Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planesde igualdad y su registroy se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y

acuerdos colectivos de trabajo.

De este trabajo, se ha conservado el trabajo realizado sobre la Valoracion de Puestos,
con perspectiva de género (asegurando que todos los factores de la metodologia son
neutros, es decir, no estan ni masculinizamos, ni feminizados; y que todos ellos se
han tenido en cuenta a la hora de valorar todos los puestos de la estructura

organizativa).

El resultado de la valoracion de los puestos de trabajo es un mapa final de
puestos de trabajo organizados en distintas agrupaciones de puestos de similar valor
en funcion de la puntuacién obtenida, visualizandose estas agrupaciones ademas por
Unidad Organizativa, representandose visualmente el esquema de puestos de la
compafiia comparativamente con el resto. Este sistema aplicado es valido para
realizar el diagndstico retributivo de la auditoria salarial exigida por el RD 902/2020
de igualdad salarial entre mujeres y hombres, permitiendo el analisis de puestos de
similar valor con una estructura conformada por 8 niveles organizativos, siendo el

10 el mas bajo, y el 2 el mas alto.

Para analizar la practica retributiva, conforme indica el articulo 7 del RD
902/2020, tomando la valoracion de los puestos realizada por la empresa, y junto
con otras variables, se ha llevado a cabo un analisis, a partir de un modelo
econométrico, con el fin de identificar, cuales son los determinantes de la
retribucion en la empresa y, lo mas importante, verificar si el sexo, es una

variable por la que se paga.

A continuacién, se exponen las conclusiones principales la Auditoria Retributiva

que se ha llevado a cabo.
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Resultados de la auditoria salarial.

De la auditoria salarial llevada a cabo en Ingesan podria concluirse que no se ha
detectado ningun caso de discriminacion por razén de sexo con los datos mostrados,
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sin que ninguna diferencia salarial se sitle por encima del 25% sin justificacion, en
ninguna de las actividades. De esta manera las actividades Limpieza, Sociosanitario,
Servicios Urbanos y Mantenimiento tienen un porcentaje muy inferior al 25% al

analizar la retribucion equiparada general. Solo Estructura tiene un porcentaje
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ligeramente superioral 25% debido a que es la actividad con mas niveles, y con mas
segregacion vertical. Al analizar los niveles no hay tal diferencia.

Hay que entender que estos porcentajes es sobre el total de la plantilla, sin teneren
cuenta el puesto que se ejerce. De esta manera, en las situaciones en las que haya

una segregacion vertical, las mujeres percibiran menor retribuciéon por ocupar

puestos de menor desempefio y responsabilidad.

En los casos concretos en los que en un concepto y un nivel el porcentaje excediera
el 25% se debe a la aplicacién de diferentes convenios con distintas cuantias lo que
generan diferencias, pero nunca por razén de sexo.

Los porcentajes de las retribuciones salariales reales son mucho mas elevados que
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los de las cuantias equiparadas. Esto es debido en gran parte a la parcialidad de la
plantilla, en especial en sectores como Limpieza y Sociosanitario.
Al tratarse de un sector servicios, existe complementos histdricos vinculados a la

persona, normalmente hombres, y haber sido objeto de subrogacién se desconoce la

causa de su abono.

De igual manera, en un mismo nivel existen diversos puestos con bandas de mercado

distintas, porello, la ocupacion de dichos puestos por hombres o mujeres impacta de
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manera directa.

Se han elaborado 8 medidas divididas en 3 objetivos y tres dmbitos de actuacion

como plan de actuacion.

Vigencia de la auditoria salarial.

La auditoria salarial tendra la misma vigencia que el presente Plan de Igualdad.
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de los principales indicadores de brecha salarial.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y
ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO Y VIOLENCIA SEXUAL

I. PRINCIPIOS

La Constitucion Espafiola declara que la dignidad de |la persona constituye uno de los
fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda
persona a la no discriminacién, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su
personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de los
trabajadores/as al respeto de su intimidad y a la consideraciéon debida a su dignidad,
incluida la proteccidn frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual, al
acoso por razon de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas "el deber de promover condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del mismo”,
garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de todos los
trabajadores/as.

De acuerdo con estos principios, el Grupo mercantil OHL se compromete a
garantizar un entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona y los
derechos y valores a los que se ha hecho referencia.

Igualmente, larepresentacioén legal de los trabajadores y las trabajadoras contribuira
a ello sensibilizando a las plantillas e informando a la direccidén de las empresas de
cualquier problema que pudiera tener conocimiento y vigilara el cumplimiento de las
obligaciones de las empresas en materia de prevencion.

El

procedimiento debe desarrollarse bajo los principios de OBJETIVIDAD,

CONFIDENCIALIDAD, RAPIDEZ, CONTRADICCION E IGUALDAD y debe i

garantizar el respeto a los derechos basicos tanto del trabajador solicitante del
expediente y presunta victima de la situacidon de acoso, como los del presunto
acosador.

II. OBJETIVO DEL PRESENTE PROTOCOLO

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de
acoso, en sus modalidades: acoso sexual acoso por razén de sexo y violencia sexual,
incluidos los cometidos en el ambito digital.

La Empresa asumiran su responsabilidad en orden a erradicar un entorno de

conductas contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden afectar a la
salud fisica o psiquica de la persona.
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A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la
prevencion del acoso y la reacciéon empresarial frente a denuncias por acoso. En
consecuencia, se consideran dos tipos de actuaciones:
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1. Establecimiento de medidas orientadas a preveniry evitar situaciones de acoso
sexual o por razoén de sexo o susceptibles de constituir acoso.

2. Establecimientode un procedimientointernode actuacién para los casos en los
que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o
gueja interna por acoso sexual, por razén de sexo o por violencia sexual, por
parte de alguna persona trabajadora.

III. DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO O VIOLENCIA SEXUAL

Se consideran discriminatorios tanto el acoso sexual como el por razén de sexo.
1. Acoso sexual y violencia sexual

Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, sin perjuicio de lo establecido en el
Cadigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propodsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos, actitudes
0 actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una persona con
intencion de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no aceptada libremente.
Se debe tener claro que, en determinadas circunstancias, un Unico incidente puede
constituir acoso sexual.

Segun el articulo 1.1 apartado b, del Convenio 190 de la OIT la expresidon «violencia
y acoso por razon de género» designala violenciay el acoso que van dirigidos contra
las personas por razdén de su sexo o género, o que afectan de manera
desproporcionada a personas de un sexo o género determinado, e incluye el acoso
sexual.

Segun el titulo VIII del Libro I de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Coédigo Penal, se consideran violencias sexuales las agresiones sexuales,
considerandose éstas como las que realice cualquier acto de contenido sexual que
atente contra la libertad sexual de otra persona sin su consentimiento y que se
realicen empleando violencia, intimidacién o abuso de una situacién de superioridad
o de vulnerabilidad de la victima, asi como los que se ejecuten sobre personas que
se hallen privadas de sentido o de cuya situacién mental se abusare y los que se
realicen cuando la victima tenga anulada por cualquier causa su voluntad.

Conductas constitutivas de acoso sexual:
CONDUCTAS DE CARACTER AMBIENTAL: que crean un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante, no siendo necesario que exista una conexion directa entre la accién
y las condiciones de trabajo. Entre ellas:
e Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos

innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresiones
fisicas.
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e Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas
telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual;
agresiones verbales deliberadas.

e Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual
o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos.

Cartas o mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo y de contenido sexual.

CONDUCTAS DE INTERCAMBIO: Pueden ser tanto proposiciones o conductas
realizadas por un superiorjerarquico o personade la que pueda depender la estabilidad
del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que provengan de
compaferos/as o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de
trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de favores
sexuales, etc.

2. Acoso por razon de sexo

Segunel articulo7.2 dela Ley Organica 3/2007: “Constituyeacoso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
propodsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Conductas constitutivas de acoso por razéon de sexo:

A continuacion, se enuncian, a modo de ejemplo, una serie de conductas concretas
qgue, cumpliendo los requisitos expuestos, podrian llegar a constituir acoso por razén
de sexo:

e Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el
embarazo o con el nacimiento o cuidado del menor.

¢ Las medidas organizacionales ejecutadas en funcion del sexo, o cualquier otra
circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con fines
degradantes (exclusion, aislamiento, evaluacién no equitativa del desempleo,
asignacion de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad
profesional, etc.).

e Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién del sexo de una
persona o cualquierotra circunstanciaenumerada en el apartado anterior, de forma
explicita o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de
trabajo.

e Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o
estereotipo impuesto cultural o socialmente.

e Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religién o
convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

e Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las
circunstancias recogidas en el apartado anterior.

o Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada,
etc.
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Conductas por razén de convicciones dirigidas a un representante sindical o
politico, en la empresa.

3. Acoso digital (Ciberacoso o acoso virtual)

Aquellas situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo o violencia sexual que
se puedan producir durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado de
este, en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo por
medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacion. A titulo de ejemplo se
considera acoso digital: el uso inadecuado del correo electrénico, WhatsApp o cualquier
otra herramienta de comunicacion digital o virtual.

En ningln caso estos ejemplos de conductas pretenden ser una enumeraciéon detallada
de todas las conductas posibles que sean susceptibles de ser consideradas situacion
de acoso, en cada caso se deberd evaluar el impacto de la conducta.

IV. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO
O VIOLENCIA SEXUAL

Con el objeto de prevenir el acoso sexual, por razén de sexo, la violencia sexual o
situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo, se
estableceran las siguientes medidas:

Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencién y actuacion en los casos
de acoso.

Asegurarqueen las evaluaciones de riesgos psicosociales (que estén relacionadas
con situaciones de posibles situaciones de acoso sexual, por razéon de sexo o
violencia sexual) y de clima laboral se incluyen preguntas relativas al acoso
sexual, por razén de sexo o violencia sexual.

En el caso de realizarse encuestas rutinarias de clima laboral se incluirdn en las
mismas preguntas relativas al acoso sexual y/o por razén de sexo.

Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo, inculcando
a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre
desarrollo de la personalidad.

Favorecer la integraciéon del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de
aislamiento mediante un seguimiento del trabajador/a, no sélo en su proceso de
acogida inicial, sino también con posterioridad al mismo.

Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores
que deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicacionesy en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad,
etc. que contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado colectivo o equipo
de trabajo, la Direccién de la Empresa se dirigira inmediatamente a la persona
responsable de dicho colectivo/equipo, a fin de informarle sobre la situacién
detectada, las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias que se
derivan de su incumplimiento, y, de continuar con dicha conducta, proceder a
poner en marcha el protocolo.
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La Empresa mantendra una actividad constante en la adopcidn de nuevas medidas o
en la mejora de las existentes, que permitan alcanzar una éptima convivencia en el
trabajo, salvaguardando los derechos de las personas trabajadoras.

V. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Este procedimiento afecta a todas las personas vinculadas contractualmente a OHL Servicios-
Ingesan.

El presente protocolo tendra una vigencia vinculada a la del Plan de Igualdad de OHL Servicios-
Ingesan, sin perjuicio de que, en funcion de las necesidades que se detecten, se puedan modificar
o incorporar acciones, después de la negociacién y acuerdo correspondiente con la parte social.
VI. PRINCPIOS, GARANTIAS Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO
DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO O VIOLENCIA
SEXUAL:
1. Principios que acompaian al procedimiento
e Proteccion de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas.
e Proteccion de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.
e Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

e Garantia de preservacion de la identidad y circunstancias de la persona que denuncia.

e No sedivulgara ninguna informacion a partes o personas no implicadas en el caso, salvo
que sea necesario para la investigacion.

e Tramitacion urgente, sin demoras indebidas.
e Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

e Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario,
contra la personals cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

e Las personas implicadas podran estar acompanadas en toda la fase del procedimiento por

un representante legal de los trabajadores.

e Elacosoen cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido en el régimen
disciplinario de aplicacion para las faltas, graves y muy graves.

Iniciado el procedimiento de acoso, y mientras dure el proceso de instruccion e investigacion de
los hechos denunciados, se veran interrumpidos los plazos de prescripcion de las infracciones y
faltas establecidos en la normativa de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores y Convenio
Colectivo), desde la fecha de presentacion de la denuncia ante la Empresa y hasta la fecha de
notificacion de la resolucion final por parte del instructor a la Direccion de la Empresa y a los
trabajadores afectados.

2. Garantias que acompaian al procedimiento
Diligencia y celeridad: El procedimiento de investigacion y resolucién serda de

tramitacién urgente, aqgil y rapido, con diligenciay sin demoras indebidas, ofrecera
credibilidad, transparencia y equidad, realizados con la debida profesionalidad y
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exhaustividad sobre los hechos denunciados., de forma que el procedimiento pueda
ser completado en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

Respeto roteccién a las personas: La empresa adoptara las medidas pertinentes
para garantizar el derecho a la proteccién de la dignidad e intimidad de las personas
afectadas, incluyendo a las personas presuntamente acosadas y acosadoras.

Las actuaciones o diligencias deben realizarse con la mayor discrecion, prudenciay
con el debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningun caso podran
recibir un trato desfavorable por este motivo. Durante el procedimiento se
garantizara la proteccion, seguridad y salud de la persona presuntamente acosada.

Acompaiiamiento e informacidén: Las personasimplicadas podran hacerse acompafar
por un representante legal de las personas trabajadoras a lo largo de todo el proceso,
asi como a estar informadas de la evolucién de la denuncia.

Respeto a los derechos de las partes: La investigacion de la denuncia tiene que ser
desarrollada con sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de las partes
afectadas. El Protocolo ha de garantizar, en todo caso, los derechos de todas las
partesa sudignidad eintimidady el derecho de la persona reclamante a su integridad
fisica y moral, teniendo en cuanta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicoldgicas que se derivan de una situacién de acoso.

Imparcialidad y contradiccién: El procedimiento debe garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las
personas que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda
de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Confidencialidad y anonimato: Las personas que intervengan en el procedimiento
tienen obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben
transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas,
resueltas o en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento.

Preservacion de la identidad: Por ello, desde el momento en que se formule la
reclamacion, queja o denuncia, las personas responsables de su tramitacién
asignaran unos codigos alfanumeéricos identificativos u otros procedimientos analogos
para identificar a las partes afectadas y que vean preservada su identidad.

Sigilo: Es el deberque tienen las personas implicadas en los procedimientos previstos
en este Protocolo de mantener la debida discrecidn sobre los hechos que conozcan
por razon de su cargo en el ejercicio de la investigacion y evaluacion de las
reclamaciones, quejas y denuncias, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceras personas, o en perjuicio del interés
publico.

Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la/s persona/s cuyas conductas de acoso sexual, por razén de
sexo, o de violencia sexual, resulten acreditadas.

El acoso sexual, por razon de sexo y la violencia sexual tendra el tratamiento
establecido en el régimen disciplinario de aplicacion para las faltas muy
graves.
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3. Procedimiento

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia, directamente por la
persona afectada o por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Se debe presentar ante la Direccién de Cumplimiento, ante la representacion legal de
los trabajadores o sindical, ante la Direccion de Recursos Humanos y/o el
Departamento de Recursos Humanos territorial correspondiente o ante cualquier
miembro de la Comisién de Igualdad.

La denuncia también podra realizarse a través de correo ordinario, dirigiéndose a la
Direccion de Cumplimento, Paseo de la Castellana n® 259 D, Edificio Torre Espacio
(28046 - Madrid), o bien, a través de la intranet del Grupo mercantil OHL
(www.ohl-link.com), accediendo a la pestafa “Canal Acoso”.

3.1. Requisitos de la denuncia

La denuncia se realizara siempre por escrito, no obstante, se admitird denuncia
verbal, siempre que se grabe la conversacién en un formato seguro, duradero y
accesible o mediante transcripcidon completa y exacta de la conversacion realizada
por el personal responsable de tratarla. Las personas responsables de la instruccién
del procedimiento le asignaran un nimero de expediente en el plazo maximo de dos
dias desde la presentacién de la denuncia.

Todas las denuncias sobre esta materia, con independencia de la via por la que se
formalicen, seran redirigidas y tramitadas segun lo establecido en el presente
protocolo.
La denuncia debera contener la siguiente informacion:

¢ Identificacion de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.

o Identificacion de la persona presuntamente acosadora, y puesto que ocupa.

o Identificacion de la presunta victima y puesto que ocupa.

e Una descripcion cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene
conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del conflicto, hechos

ocurridos especificando lugar y fechas, etc.)
e Identificacion de posibles testigos.

e Copia de toda la documentaciéon que pueda acreditar los hechos u otra
informacion que se estime pertinente.

e Firma del/la denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibira un escrito con el nombre, DNI y firma
de la persona que recibe la denuncia, fecha en la que hace entrega de la mismay
numero de expediente.

En el supuesto en que no sea la presunta victima la que interponga la denuncia, de
manera preliminar, la Comisién Instructora contactara con ella para determinarlas
acciones a seguir. Sera la persona presuntamente acosada, la Unica legitimada en
los procedimientos derivados del presente protocolo de acoso sexual y por razén de
sexo.
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Si la persona presuntamente acosada no quisiera activar el protocolo el

procedimiento se dara por finalizado.

No obstante lo anterior, la Comision Instructora, en aquellos casos en los que, con la
informacion disponible, se considere necesario. Podra actuar de oficio, solo con la
finalidad de desarrollar aplicar medidas generales dirigidas a propiciar un ambiente
de trabajo libre de violencia y acoso.

3.2. Comision instructora

La instruccién de este procedimiento sera responsabilidad de la comision instructora,
gue estara formada: por parte de la empresa, la Direccién de Cumplimiento o, por
delegacién de ésta, de la Direccion de Recursos Humanos correspondienteo la persona
designada por aquélla; y por parte de la representacion social, la persona responsable
de igualdad designada por la Comision de Igualdad de entre las personas de la
Comisién de Igualdad para los casos de acoso sexual, por razén de sexo o violencia
sexual.

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e
imparcialidad que requiere el procedimiento.

No podran tener relaciéon de dependencia directa o parentesco con cualquiera de las
partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el caracter
de persona denunciada o denunciante.

La Comisidn instructora iniciara el procedimiento, de oficio cuando cualquiera de las
personas que puedan formar parte tengan indicios suficientes de la existencia de una
conducta constitutiva de acoso sexual, por razéon de sexo o de violencia sexual, o a
instancia de parte, prestard apoyo y ayuda a los trabajadores/as presuntamente
acosados/as, y realizara las gestiones y trdmites oportunos para el esclarecimiento de
los hechos, recabando cuanta informacién considere conveniente y realizando las
entrevistas y demas actuaciones que estime necesarias.

3.3. Procedimiento Abreviado

Su objetivo es resolver el problema de una forma agil, en las ocasiones en que el hecho
de manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas e intimidatorias
que se generan de su comportamiento, sea suficiente para que se solucione el
problema.

Las personas instructoras se encargaran de entrevistarse, por separado, con la
persona denunciante y denunciada o cualquier otra persona que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su
dictamen a la Direcciéon de Cumplimiento, la Comisiéon de Igualdad y a las partes
afectadas, lo que no podra prolongarse en mas de 15 dias laborables.

En el supuesto de que la situacidn no se pueda solucionar manifestando a la persona
denunciada la necesidad de modificar su comportamiento o cuando la gravedad de los
hechos asi lo indique, se dara paso al procedimiento formal.

La Comisién de Cumplimiento registrara la denuncia aperturando N° de expediente,
dando traslado a las personas instructoras de este.
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3.4. Procedimiento Formal

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se podra
practicar cuantas pruebas de caracter documental, entrevistas u otras pruebas que se
estime necesario, con el fin de conseguir la interrupcion de la situacién de acoso.

Durante la tramitacién del expediente, como medida cautelar, tan pronto como haya
indicios de la existencia de acoso, la Comision Instructora podra proponer a la
Direccion de Cumplimiento, de RRHHy Comision de Igualdad, lamedida de separacién
de las personas implicadas, sin menoscabo de sus condiciones laborales, u otras
medidas cautelares.

La instruccidon concluird con un informe, que serd elevado a la Direccion de
Cumplimiento, la Direcciéon de RR.HH. y la Comisién de Igualdad y a las partes
afectadas. Todo el procedimiento no podra extenderse a mas de 30 dias laborables
contando a partir de la fecha de la denuncia. No obstante, en caso de complejidad de
la instruccién o dificultades en el proceso, la Comision Instructora podra ampliar el
procedimiento por el tiempo que considerasen necesario en atencién a las
circunstancias concretas de cada caso.

3.5. Elaboracion del informe
El informe debe incluir la siguiente informacion:

e Antecedentesdel caso, queincluiran un resumen de los argumentos planteados
por cada una de las partes implicadas.

e Descripcidn de los principales hechos del caso.
e Resumen de las diligencias practicadas.

¢ Valoracion final con las aportaciones particulares que pudiera haber vy :
propuestas de medidas.

e Determinacion expresa de la existencia o no de acoso sexual y/o por razon de
sexo.

e Propuesta, en su caso, de acciones disciplinarias y/o medidas a adoptar
e Firma de los miembros del comité instructor.
3.6. Acciones a adoptar del procedimiento:

Si queda constatada la existencia de acoso sexual y/o por razén de sexo, se dara
traslado del informe final acordado a la Direccién de la Empresa correspondiente, para
gue adopte las medidas disciplinarias que correspondan, decisién que se tomara en el
plazo maximo de 10 dias laborables.
Si la sancion impuesta no determina el despido de la persona agresora, se tomaran
las medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo entorno
laboral, teniendo la persona agredida la opcidon de permanecer en su puesto o la
posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni una mejora ni
un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.
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Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso, pero
se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado por el
trabajo, la comision instructora trasladara esta conclusién en su informe para que la
Direccion de la empresa, si procede, actle en consecuencia para solucionar el citado
conflicto.

Medidas a adoptar tras la finalizacion del procedimiento

Finalizado el procedimiento, el 6rgano de instruccidon podra propones las siguientes
medidas:

e Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

e Modificacion de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del
trabajador/a acosado/a, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

¢ Adopcion de medidas de vigilancia en proteccién del trabajador/a acosado/a.

e La empresa tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las
personas sancionadas.

e Se facilitara formacién o reciclaje para la actualizacién profesional de la victima
siempre que fuera necesario para la realizacién de su puesto de trabajo vy
siempre que hubiera permanecido en situacién de IT un periodo prolongado,
siempre que dicho procesode IT tengarelacién directa con la situacién de acoso
sexual, por razén de sexo o violencia sexual.

e Reiteracién de los estandares éticos y morales de la empresa.

e Evaluacién, siempre que fuera necesario, de riesgos psicosociales en la
empresa.

Otras consideraciones

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectien una
denuncia, atestiglien, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a
cabo, y contra aquellas personas que se opongan a cualquier situacién de acoso
sexual, por razén de sexo o violencia sexual frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que
el presunto/a acosado/a ha actuado con acreditada falta de buena fe o con dnimo de
dafiar, la empresa podra adoptar las medidas disciplinarias previstas en el Estatuto
de los Trabajadores y/o Convenio Colectivo.

El Comité de Seguridad y Salud, en los centros donde lo haya debera tener
conocimiento del presente protocolo, de sus posibles modificaciones y del informe
anual sobre su estado cuando haya un expediente que se haya instruido en el centro
de trabajo del que son RLTs, pudiendo hacer las recomendaciones que estimen
oportunas a efecto de la prevencidon de riesgos laborales.

La regulaciény procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden que,
en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accién para exigir
las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su caso
correspondan.
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PROTOCOLO DE AYUDA Y PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Y CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL

Ley Organica 1/2004 de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
Articulo 1:

"Todo acto de violencia (...) que, como manifestacion de la discriminacién, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad, aun sin convivencia. (...) que tenga o pueda tener como resultado un
dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si
se producen en la vida publica como en la vida privada”

Articulo 1 y 3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual:

"(...) Garantia y proteccién integral del derecho a la libertad sexual y la erradicacién
de todas las violencias sexuales (...)”

"El ambito de aplicacion (...) comprende las violencias sexuales, entendidas como
cualquier acto de naturaleza sexual no consentido o que condicione el libre
desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito publico o privado, incluyendo el
ambito digital (...)"”

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos, a
facilitar el derechoa la protecciény a la asistencia social integral de la mujervictima
de violencia de género y de violencia sexual, y garantizar y velar por la proteccion
integral del derecho a la libertad sexual y la proteccién frente a cualquier violencia
sexual. La empresa y la representacion legal de los Trabajadores (RLT), deciden
suscribir el siguiente ACUERDO:

PROTOCOLO DE AYUDA Y PROTECCION INTEGRAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

I. ACUERDO PREAMBULO

La sociedad espafiola, a través del poder legislativo, ha tomado conciencia y ha dado
un paso significativo en el camino de la erradicacion de un problema social de
actualidad como es la discriminacion de la mujer, como objeto de violencia, por el
mero hecho de ser mujer.

La aprobacion de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (L.O. 1/2004), supone un importante reconocimiento de
derechos para la mujer victima de la violencia de género y refuerza el compromiso
para la eliminacion de la violencia adquirido por parte de las instituciones publicas y
de las organizaciones sociales.
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Los poderes publicos son los depositarios de la capacidad suficiente para adoptar
aquellas medidas, en todos los drdenes, para hacer efectivos los derechos de los que
son titulares las mujeres sometidas a situaciones de violencia y, por tanto, de
discriminaciéon. En consecuencia, la mencionada Ley Organica 1/2004 especifica las
actuaciones y las modificaciones normativas tendentes a hacer real y efectiva la
proteccion a la mujer objeto de violencia de género.

Por su parte, la aprobacién de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual, pretende proteger el derecho a la libertad
sexual y la erradicacién de todas las violencias sexuales, estableciendo, para ello,
determinadas medidas de proteccion integral y de prevencién encaminadas a la
consecucion de sus fines, extendiendo su ambito de aplicacion y proteccién frente a
cualquier violencia sexual, entendida como cualquier acto de naturaleza sexual no
consentido o que condicione el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito,
incluyendo el ambito digital.

Estas modificaciones legales también tienen su reflejo en el ambito del Derecho
laboral previendo la circunstancia de la mujer victima de violencia de género y la
garantia y proteccién integral del derecho a la libertad sexual, y la erradicacién de
todas las violencias sexuales, en el ambito laboral. La empresa, por su parte, aboga
contra cualquier tipo de violencia, incluyendo la violencia de género y cualquier tipo
de violencia sexual. Y en aplicacién de una politica para alcanzar un desarrollo
socialmente sostenible, desea quela Ley Organica 1/2004y delaL.0. 10/2022, mas
alld de su cumplimiento textual, pueda ser objeto de un desarrollo, y en su caso
mejora, en lo que atafie a las relaciones laborales de la mujer trabajadora victima
de violencia de género y de violencia sexual.

El presente acuerdo pretende una adecuaciondela L.O. 1/2004 y dela L.O. 10/2022,
en sus contenidos laborales, a la realidad de la organizacién de la empresa,
intentando una ejecucién de los derechos regulados en aquella.

De la misma manera la presente guia pretende dar a conocer a las mujeres
trabajadoras, los canales de denuncia con los que cuenta la Empresa y que tienen
por objeto la defensa de los derechos y libertades, entre otros, respecto de los
aspectos aqui relacionados, en el ambito de la relacién laboral que le vincula con su
empresa.

OHL Servicios- Ingesan instala colaboracién de toda la plantilla, en todos los niveles,
al objeto de hacer efectivos los derechos aqui desarrollados, asi como en la
consecucion de una sociedad libre de violencia de género y libre de violencia sexual.

II.AMBITO PERSONAL

El presente Protocolo tiene por objeto (1) sensibilizar a través de su difusion al
personal de la Empresa contra cualquier acto de violencia fisica y psicoldgica que,
como manifestacion de desigualdad y discriminacién por razén de sexo, ejerce un
hombre sobre una mujer; incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas,
las coacciones o la privacién arbitraria de libertad y (2) sensibilizar contra las
violencias sexuales, entendidas como cualquier acto de naturaleza sexual no
consentido o que condicione el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito
publico o privado, incluyendo el ambito digital.

El acuerdo esta dirigido a proporcionar un apoyo global y coordinado en la empresa,

a aquellas trabajadoras victimas de la violencia de género en la concrecion definida
en la L.O. 1/2004, desde el preciso momento de la existencia de orden judicial de
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proteccion a favor de la mujer o bien informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de violencia de género sobre aquella, y a aquellas mujeres
trabajadoras victimas de violencias sexuales.
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III. AMBITO FUNCIONAL DE ACTUACION
Todos los centros de trabajo de OHL Servicios- Ingesan.
IV. CONDICION PARA APLICAR ESTAS MEDIDAS

a) Medidas legalmente establecidas Para tener la condicion de Victimas de
violencia de género a estos efectos las personas trabajadoras, deberan tenerla
acreditada en los términos establecidos en el RD Ley 9/2018 y normativa que lo
desarrolle.

b) Medidas de mejora de la normativa aplicable a los efectos de aplicacién de
estas medidas las personas trabajadoras tendran que tener acreditada la condicion
de victima de violencia de género mediante una sentencia judicial condenatoria por
un delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion
judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género.

c) También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los serviciosde
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracién Publica
competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de
los derechos y recursos.

d) Asimismo, estan previstas las medidas a las mujeres, victimas de violencia
sexual, en los términos previstos en el articulo 48 de la L.O. 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

V. APLICACION DE LAS MEDIDAS LEGALES

Medidas recogidasen la L.O. de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género 1/2004, en la L.O. 10/2022 de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual y normativa concordante.

1. Reduccién de la jornada de trabajo y reordenacién del tiempo de trabajo
(Estatuto de los Trabajadores, art. 37.8)

La trabajadora victimade violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempode
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

La trabajadora victima de violencia sexual tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo
de trabajo.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
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empresa y los representantes de los trabajadores o conforme al acuerdo entre la
empresa y la trabajadora afectada.

En su defecto, la concrecién de estos derechos corresponderd a la trabajadora. Las
discrepancias surgidas entre empresario y trabajadora seran resueltas por la
jurisdiccidon competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis
de la Ley de Procedimiento Laboral.

2. Recolocacién en otro centro de trabajo (Estatuto de los Trabajadores, art.
40.4).

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo.

La empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso al anterior o la
continuidad en el nuevo puesto, en cuyo caso, decaera la mencionada obligacion de
reserva.

La trabajadora victima de violencia sexual tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la movilidad geografica y/o al cambio de centro
de trabajo. Tendra, ademas, derecho a la adaptacién de su puesto de trabajoy a los
apoyos que precise para su reincorporacion.

3. Suspensién del contrato de trabajo y derecho a percibir la prestacion de
desempleo

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores, art. 45.1.n).

La trabajadora victima de violencia sexual tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la suspensién de la relacién laboral con reserva
de puesto de trabajo.

Durante el periodo de suspension, y siempre que se retnan los requisitos de carencia,
la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a percibir la prestacion
por desempleo. Estas cotizaciones podran ser tenidas en cuenta para una nueva
prestacion. (Ley General de Seguridad Social, art. 267.1.b). 20 y 269.2).
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4. Extincidon del contrato de trabajo con derecho a la prestaciéon de desempleo

El contrato de trabajo podra extinguirse por decisién de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores, art. 49.1.m))

La trabajadora victima de violencia sexual tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la extincion del contrato de trabajo.

Conforme a la normativavigente, el periodo de suspensiény cotizaciones efectuadas
durante el mismo computaran como periodo de cotizacion efectivo a efectos de
solicitud de prestaciones de la Seguridad Social, como por ejemplo pueden ser la
prestacion de desempleo, jubilacidon, incapacidad permanente, muerte o
supervivencia, maternidad y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave (LGSS, articulo 165, punto 5)

5. Acreditaciéon de la situacion legal de desempleo

La situacién legal de desempleo se acreditard por comunicacion escrita del
empresario sobre la extincion o suspension temporal de la relacién laboral, junto con
la orden de proteccion a favor de la victima o, en su defecto, junto con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicién de victima de
violencia de género. (Ley General de la Seguridad Social, art. 267.3.b))

La trabajadora victima de violencia de género o de violencia sexual podra solicitar a
la Seguridad Social la prestacidon o subsidio por desempleo durante el periodo de
suspension (Ley General de Seguridad Social “"LGSS”, articulo 267, apartado 1.a.59),
siempre que reuna los requisitos exigidos con caracter general por la normativa de
seguridad social.

Conforme a la normativa vigente (apartado 1 del articulo 207 de la LGSS), la
extincion de la relacion laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de ser
victima de la violencia de género o de violencia sexual permite el acceso a la
modalidad de la jubilacién anticipada.

6. Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o
psicoldgicas derivadas de la violencia de género se consideraran justificadas cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atencidén o servicios de salud, segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora
a la empresa a la mayor brevedad posible. (Ley de Violencia de Género, art. 21.4)

7. Despido de la trabajadora victima de violencia de género
Serd nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en

el Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral. (Estatuto de los Trabajadores, art. 55.5.b))
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8. Sustituciénde unatrabajadora victimade violencia de género o de violencia
sexual

La suscripcion de un contrato de interinidad para sustituir a una trabajadora victima
de la violencia de género o de violencia sexual que haya suspendido el contrato de
trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de
trabajo, tendra una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales por
contingencias comunes durante todo el periodo de suspension del contrato de la
trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica
o cambiode centro de trabajo. (Ley de Violenciade Género, art. 21.3; Ley de garantia
integral de la libertad sexual, art. 38.3).

VI. PROPUESTAS DE MEJORAS DE LA LEY ORGANICA 1/2004 Y LEY
ORGANICA 10/2022

Con el objeto de desarrollar y mejorar las condiciones laborales de la mujer
trabajadoravictimade violencia de género y victima de violencia sexual, proponemos
las siguientes medidas de mejoras:

1. Reordenacién del tiempo de trabajo.

La trabajadora podrd, siempre que las solicitudes sean razonables y proporcionales,
y la organizacion del trabajo asi lo permita, reordenar su tiempo de trabajo a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion de un horario flexible, de la eleccion de
turno o de cualquierotra forma de ordenacién del tiempo de trabajo que se utiliceen
la empresa.

2. Permisos.

A la mujer victima de violencia de género o de violencia sexual se le facilitaran los
permisos necesarios para la realizacidn de las gestiones administrativas, judiciales o
médicas, incluidas aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para hacer
efectivo su derecho a la proteccion o a la asistencia social integral.

Dichos permisos, con independencia de los legal o convencionalmente acordados,
seran retribuidos.

Estos permisos retribuidos tendran una duracion maxima del 5% de la jornada que
tengala trabajadorarespecto de una jornada completa. En caso de necesidad, podra
establecerse un porcentaje superior, pero deberd ser de comun acuerdo con la
empresa y en el caso que suponga un perjuicio para la organizacién del trabajo, las
horas que excedan de ese 5% seran recuperables.

En su tramitacién y justificacion se seguiran los procedimientos habituales de cada
entidad.

La utilizacion de estos permisos no serd considerada ausencia a los efectos del cobro
de primas o pluses cuya finalidad sea la de incentivar la presencia en el trabajo.

3. Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.

La mujer victima de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningun plazo de permanencia en la
misma. Tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los primeros seis
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meses, prorrogable por periodos de tres meses, con un maximo de doce meses,
cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccién de la victima lo exigiere. Dicho periodo serd computable a efectos de
ascensos, antigiedad y derechos pasivos.

4. Recolocacion en otro centro de trabajo de la Empresa (Traslados).

La trabajadora victima de violencia de género o de violencia sexual, que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, tendra derecho al traslado a cualquier otro centro del que la empresa
disponga en el que haya vacante disponible, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, en alguna de las siguientes modalidades:

Derecho a ocupar otro puesto de trabajo vacante, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, en cualquier otro centro del grupo, pudiendo la trabajadora,
hasta en los 12 meses siguientes, decidir si desea retornar a su anterior puesto.
Excepto en el caso de que el centro de trabajo/servicio originario fuese a dejar de
ser gestionado por la Empresa, en cuyo caso la trabajadora serd informada de esta
circunstancia para que opte en ese momento por retornar al centro al que se
encontrara inicialmente adscrita por su contrato laboral o por quedarse
definitivamente en el nuevo centro.

Si el empresario alegara la imposibilidad del traslado, éste debera justificar, de-
mostrary razonar de manera fehaciente y objetiva, las razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, a la RLT.

5. Ayudas

Se acordaran ayudas para las trabajadoras victimas de violencia de género o de
violencia sexual en los supuestos:

Cobertura gratuita a las necesidades de las victimas de violencia de género a través
del programa de ayuda al empleado (PAE) en los términos que tuviera en cada
momento contratado la empresa

Incapacidad Temporal, que tenga relacién directa acreditada con la situacién de
violencia de género, se complementara el salario bruto fijo anual de la trabajadora
en esta situacion y hasta el maximo del momento de producirse el pago directo a
través de la Mutua.

Si el Convenio Colectivo que resulta de aplicacién a la trabajadora recoge ya un
complemento de IT, el complemento de IT total que se abone por la empresa no
excedera en ningun caso el 100% de salario mensual.

Proveer de préstamos o Anticipos por el importe que estuviere establecido en los
convenios colectivos o, en su defecto, un importe mayor del que ya estuviera
establecido en la empresa para atender situaciones especiales: se establecera una
dotacion econdmica para facilitar la concesiéon de préstamos y/o anticipos, con las
siguientes condiciones:

a) Para personal de plantilla

Las condiciones de anticipos seran de hasta el 100% de la mensualidad del mes en
curso y la siguiente (en definitiva, dos mensualidades) y de la paga extra del
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semestre en curso, y que pueda ser recurrente en el tiempo que necesite la
trabajadora victima de violencia de género. No devengara interés alguno.

Las condiciones del préstamo son las siguientes:

Tipo de interés: legal (fijado en cada momento en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado)

Importe maximo: 6.000
Tiempo de devolucién: maximo de 4 afios

Serd imprescindible ser personal de plantillay tener una antigliedad de dos afios en
laempresay que en el momentoque el empleado cursela solicitud no tenga anticipos
o cantidades a cuenta de las pagas extras pendientes de cancelar. Durante el tiempo
de amortizacion del préstamo, no se podran pedir anticipos contra las pagas
extraordinarias.

Condicionantes ante una finalizacion del contrato:

Se descontara de la liquidacion de haberes el maximo que la ley permitay, caso de
ser insuficiente y quedar cantidades pendientes de amortizar (intereses incluidos),
previo reconocimiento de deuda por parte de la persona, se intentard alcanzar
acuerdo para que la persona pueda devolver este préstamo lo antes posible,
manteniéndose el tipo de interés legal; caso de no poder alcanzar acuerdo, se estara
a lo establecido en la legislacion vigente en todos sus términos.

b) Para personal adscrito a los contratos

Las condiciones de anticipos seran de hasta el 100% de la mensualidad del mes en
curso que podra ser ampliable hasta 2 meses previo acuerdo con la empresay de la
parte devengada de paga extra del semestre en curso, y que pueda ser recurrente
en el tiempo que necesite la trabajadora victima de violencia de género. No
devengara interés alguno.

Condicionantes ante una finalizacion del contrato o subrogacion:

Si se hubieran anticipado cantidades que finalmente no sean devengadas por la
trabajadora, se descontara de la liquidacién de haberes el maximo que la ley permita
y, caso de ser insuficiente y quedar cantidades pendientes, previo reconocimiento de
deuda por parte de la persona, se intentara alcanzar acuerdo para que la persona
pueda devolver las cantidades lo antes posible; en caso de no poder alcanzar
acuerdo, se estara a lo establecido en la legislacion vigente en todos sus términos.

Supuestos de movilidad geografica motivada por la situacion de violencia de género
o de violencia sexual:

e Permiso retribuido por traslado de centro de trabajo: Permiso de hasta un
maximo de 5 dias en supuestos de traslados de centro de trabajo que
impliquen cambio de domicilio.

e Ayudaportraslado de centro de trabajo: Abonode hasta 1.500€ en supuestos
de traslados de centro de trabajo que impliquen un cambio de domicilio. Esta
ayuda se abonara una Unica vez en toda la vida laboral de la trabajadora con
la empresa.
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No obstante, en el caso de que esta circunstancia volviera a concurrir la
empresa podra en atencidn a las condiciones particularesde cada caso acordar
discrecionalmentey de modo extraordinario, el abono de una nueva ayuda de
este tipo.

Compensacion en caso de baja voluntariade la trabajadora motivada por la situacion
de violencia de género o violencia sexual, se abonara una Unica vez en toda la vida
laboral de la trabajadora con la empresa y tendra las siguientes cuantias:
e 3 mensualidades de salario cuando la trabajadora tenga una antigiedad de
hasta 5 afios en la empresa.
e 15 dias por ano trabajado con un maximo de 9 mensualidades cuando la
trabajadora tenga una antigliedad superior a 5 afios.

Si la trabajadora en el momento de causar baja voluntaria en la empresa tuviera
anticipos y/o préstamos pendientes de liquidar con la empresa, los importes
pendientes podran descontarse de esta compensacion.

6. Vacaciones.

Si el derecho de proteccién o el de asistencia social integral de la trabajadora hacen
necesario la fijacion del periodo vacacional en unas fechas determinadas, se buscaran
féormulas de adaptacion de los procesos habituales o convencionales establecidos
para la asignacién de vacaciones, al caso concreto.

7. Medidas de teletrabajo para la persona agredida.

Se implementara, siempre que sea posible y el puesto de trabajo lo permita,
teletrabajo durante el tiempo imprescindible en los términos y condiciones que
acuerde trabajadora y empresa.

VII. GEST];(’)N INTEGRAL DE LA SITUI,-\CI(')N LABORAL DE LA
TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DE VIOLENCIA
SEXUAL.

Tan pronto se tenga noticia de que una trabajadora perteneciente a la plantilla es
victima de violencia de género o de violencia sexual, se dirigird a dicha trabajadora
a una persona dentro de la organizacién que se ocupara, con la mayor discreciény
confidencialidad posible, de prestarle apoyoy colaboracién y de gestionarlas medidas
laborales contenidas en las L.O. y en el presente acuerdo que se adapten a su
situacion y que faciliten tanto su proteccién como su derecho a la asistencia social
integrada.

Las personas designadas para cumplir estas tareas contaran con la informacién y
formacion necesarias para el eficaz desempefio de las mismas.

Se reportaran anualmente a la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad el
numero de casos de violencia de género que se traten en el seno de la empresa asi
como de las medidas aplicadas en cada uno de los casos, salvaguardando en todo
momento la intimidad de las trabajadoras, cumpliendo con la LOPD y manteniendo
ambas partes la debida confidencialidad.
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VII. SEGUIMIENTO Y VIGENCIA DEL ACUERDO

El presenta acuerdo forma parte del Plan de Igualdad de OHL Servicios- Ingesan
como una medida integrante del mismo, quedando por tanto su vigencia vinculada a
la de dicho Plan.

Las medidas de mejora de la Ley Organica 1/2004 y de la Ley Organica 10/2022 que
se recogen en el presente acuerdo estaran en funcion de la orden de proteccion de
la trabajadora victima de violencia de género.

Se revisaran periédicamente las condiciones que dieron lugar a la concesién de que

se trate, prolongandose en funcion de la evolucién de las circunstancias de la
interesada.
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ANEXO IV - Listado centros 20/02/2025

(J) - ZONAS VERDES ALBACETE

(SAD) ALBACETE Y PEDANIAS

(L) AYUNTAMIENTO BENIDORM

(M) TEMPE ALICANTE

(E) ESE EL VERGER

(LV) — ROJALES

(SAD) - ELDA

(RSU - LV) AYUNTAMIENTO ELS
POBLETS

ALCOY LOTE 12

MANTENIMIENTO DPTO SALUD
GENERAL ALICANTE LOTE 5 Levante
(M) EDIFICIOS INSS ALICANTE 2023
LOTE 1

(M) CALEF, CLIMA Y ACS L'ALFAS DEL PI
(M) INSTALACIONES MUNICIPALES SAN
JOAN

(L) VAERSA BENIDORM LOTE 2

(L) EDIFICIOS SANTA POLA LOTE 1

(L) EDIFICIOS SANTA POLA LOTE 4
(SAD) ELCHE

(L) CONSELLERIA IGUALDAD ALICANTE
LOTE 9

(SAD) SANTA POLA

(M) ALUMBRADO UMHE LOTE 2

BASE ALVAREZ DE SOTOMAYOR
ACTO. LOS ARCOS

COMANDANCIA NAVAL ALMERIA

(L) ISFAS DEL. PROVINCIAL ALMERIA
ESTABLEC.DE LA ,ISERICORDIA

(M) - HOSPITALES LOTE 1 ALMERIA CHT

(M) - HOSPITALES ALMERIA LOTE 2,
AGSN

(M) - HOSPITALES ALMERIA LOTE 3
(L) COLEGIOS VERA

(L) DEPENDENCIAS VERA LOTE 2
(M) LOTE 4 PONIENTE

(L) PSA

(M) AYUNT. ALMERIA LOTE 1

(L) DEPENDENCIAS VERA I

(M)- GAS de Avila (Gerencia de
Atencidn Sanitaria)

(M) MTO ATENCION PRIMARIA AVILA
(M) CHALETS CEBRERQOS

(L) AYTO. AREVALO

BASE GENERAL MENACHO

ALA 23*

ISFAS DEL. REGIONAL BADAJOZ
RLM GRAVELINAS

(L) SEDES JUDICIALES DE
EXTREMADURA. LOTE 6
RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO
DE DIA DEL AYTO DE LA ZARZA

(L) CORREOS LOTE N2 13 BADAJOZ
(L) CORREOS LOTE N2 13
EXTREMADURA

(L) SES y SEPAD

(L)- LIMP. OFICINAS OHL BARNA
(M) MANTEN. CLIMATIZACION

(L) - HOSP. MOLLET

(L) - H.SOCIOSANITARIO MOLLET
FACILITY MANAGEMENT DESIGUAL
(L) - IES BARCELONA

(L) - ESCOLES GARBI

(M) - RESIDENCIAS

(M)- CTRO COMERCIAL VILADECANS
(M) - MANTENIMIENTO
ESTABLECIMIENTOS SPRINTER

(L) - LINIAS TRAMO Il

(L) - LINIA9 TRAMO IV

(L) —AJUNTAMENT DE MANRESA
(SAD) MONTNEGRE - TORRE JULIA
(L) EEJJ CATALUNYA

(L) CULTURALES GRANOLLERS

(L) - LIMP Flota TMB - Lote 1. Horta
Este

(L) - LIMP Flota TMB - Lote 2 Turistic
Este

RR CC Bages FORM RESTA Este

(L) TORRE ONE DIAGONAL

PARCS | FONTS GRANOLLERS (SSUU)
(L) CS MARESME

(L) CORREOS LOTE 7

HABITATGES IMSS Lote 2

(L) CEB LOTE 1

Infraestructures MTO 82 edificis (LOT
15) - SOC

(L) MERCAMOLLET
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SERVEI DE SUPORT A LA DEPENDENCIA
(SSD)

(M) NORRSKEN BARCELONA

SAD TERRASSA LOT 1

SAD TERRASSA LOT 3

(L) RESIDENCIAY CENTRO DE DIA LA
VINYOTA

(M) FACILITY MANAGEMENT DESIGUAL
I

(M) FACILITY MANAGEMENT NOVA
BOCANA I

Limpieza CEAL Tramo | Linea 9 Metro
Barcelona Este

(SSUU) AYUNTAMIENTO MOIA

(L) MERCAGAVA

TANCAMENT | INSPECCION JARDINS
BARCELONA

(L) HOSPITAL SANT CELONI

(L) CAPS ICS LOTE 21

(L) EDF. AUDITORIO H. MOLLET

(M) AENA SABADELL Y SON BONET II
(L) DISTRICTES GERENCIES BARCELONA
LOTE 1

(L) DISTRICTES GERENCIES BARCELONA
LOTE 5

(L) DISTRICTES GERENCIES BARCELONA
LOTE 9

(M) ELECTRICIDAD NH BURGOS

(L) HOSPITAL BURGOS

(L) EEJJ GERENCIA BURGOS

(M) EEJJ GERENCIA BURGOS

(M) CREER BURGOS

(L) COLEGIOS BURGOS LOTE 1

(L) COLEGIOS BURGOS LOTE 2

(L) COLEGIOS BURGOS LOTE 3

(L) DIPUTACION BURGOS

(L) JUAN DE COLONIA

(L) MONTES OBARENES

(L) CENTROS DOCENTES PROVINCIA DE
BURGOS

ACTO. SANTA ANA

SDD CACERES
ACTO.STA.ANA.PALAC.CIGUENAS

(L)- CENTRO CIRUGIA JESUS USON

(M) GT JUSTICIA EXTREMADURA LOTE

(L) LIMPIEZA MUSEO DE CACERES
ACTO. CHARCO REDONDO

ACTO. CORTIJO DE BUENA VISTA
ACTO. COMPOSOTO

ACTO. BUJEO

ACTO. CAMARINAL

ACTO. ADALIDES

BASE NAVAL DE ROTA

ARSENAL DE LA CARRACA

ESTABL. DISCIPL. MILITAR SUR
PARRO.VATIC.CASTR. DE SAN FCO
ESTACION NAVAL DE PUNTALES
A.B.T.N.

REAL INST.OBSERV.DE LA ARMADA
INST.HIDROGRAF.Y ESCUELA HIDRO
COMANDANCIA NAVAL ALGECIRAS
ESCUELA DE SUBOFICIALES

CAMPO ADIESTR.SIERRA DEL RETIN
PARQUE DE AUTOMOVILES N93
COMANDAN.GRAL.INFANT.MARINA
RESID.COMANDANTE GENERAL
TERCIO DE ARMADA

TERCIO DEL SUR

ACAR ALC.GAZ. Y ESC.V.AER.N211
SDD CADIZ (OF.DEL SAN FDO)
INTA.CENTRO ENSAYOS TORREGORD
ISEMER

CDSCA OFICIALES DE SAN FDO

CIGA (CAl)

ISFAS SUBDELEG.ALGECIRAS

ISFAS SUBDELEG.PTO.SANTAMARIA
ALOJ.LOGISTICO GUZMAN EL BUENO
RMD FUERTE SANTIAGO

RMD LA CORTADURA

RMD FERNANDO PRIMO DE RIVERA
MUSEO NAVAL EN SAN FERNANDO
ALOJ.LOGIST.MPTM DE SAN FDO.
INSTAL.DEP.BAHIA CADIZ SAN FDO
ACTO.CORTIJO BUENA VISTA.ALOJ.
CDSCA SUBOFIC.SAN FCO.

RMDA EL CASTILLITO

RLO SAN CARLOS

(SAD) - LOS BARRIOS

SAD Algeciras

(J) Jardines de Jerez
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(M) - CAMPUS TECNOLOGICO
ALGECIRAS

VIARIA ALGECIRAS

(L)- DEPENDENCIAS JEREZ
(L)-COLEGIOS SAN FERNANDO

(L) OFICINAS SAE CADIZ

(M) CLIMA JEREZ

(L)- LIMPIEZA COLEGIOS
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
(L) APPA LOTE 5: CADIZ

(L) AGRICULTURA CADIZ

(L) CPA CADIZ

L) FUNDACION REAL ESCUELA
ANDALUZA DE ARTE ECUESTRE
(L)CTROS DOCENTES OROPESA LOT2
LA PLANA LOTE 3

HOSPITAL PROVINCIAL CASTELLON
LOTE 21

(SAD) OROPESA DEL MAR

(L) VAERSA CASTELLON LOTE 1

(L) CENTROS EDUCATIVOS VILA-REAL
LOTE 1

SAD RESIDENCIA CHILLON

(M) - CLIMA HOSPITAL CIUDAD REAL
SED CHILLON

(L) EDIFICIOS MUNICIPALES Y
COLEGIOS TOMELLOSO Il

(SSUU) ALCAZAR DE SAN JUAN

(SAD) - SEPAP ALCAZAR DE SAN JUAN
BASE DE CERRO MURIANO

ACTO.EL CAVAR BAR.MUNICION.211
PARQ.CENT.MANT.VEHIC.RUEDASN22
SDD CORDOBA

ISFAS DEL.PROV. CORDOBA

RLM GRAN CAPITAN CORDOBA
(SAD) PALENCIANA

(L)- UNIVERSIDAD CORDOBA LOTE 5
(L) - Servicio Limpieza edificios y viaria
Priego Cérdoba Sur

(M) CLIMA AYTO CORDOBA

(L) EDF. MUNICIPALES POZOBLANCO
(L) Cc3A

(L) AYUNTAMIENTO DE MORILES

(L) - DELEG. OHL GALICIA

(M) MANTENIMIENTO INDITEX

UGT &
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(M) - CIUDAD DE LA CULTURA DE
GALICIA

(M) INDITEX RFID CORUNA

(L) EDIFICIOS MUNICIPALES DEL
CONCELLO DE A CORUNAY DEL IMCE
EE.AA XUNTA DE GALICIA

(L) PABELLONES A CORUNA

(M) CORREOS LOTE 1

SAD) CENTRO CRISIS 24 H. FERROL
L) - HUTCHINSON

J) JARDINERIA AJUNTAMENT DE SALT
J) SANT FELIU DE GUIXOLS

L) IAS Lote 1

SSUU) GIRONA LOTES 1-2-3-4
MTO_INTEGRAL_229 EQUIPAMENTS
INFRA - Lote 9

(L) CAPS ICS LOTE 16

(L) CAPS ICS LOTE 17

(L) CAPS ICS LOTE 18

(L) CAPS ICS LOTE 19

RT 22 GRANADA(ACTO.SAN MIGUEL)
ACTO. CERVANTES

CUARTEL GRAL.MADOC CUAR.MERCE
ACTO.LAS DESCAL.CUARTEL GRAL.M
BASE AEREA ARMILLA

ESCUADRON DE VIGIL.AEREA N2 9
SDD GRANADA

ISFAS DEL.REGIONAL GRANADA
ISFAS DEL.PROVINCIAL JAEN

RLM GRAN CAPITAN

CDSCM LOS MONDRAGONES

RMASD BASE AEREA ARMILLA

(SAD) - HUETOR VEGA

LV Y RECOGIDA DE RESIDUOS LOJA
SAD) — SAD LA ZUBIA

SAD) — ALBOLOTE

P A A .

L) SEDES JUDICIALES GRANADA LOTE 7

(
(
(
(SAD) - EL PINAR

(SAD) AYUNTAMIENTO LA MALAHA
(SAD)- GUEJAR SIERRA

(SAD) POLICAR

(L)- ALHAMA DE GRANADA

(L) BIBLIOTECA GRANADA

(L)SERVICIO DE LIMP DE LAS
DEPENDENCIAS DEL AYTO DE PELIGRO
SAD GUEVEJAR
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Firmado por:  J

EMail:
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(L) - UPV LOTE 2: GUIPUZCOA

(L) EDIF. MUNICIPALES ZARAUTZ
(SAD) AYUNTAMIENTO DE IRUN
SAD LAZKAO

(L) UPV LOTE 1: GUIPUZCOA
JAPRESUR. MOGUER

AYUDANTIA NAVAL DE AYAMONTE
COMANDANCIA NAVAL DE HUELVA
(L)-COLEGIOS Y DEPEND.AYAMONTE
(SAD) - ISLA CRISTINA

(L) - CARTAYA VIARIA

(J) - PLANTA EXPERIMENTAL
UNIVERSIDAD DE HUELVA

(L)- APPA LOTE 7

(M) SSJJ HUELVA

(L) VEIASA HUELVA

SERVICIO LIMPIEZA VIARIA DE
VALVERDE DEL CAMINO SUR
DEPENDENCIAS AYUNTAMIENTO DE
LEPE

(L) APPA LOTE 6: PUNTA UMBRIA Y
MAZAGON

(SAD) AYAMONTE

(M) UNIVERSIDAD DE HUELVA II
(SSUU) ZV CARTAYA Il

SDD JAEN

(L) CPA JAEN

(L) Servicio limpieza de los edificios de
la UNIA. Lote 3 Sur

(L) SSJJ JAEN LOTE 1

(L) SSJJ JAEN LOTE 2

SUPL. UTE ALUMBRADO LEON, EN
META4

(L) - COLEGIOS PONFERRADA

(M) EDIFICIOS AYTO LEON

SAD PONFERRADA

(L) CENTRO SALUD EL EJIDO

(M) CORREOS LOTE 2

SAD DIPUTACION DE LEON LOTE II
(L) SEPE LEON I

(M) Departamento de Cultura MTO
Eficiencia Energética - Lote 3

(SAD) CENTRO CRISIS 24 H. LUGO
(L) - INMOB.ESPACIO ZONAS COMUNES
(L) - LIMPIEZA PACADAR

(L) - TORRE DE CRISTAL

Direceion TP 80,39 18101

L) - TORRE DE CRISTAL ACCEYLA

M) - MANTENIMIENTO FACTORY'S
L) - LIMPIEZA AGBAR

M) - COLONIAL

M) - EDIFICIO OFIPINAR

M) - EDIFICIOS M2 HDA Y AA.PP

M) - NASSICA

G.1.) - RECEPCION OHL

L) - MATERIAL MOVIL METRO MAD
L) - CARROS AEROPUERTO MADRID
(M) CBRE Alcala 540

(L) Sede ACNUR

(M) Clinica Cemtro

(L) Distrito Latina Lote2

(M) - MANTENIMIENTO INSHT

(J) Jardines Torrejon

LIMP INST. UTE RM2

L) - LIMPIEZA FM GLOBAL

L) - UFINET

L) - PCF AGUSTIN DE FOXA

M) - PRESIDENCIA DEL PLENO

L) - MUTUA MADRILENA EDI.MADRID
L) - EVERCORE

M) - CONSEJO SEGURIDAD NUCLEAR
L) - KAUDAL TORRE ESPACIO

SAD Ayuntamiento de las Rozas

(L) - MITIE FRAMEWORK AGREEMENT
(L) — OFICINAS ESPACIO IT

(L) - ARTRA TRASMEDITERRANEA

(J) —ZONAS VERDES FUENLABRADA
(LOTE 1)

(M) - EDIFICIOS CSIC

L) - BERKSHIRE HATHAWAY

M) - IMMPA

L) —Agencia Tributaria (Lote 1)

M) AYUNTAMIENTO DE RIVAS

M) - COMUNIDADES EMSULE

M) OEPM

(J) —(zVv) ESPACIOS VERDES
NAVALCARNERO

(LV) AYUNTAMIENTO DE
NAVALCARNERO

(M) DISTRITO VILLAVERDE, EDIFICIOS
MUNICIPALES Y CENTROS DEPOR
(M) DISTRITO LATINA. COLEGIOQOS,
EDIFICIOS E INSTALACIONES DEPOR

_—~ e~~~ o~~~ o~~~
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(L) - EDF. MUNICIPALES MOSTOLES.
LOTE 1

(M) SEDES CGP)J

(SU) - HIDRANTES L2

(SU) - FUENTES L2

(M) SERVICIO SAT

RESIDENCIA ALZHEIMER VILLAVERDE
(SSUU) LV SEVILLA LA NUEVA

(M) EDIF. MUNICIPALES BOADILLA
(SSUU) SOTO DEL REAL

(M) COMPLEJO EL AGUILA

(L) ATRESMEDIA

(M) CISA-INIA CSIC

(M) SEDE DiA

(L) HOSPITAL RAMON Y CAJAL

(L) HOSPITAL RAMON Y CAJAL -
CENTRO DE ESPECIALIDADES

(L) METRO MADRID LINEAS 8y 10
(L) METRO MADRID LINEAS 8y 10
(M) BULEVAR CARREFOUR

(M) EMVS LOTE 1

(M) BARAJAS I

(Gl) UNIVERSIDAD EUROPEA

(M) CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
(M) CORREOS LOTE 6

RESIDENCIA MIRASIERRA I

(L) FUND.LABORAL CONSTRUCCION I
(M) DISTRITO VICALVARO

(M) JARDINES BIBLIOTECA NACIONAL
ACTO. GENERAL GABEIRAS
COMANDANCIA NAVAL DE MALAGA
ACAR DE BOBADILLA

SDD MALAGA

ISFAS DEL.PROVINCIAL MALAGA
RMD TG. CASTANON DE MENA
BASE AEREA MALAGA

RMASD MALAGA

RMASD NTRA.SRA. DE LUJAJ
RMASD REYES CATOLICOS

RME VIRGEN DE LA PAZ

(M) - BBVA ANDALUCIA ORIENTAL
(SAD) - BENALMADENA

(L) - CARROS AEROPUERTO MALAGA
DEPENDENCIAS ESTEPONA

(L) SEDES JUDICIALES MALAGA

UGT &
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(M)- Edificios Grupo Albia Lote Sur
Oriental

(L) CORREOS LOTE 15 ALMERIA

(L) CORREOS LOTE 15 GRANADA
(L) CORREOS LOTE 15 JAEN

(L) CORREOS LOTE 15 MALAGA

(L) CORREOS LOTE 15 MELILLA
(SAD) MALAGA LOTE 4
(SAD) MALAGA LOTE 5
(L) FIMABIS
(L) CESMA
(L) SEDES JUDICIALES MALAGA

(L) UNIVERSIDAD MALAGA LOTE 211
(SSUU) ZV ZTA MALAGA I

(SAD) ESTEPONA

(SSUU) DESBROCES ALHAURIN DE LA
TORRE Il

M) NUEVO CORREOS ORIENTAL

M) NUEVO CORREOS ORIENTAL

M) NUEVO CORREOS ORIENTAL

M) NUEVO CORREOS ORIENTAL

L) DEPENDENCIAS FUENGIROLA

M) DGP LOT 6 ANDALUC.ORIENTAL II
M) DGP LOT 6 ANDALUC.ORIENTAL II
M) DGP LOT 6 ANDALUC.ORIENTAL II
M) DGP LOT 6 ANDALUC.ORIENTAL II
M) CF REMEDIOS ROJO

SANTA BARBARA

ACTO. TENTEGORRA

PARQUE DE AUTOMOVILES N2 4
TERCIO LEVANTE INFANT.MARINA
ESC.INFANT.MAR. GRAL. ALB.FUSTE
CENTRO DE BUCEO DE LA ARMADA
FUERZA GUERRA NAVAL ESPECIAL
AYUDANTIA MAYOR ARCART
JINCART. RAMO ARMAS.JEFATURA, T
JAPCART

ARSENAL DE CARTAGENA UEP
CUARTEL GRAL.FUERZA ACCION MAR
C.GRAL.FZA.ACC.MARIT.PAB.J.E.M
ORGANO DE EVAL.YCERTIF.CARTAG
BASE ESC.Y FLOTILLA SUBMARINOS
FUERZA MEDIDAS CONTRA MINAS
BASE AEREA ALCANTARILLA
ESCUADRON DE VIGIL.AEREA N2 13
BASE AEREA SAN JAVIER

_—~ e~~~ o~~~ o~~~
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DD REGION DE MURCIA

AREA DE PATRIMONIO CARTAGENA M
AREA DE PATRIMONIO SAN JAVIER
ESTAC.NAVAL DE LA ALGAMECA
ISFAS DEL. REG. CARTAGENA

RLM VILLAMARTIN CARTAGENA
ESTABLEC.PARQ.ARTILL.MUSEO HeC
RMD ARCHENA
ALOJ.LOGIST.GUARDIAM.CHEREGUIN
RESID.LOGIST.OFICIALES MURALLA
RMDA DE MTM ICUE CARTAGENA
CDSCA SUBOFICIALES CARTAGENA
CDSCA DE MTM ICUE CARTAGENA
CDSCM FERNANDEZ TUDELA
CDSCA OFICIALES CARTAGENA
ALOJ.LOGIST.MPTM ARSENAL CARTA
(L) - EDIF. JUDICIALES MURCIA

(L) - EDIFICIO CARIDAD LOTE 1

SAD MAZARRON

(M) PERIFERICOS UMU LOTE 1-2-3
(SAD) ATENCION PRIMARIA
CARTAGENA

(SAD) SAD SAN PEDRO DEL PINATAR
(M) DGP MURCIA LOTE 22

SAD ALHAMA DE MURCIA

(J) Mantenimiento y conservacion
zonas verdes Pamplona lote 1

(L) - CALASANCIAS OURENSE

(SAD) CENTRO CRISIS 24 H. OURENSE
(M) ALUMBRADO CUDILLERO

(L) EDIFICIOS MUNICIPALES OVIEDO
(SSUU) JARDINES GIJON

(S) SIERO

(SAD) CASTRILLON

(SAD) GRADO I

(SAD) CENTRO CRISIS 24 H. VIGO
Servicio Limp. Edif. Municip. Excmo.
Ayuntamiento de Astillero

(M) HOSPITAL DE SIERRALLANA (3)
(L) CDNU SEGOVIA

(L) CENTROS MEDIO AMBIENTE
SEGOVIA

(L) COLEGIOS, DEP. MUNICIPALES E
INST. DEPORT. AYUNT. SEGOVIA
DEPOSITO SEMENTALES ECIJIA
COMANDANCIA NAVAL DE SEVILLA

UGT &

Limpiezay ™o s
FeSMCp habita

ESTABLECIMTO.PLAZA DE ESPANA
BASE EL COPERO

ACTO. TORREBLANCA

ACTO. PINEDA

LA BORBOLLA

ESCUADRON DE VIGIL.AEREA N23
MAESTRAN.AE.SEV.ACAR TABLADA
MAESTRAN.AE.SEV.AER.SAN PABLO
PABELLON OF.Y SUBOF.(HABIT.)
ACAR TABLADA,ENF.MAGEN,SEADA.
BASE AEREA MORON

SDD SEV.(EDIF.7,9,13,15,17Y19
ISAFAS DEL.REGIONAL SEVILLA
CDSCM HiSPALIS(AREA DEPORTIVA)
CDSCM SUBOFICIALES TABLADA
MUSEO Y BIBLIOT.H2MILITAR SEV
RLM VIRGEN DE LOS REYES

RME SAN HERMENEGILDO

(L) - EDIF. ADMTVO BERMEJALES
(M) - EDIF. ADMTVO BERMEJALES
(L) - OFICINA OHL SEVILLA
RESIDENCIA DE BRENES

(E)- CONTRATO MIXTO CANTILLANA
(M) - INCIDENCIAS 072

(L) LIMPIEZA PACADAR UTRERA

L- AREA GEST, SANITARIA OSUNA
(L) - PLANTA ECIJA

(M) BANCO DE ESPANA

(J) - JARDINES UNIVERSIDAD SEVILLA
(L) SEDES JUDICIALES SEVILLA LOTE 9
UPO JARDINES

(L) EDIFICIO WTC

(L) - LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y COLEGIOS PUBLICOS
(SAD) Residencia San Pedro Nolasco
(M)- ENVISESA

(L) CNMP SEVILLA

(L) CPA SEVILLA LOTE 3

(SAD) GELVES

(L) EDIFICIO ADTVO. PABLO PICASSO 6
(L) RTVA SEVILLA

(L) DEPENDENCIAS LOS PALACIOS

(L) MINISTERIO TRANSPORTES
ANDALUCIA OC

(M) CLIMA ICAS

(L) INSS SEVILLA I
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Firmado por: Rosario Garcia Ramos
EMail: chare federalidugl-sp.eu
Hora de firma: 24-03-2025 03:15:19
Direccion [P B39 18101

f ingesan =Fica UGT @ |55 UGT &

SSUU) AYUNTAMIENTO ALGINET

Firmado por:  Ap
EMail:

Hora de firn
Direcekdn 1P: 21

- (M) INSS SEVILLA Il -

Firmado por: Jorp
EMail: i
Hora de firma;
Direccion IP:  81.34.52 §9

Firmado por:
EMall
Howa dv B

Disvecion IP: 217126, 14

Firmadao por:  Rur P!
EMail: t
Hora de flrma: 2
Dirveciin 1P: 217126149 192

(L)-INST. ANDALUZ ADMON PUBLICA II
(L) COMISION EUROPEA ||

SAD SANTIPONCE

SAD UTRERA

EPGASA

(M) NUEVO EDF. ALBERTO LISTA
(M) CORREOS LOTE 9 AND.
OCCIDENTAL

(M) CORREOS LOTE 9 AND.
OCCIDENTAL

(M) CORREOS LOTE 9 AND.
OCCIDENTAL

(M) CORREOS LOTE 9 AND.
OCCIDENTAL

(L) CEAR Y CENTRO DEPORTE LA
CARTUJA

(M) IRNAS II

(SAD) BRENES II

(SAD) — SAD UMBRETE

(L) - ALJARAFESA II

(L) EMT TARRAGONA

(L) DIPUTACION DE TARRAGONA L1 - L2
(L) CAPS ICS LOTE 22

(L) - HOSPITAL Y C.S. TALAVERA

(L) LIMPIEZA PACADAR BURNOL
JADINERIA CENTROS COMERCIAL EL
SALER

GAMESA VALENCIA

(L) - AYUNTAMIENTO BETERA
CENTRO DE DIA BENIGANIM
CLINICO-MALVARROSA LOTE 5

LA RIBERA LOTE 20

REQUENA LOTE 8

(LV) REQUENA ALDEAS

PUERTO DE VALENCIA

(L) - CALLE PALMA 12

(L) SAN MIGUEL DE LOS REYES

(L) GOBERNADOR VIEJO VALENCIA
SAD MDAD. CAMP DE TURIA

(M) MANTENIMIENTO CLIMA PUERTO
VALENCIA

(L) VAERSA PICASSENT LOTE 3

SAD SAGUNTO

(L) EDIF. MUNICIPALES ZONA SUR LOTE

M) CORREOS LOTE 8

M) CORREOS LOTE 8 SUR

L) ENTIDADES PUBLICAS GENERALITAT
LOTE 21

(L) CONSELLERIA JUSTICIA VALENCIA
LOTE 5

(L) CONSELLERIA JUSTICIA VALENCIA
LOTE 6

(M) CONSELLERIA HACIENDA VALENCIA
LOTE 1

(SSUU) JARDINERIA CACSA

(M) AEAT LOTE 1

(M) PALAU DE LES ARTS

(L) EEJJ GERENCIA VALLADOLID

(M) EEJJ GERENCIA VALLADOLID
SAD AYUNTAMIENTO LAGUNA DE
DUERO-VALLADOLID

(L) TGSS VALLADOLID

(M) VESTUARIO CONTRATISTAS
PETRONOR

M) APOYO LOGISTICOS PETRONOR
L) UPV LOTE 3 LEIOAY ZAMUDIO I
L) AYUNTAMIENTO DERIO Il

M) CORREOS LOTE 3

L) AEAT BIZKAIA

SAD) ZIERBENAII

(L) AYUNTAMIENTO DE PORTUGALETE
Il

(S) CENTROS DE DIA SANTURTZI I
RESID.NTRA SRA BEGONA SANTURZI II
(L) SUBDELEG.GOBIERNO BIZKAIA I
(L) UPV LOTE 2: BILBAO
DISTRIB.PERSONAL PLANT.NORTE

L) HOSPITAL DE ZAMORA

M) GAS ZAMORA 2

L) COLEGIOS ZAMORA

L) CS ZAMORA

M) CORREOS LOTE 4

L) CETI de Ceuta

L) HOSPITAL CEUTA

L) - DEFENSA CEUTA

L) SEDES JUDICIALES CEUTA LOTE 9
L) UNIVERSIDAD DE CEUTA

M) DGP CEUTA LOTE 14 I

L)-CIFP REINA VICTORIA EUGENIA

—_ o~~~

—_ e~~~ o~~~

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Pagina 87 de 88

Firmada par: Eaquel Hi
EMailk: i
Hara de firma:

Direceldn [P: 16585 231 2

Firmao por: Obdulia Garcia Jaro
EMail:
Hors de firma:

Direccion 1P: 881719227




Firmado por: A Facheca Herrera

ana, pachcmmn;\\san o
Hora de firnn: 214132025 13155
Direcckn P2 217126, 14,192

rmmm..m Yourla Fuesies Senchez
i, feniesivingesan. es

"wﬂ ‘l firmaa: 24-03-2005 15 50143

Direcciim IP: 79.117.222 140

Firmudo pue: Eatique Perona Taibo
EMail- afiogem
Hora do frmi: 2401 1063

Wirveckin IF; 1

126 |-4'>| w

Direcciom ;8

Firmmio por: qurge Garcia Magaz
\"I Ciaili

e firma: 24-
Dlmcmn IP: 81345

Firusdo por: Mkt loaclin Sifoutes

‘Horw de frmn: 235920
Direcchim IP; 371

Fimnds por: nb.b I.oyul:ww
EMalk: iirashba- grogg: com
Hoss do s .‘ 25 4R (R
Disecvion 1P: 2 149,192

Firmade por: I.i(:nm Valverde Ikludn
EMail:

Herade I1nm|
Direceidn 1P 7

Hmado por: Rur Perez Grocin

it pereziiingesin es
Ihru dfﬂmu 25032025 10:17:45
Direcciin IP: 217,126,149 192

Flrmado por: - L Gonzdler Esteban
EMail: husra. gonzaber i inpesan s
Hoea ibe Mirma: 1147
Diirvecion IP: 217.126.149,152

UG

§ Ingesan == FICA UGT @ | gga,ms

- (L)-CEIP VELAZQUEZ

- (L) - LIMPIEZA DEFENSA MELILLA

- (L) CENTRO POLIVALENTE MAYORES
MELILLA

- (L) SEDES JUDICIALES MELILLA

- (L) LIMPIEZA PISCINA MUNICIPAL LOTE
2

Limpieza
FeSMC

UGT &

- (L) CEIP ANSELMO PARDO

ccoo)
habitat

Firmado por:  Rosario Garcia Ramos
Mail:

charo federali@ugt-sp.en

E
Hora de firma: 24-03-2025 05:15:19

Direccion [P: 803918101

- (L) CEE REINA SOFIA

- (L) CEIP HIPODROMO

- (L) POLITICAS SOCIALES MELILLA

- (M) CENTRO POLIVALENTE MELILLA
- (L) UNIVERSIDAD DE MELILLA1I

- (L) COLEGIO JUAN CARO MELILLA1I

Firmudda por: Rt Almidiana Calatmyud
EMail: italey
Horn de firmu; 2405 417
Dirceeion I 9116226115
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Fiemsili e 4" uclm

EMil:
Hora de fir
Direeiin

Firmado por: Eaquel Jlumtmeo
EMaik: iy

Hara de firma
Dirvceidn 1B §

Firmade pars Moot o Lt Aparicio
EAL I fean

Hurs de firma: 2 A
Tireccitn = 81 43 120 10

Firmado por:  Auwroma Alonso Jimeénes
ENil: ausaduptidgmail com

Hora de firma: 24403
Direeciin IP: 1499112

heeeckn I

Firmeado poe:  Isssaculads Righo Valexsoels
EM; i i

hmmbo por: Ohdulm Gearcia Jam
il ;.mall com
1-1!|1 28




