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RECONOCER LOS CUIDADOS-
TRABAJAR PARA ELIMINAR
LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAIO

El 29 de octubre, Naciones Unidas propone
celebrar el Dia Internacional de los Cuidados y el
Apoyo con los objetivos de \visibilizar la
importancia de los cuidados en nuestra sociedad,
transformar su injusta organizacion social vy
retribuirlos dignamente.

Para avanzar hacia estos objetivos, entre otras
cuestiones, desde las instituciones de igualdad se
senala la necesidad de afrontar la division sexual
existente en el mundo del trabajo.

Desde UGT Servicios Publicos compartirnos
objetivos, y por ello este mes de octubre en
IMPRESCINDIBLES queremos analizar el impacto
de la division sexual en el desarrollo profesional
de las trabajadoras y trabajadores de los servicios
publicos y realizar propuestas que nos permitan
tanto eliminarla como contribuir a reconocer,
revalorizar, redistribuir y remunerar los cuidados
dighamente.
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NUESTRA MIRADA

Es muy posible que si preguntamos en una comida familiar o en un descanso a nuestras
companeras y companeros de trabajo sobre las razones de las opciones formativas de chicasy
chicos en la actualidad, la mayoria de las personas asuman dicha realidad como consecuencia
de una elecciéon y el ejercicio de un derecho. Ha pasado poco mas de un siglo desde que Julio
Burrell, Ministro de Instruccion Publica, accediera al ingreso de las mujeres a la Universidad
(1910), permitiendo que se matricularan sin el consentimiento previo de las autoridades.

En 1920 el numero de mujeres matriculadas en la universidad en Espana era de un 2%. En
2020 ellas son mayoria en los campus de nuestro pais. Pero si miramos con mayor
profundidad los datos observamos que en las carreras relativas a ingenieria, industria y
construccion las mujeres son el 30,3% y los hombres el 69,7% y dichos porcentajes dan la
vuelta en los estudios relacionados con la educacion 77,7% o la salud y los servicios sociales
72,2%. Las estadisticas, en este sentido, son muy significativas, y nos descubren, ademas de
gue se reproducen roles tradicionalmente considerados como femeninos, que tras finalizar su
formacion, las mujeres accederan a sectores con menor remuneracion y peores condiciones
laborales.

El avance de la presencia de las mujeres en la universidad, incluidas las facultades técnicas, es
una realidad incuestionable como también lo es la mayor la participacion de ellas en todas las
administraciéon publica. Segun el boletin estadistico del personal al servicio de las
administraciones publicas, las trabajadoras son el 56,76% de la plantilla y en las CCAA el
porcentaje asciende al 67,8. No obstante, la division sexual es un fendmeno presente tanto en
el sistema educativo como en las administraciones publicas.

La distribucion social de las tareas ha partido del sexo bioldgico y dividido el trabajo en
productivo y reproductivo; bajo esta idea se asigna a los hombres el trabajo productivo y a las
mujeres el reproductivo. Esta asignacion es una construccion social, tan interiorizada que se
considera que los roles tradicionales corresponden, en realidad, a la naturaleza y capacidades
de hombres y de mujeres.
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Ademas estos roles tienen una distinta valoraciéon social, de modo que la division sexual del
trabajo se traduce en relaciones jerarquicas que dan lugar a que los trabajos vinculados con lo
reproductivo carezcan o dispongan de un menor reconocimiento, visibilidad y remuneracion.

Volviendo a los datos y observando la participacion de mujeres y hombres en los sectores de
los servicios publicos, podemos decir que ellas se concentran en educacion, 71%, y en sanidad,
75%. Por el contrario, en sectores como Fuerzas Armadas o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, la presencia masculina es muy superior. Si ponemos la mirada sobre los trabajos
de cuidados que se realizan en el ambito de los servicios publicos debemos senalar que

En residencias y ayuda a domicilio son ellas las que
cuidan a las personas mayores y dependientes. Y a pesar de ser imprescindibles para la vida y
para la sociedad,

De modo que la division sexual del trabajo, también en los servicios publicos, ocasiona
importantes brechas entre las condiciones laborales de mujeres y hombres. Para ello, el
ejemplo en los salarios, en el sector sanitario, mayoritariamente femenino, por ejemplo, son
mucho mas bajos que en sectores masculinizados.

Para encontrar soluciones a estas realidades es necesario pensar en varios ambitos y en
diferentes tiempos. De forma estratégica debemos mirar hacia el sistema educativo. Debemos
tener en cuenta que desde que somos pequenos, juguetes y actividades nos ayudan a
desarrollar habilidades que son importantes para todos los ambitos de la vida, profesional,
social y personal. Este proceso de socializacion es distinto segun el sexo de las personas,
otorgando papeles diferentes para las mujeres y los hombres en funcion de Ilo
tradicionalmente asignado para uno y para otra.

Un curriculo que apueste por revalorizar todas las actividades que son imprescindibles para el
desarrollo y sostenimiento de la vida y que han sido realizadas tradicionalmente por las
mujeres. Urge que las contribuciones que las mujeres han llevado a cabo sean tenidas en
cuenta y es también fundamental revalorizar los trabajos de cuidados para repartidlos de
manera justa entre mujeres y hombres. Siendo imprescindible una orientacion no sexista que
nos permita apoyar a chicos y chicas en forjar sus trayectorias socio-profesionales libres de
estereotipos.

Introducir dichos cambios a nivel educativo puede sentar las bases para profundas
transformaciones en el mundo de trabajo en dos lineas. La primera, apostar por el impulso de
un sistema publico de cuidados que sea universal, accesible, equitativo y préoximo para todas
las personas. Reforzando la inversion en los servicios publicos esenciales e incorporar la
perspectiva feminista en los presupuestos de las administraciones publicas de modo que se
reconozca, reduzca y redistribuya la prestacion de cuidados no remunerada. Por otra parte es
necesario promover un cambio cultural en las administraciones publicas y empresas dirigidas
a eliminar los obstaculos que impiden el acceso al empleo y mantienen la temporalidad,
parcialidad, precariedad y el distinto valor que se atribuye a los empleos tradicionalmente
realizados por mujeres. Prestando especial atencion a los factores de discriminacion multiple
como el origen, la etnia, o la diversidad funcional entre otras cuestiones.
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TUS PALABRAS CUENTAN

Una herramienta clave para afrontar la division sexual del trabajo es la
la cual se define como

Los de la orientacion laboral no discriminatoria son:
1. Garantizar la igualdad de oportunidades para las chicas y los chicos en el acceso a todas las
formas de ensenanza y a los tipos de formacion, con el fin de hacer posible que todas las
personas desarrollen plenamente sus aptitudes.
2. Ayudar a elegir libremente, y no por la imposicion-de valores sexistas, el tipo de empleo o
de carrera que mejor se adapte a sus aptitudes y a sus aficiones y que respondan tanto a sus
necesidades como a la demanda econdmica de la sociedad.
3. Preparar a chicas y chicos en su incorporacion a la vida activa:

e Para asumir las responsabilidades domésticas y de cuidados.

e Para que dominen y hagan frente a los problemas que plantea !a vida cotidiana.

e Para participar activamente en la vida académica, laboral o social de la comunidad.

Los programas de orientacion laboral no discriminatoria sdlo se podran llevar a cabo con la
implicacion, sensibilizacion y colaboracidon de los distintos sectores implicados en el mundo
educativo-laboral, por lo que su realizacion debe proyectarse en:

1.SOCIAL

2.EDUCATIVO

J Es uno de los principales agentes de socializacion primaria con una gran
importancia en la formacién de las personas para la vida domeéstica y profesional, por lo
gue es conveniente que colaboren con la escuela y participen en cursos de formacion,
discusion y analisis del sexismo, con el fin de evitar cualquier comportamiento sexista que
se presente en relacién con sus familias.

J Las personas responsables del mundo
del trabajo deben contribuir a eliminar los estereotipos sexistas existentes y fomentar la
presencia equilibrada en los diferentes oficios y profesiones.

. Es necesario destacar que aun hoy existe una imagen
estereotipada de hombres y mujeres que se muestra en programas, contenidos, anuncios,
etc.

- Hl
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J Organizando campanas de sensibilizacion y formacion en
Igualdad de Oportunidades y fomentando el cambio hacia actitudes
comportamientos no sexistas. Favoreciendo la presencia de hombres en el sector
educativo primario, y promoviendo el acceso de las mujeres a aquellas
asignaturas que tradicionalmente estan dominadas por hombres y viceversa.

J Es importante que las publicaciones escolares respeten y
fomenten la igualdad. Es conveniente, por tanto, que el profesorado y alumnado
aprendan a analizar con sentido critico los libros de texto con el fin de descubrir
los estereotipos y prejuicios sexistas.

o Es importante aplicar medidas
para que la estructura del sistema escolar refleje en sus puestos un modelo de
convivencia democratico e igualitario. Hoy por hoy, se dan fendmenos como
segregacion vertical y horizontal en los que las mujeres tienen una escasa
representacion en los puestos directivos y de responsabilidad.

o Estimulando y preparando a las
jovenes para elegir entre todas las posibilidades educativas, sin limitarse a los
sectores tradicionalmente considerados como femeninos o masculinos.

La orientacidon laboral debe plantearse como un proceso continuo que comienza en
los primeros cursos de primaria y que puede extenderse incluso después de la
insercion en el mundo laboral. Se deberd prestar especial atenciéon a aquellos
momentos criticos donde las chicas y los chicos deban tomar decisiones
relacionadas con su futuro académico o profesional. Algunos de estos momentos
son:

e Al finalizar la ensenanza primaria cuando se encuentran la disyuntiva de seguir
Educacion General o Profesional Al finalizar la ensenanza primaria cuando se
encuentran la disyuntiva de seguir Educacidon General o Profesional.

e Al elegirlas asignaturas del curriculum, en la Ensenanza Secundaria.

e Al finalizar el primer o segundo nivel de Educacion Técnico-Profesional, antes de
su acceso a la Universidad.

En el momento de la eleccidn, los EqQuipos de Orientacion deben incidir con diversas
medidas que guien a hacia opciones u oficios no tradicionales:

e Estableciendo objetivos sobre el nivel en las cotas de participacion de la mujer
en las diferentes areas cientificas.

e Realizando campanas activas de inscripcidon para atraer a las chicas a las areas
cientificas.

e Estableciendo cursos preparatorios para las mujeres que estan a punto de
comenzar tipos de formacion no tradicionales.

e Planteando una Orientacion especial en los periodos proximos a la eleccion de
asignaturas, areas, cursos, carrera o busqueda de empleo.

7% | Servicios . .
>
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LA REALIDAD EN CIFRAS

Compartimos datos que nos permiten aterrizar que es la division se sexual del trabajo y como
afecta en las condiciones laborales de trabajadoras y trabajadores de los servicios publicos:

Los porcentajes de promocion y de titulacion de las mujeres son mejores
que los de los hombres en los diferentes niveles educativos, asi se puede
senalar que la tasa bruta de Graduados en ESO es 86,6% para las mujeres y
781% para los hombres, y en Grado Universitario es 53,5% para las mujeres
y 34,0% para los hombres.

Al analizar los datos del ultimo anuario estadistico Las cifras de la educacion en Espana. Curso
2020-21 publicado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional se pueden senalar
algunos desafios que es necesario afrontar, tanto por la sociedad como las administraciones.

e Las mujeres superan en matriculacion en diferentes ambitos
educativos a los hombres, pero en el caso de la FP los hombres les
llevan ventaja. Y es que

* Los chicos también son mayoria en los ciclos de formativos de grado
medio: el 50,3% de los estudiantes matriculados eran chicos y el 45,7%
chicas en el curso 2022-2023; en la FP de grado superior, el 50,8% eran
alumnos y el 492% alumnas. Existiendo division sexual en estas
formaciones donde en las técnicas son mayoria los hombres y las
Mmujeres son mayoria en las vinculadas a los cuidados y la imagen.

e Existe
tanto presencial como a distancia: mientras que el 52,2% del alumnado
masculino opta por estudiar esta modalidad, el porcentaje es menor
entre las mujeres, de un 43,6%.

e Por lo contrario, las chicas superan a los chicos en el Bachillerato de
Humanidades, con un 49,7% frente al 43,3% de ellos.

e Esto a su vez conlleva a que

* En los grados y masteres sucede lo mismo: solo 30,3% de mujeres

estudian carreras relativas a Ingenieria, Industria y Construccion, y
\ = 14,9% Informatica. Sin embargo, son mayoria en Educacién 77,7% o
\ ~= Salud y Servicios Sociales 72,2%.

- ici
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En 2020, segun el ultimo boletin estadistico del personal al servicio de las
administraciones publicas, publicado en diciembre pasado, la presencia de
las mujeres es aun mayor, porque las administraciones publicas cuentan en
Espana con 2.598.481 efectivos, de los que 1,47 millones son mujeres (56,76%)
y 1,12 millones son hombres (43,23%). Donde mas ha crecido la presencia de
las mujeres es en las Comunidades Auténomas ya que son el 67,8%.

masculina es muy superior.

Segun el ultimo informe de Gestha, Sindicato de Técnicos del Ministerio de
Hacienda, para igualar el salario, las mujeres tendrian que ganar un 255%

mas.

Segun el INE, por sectores econdmicos, la brecha salarial de género en los
salarios por hora del ano 2020, los valores mas altos corresponden al sector
de actividades sanitarias y de servicios sociales (21,4).

Hay sectores, como los de Educacién y Sanidad, donde la
presencia femenina supera el 71% y el 75%, respectivamente.
Por el contrario, en sectores como Fuerzas Armadas o
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, la presencia

En Espana, Las mujeres representan el 87% de

las personas

trabajadoras en excedencia y permisos no retribuidos para cuidar
menores o familiares y un 93% de los inactivos por el mismo motivo
son mujeres. Mientras que los porcentajes se igualan en los permisos
retribuidos, como los de paternidad por nacimiento, adopcion o
acogida, en las que "la asuncion de tareas de cuidados familiares por
parte de los hombres aumenta".

Segun el estudio, Desigualdad de género en el trabajo remunerado y no
remunerado tras la pandemia realizado por el Observatorio Social de
Fundacion La Caixa, en mayo de 2022, las mujeres continuan siendo las
principales responsables de las tareas y los cuidados domeésticos,
dedicandoles de media un 62% de su jornada en comparacion con el
43% dedicado por los hombres.

Py
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ASESORIA EN IGUALDAD

Los roles de género son el conjunto de tareas y funciones que realizan las mujeres y
hombres segun lo que cada sociedad les asigne:

e Los roles transmitidos e interiorizados, generacion tras generacidon, conducen y
justifican la divisién del trabajo: trabajo productivo/trabajo reproductivo.

e La gran variedad de modelos que existen o han existido en las sociedades
presentes y pasadas indica que no se basan en ningun determinante bioldgico.
Hay culturas que atribuyen una gran fortaleza a las mujeres, por lo que son las
encargadas de l|la agricultura, la ganaderia o de transportar el agua desde
grandes distancias. Por ejemplo, en Ameérica del Norte se supone que los
agricultores son hombres, pero en Africa la mayor parte de la produccién de
alimentos proviene del esfuerzo realizado por mujeres.

e Su origen se encuentra en las definiciones sociales y culturales que rigen la
conducta de hombres y mujeres y se transmiten de generacion en generacion a
través de los procesos de socializacion.

e Los roles condicionan las expectativas de futuro de las personas y dificultan el
desarrollo de todas sus potencialidades, al tener que responder a unos
determinados patrones por el hecho de ser mujer u hombre.

e Todas las culturas coinciden en considerar que las tareas asignadas socialmente
a las mujeres son menos valoradas social y econdmicamente.

La socializacion de los roles femenino y masculino es el proceso a través del cual las
personas asimilan y hacen suyos los elementos culturales y sociales que favorecen y
garantizan la adaptacion e integracion a la sociedad. Este proceso de socializacion
es distinto segun el sexo de las personas, otorgando papeles diferentes para las
mujeres y los hombres en funcion de lo tradicionalmente asignado para uno y para
otra.

Desde el nacimiento, todas las personas que rodean a la nina o al nino actuaran
potenciando unas capacidades y habilidades sobre otras, dependiendo del sexo de
la criatura.
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HERRAMIENTAS

Durante el ultimo ano la Comision Europea ha realizado
la campana con el objetivo de
eliminar los estereotipos de género en los paises
miembros de la Unidon Europea.

La campana parte preguntando a la sociedad: ;Qué te
viene a la mente cuando ves a una bombera? Sabiendo
gue los estudios senalan que la mayoria de las personas
se imaginan a un hombre cuando piensan en el cuerpo
de bomberos.

Las investigaciones muestran que en base a los
estereotipos de género chicas y chicos son orientados y
optan por estudios o formacion profesional, de forma
gue ellas se declinan por el campo de la educacidn,
sanidad, bienestar y humanidades; mientras que ellos
tienden realizar estudios de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM).

Las desigualdades de género en la educacion se repiten
posteriormente en el mercado laboral, lo que influye en
los ingresos y la trayectoria profesional. Los salarios en el
sector sanitario, mayoritariamente femenino, por
ejemplo, son mucho mas bajos que en sectores
masculinizados como el energético o las industrias.

La Comision Europea esta adoptando una serie de
medidas para fomentar la igualdad en la educacion y el
mercado laboral. Algunas de ellas pretenden atraer a
mas mujeres a areas en las que estan
infrarrepresentadas, reducir la brecha salarial entre
hombres y mujeres o fomentar las politicas de
corresponsabilidad y los servicios publicos vinculados a
los cuidados. Entre esas acciones se enmarca
con el objetivo de cambiar de
paradigma y combatir los estereotipos de género.
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SINDICALISMO EN
ACCION

Las trabajadoras de los servicios publicos se concentran en una serie de sectores concretos,
como educacion, sanidad o trabajos de cuidados, donde la presencia femenina supera el 71%,
el 75% y 80% respectivamente. Desde UGT Servicios Publicos, creemos que es necesario poner
en valor las contribuciones de las trabajadoras al mismo tiempo que se deben facilitar
estrategias que eliminen todas las brechas que fomentan la desigualdad y la division sexual
del trabajo, por ello:

Las investigaciones muestran que en base a los estereotipos de género las chicas tienden ser
orientadas y optar por estudios o formacion profesional relacionada con el campo de la
educacion, sanidad, bienestar y humanidades; mientras que los chicos tienden realizar
estudios de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) lo que influye en los ingresos
y la trayectoria profesional. Es prioritario, fomentar tanto en el sistema educativo como en el
mercado laboral, medidas para eliminar la division sexual del trabajo asi como promover una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los sectores.

Es importante, reforzar en las instituciones que tienen por funcion observar el cumplimiento
de derechos y la prevencion de realidades de discriminacion una cultura totalmente inclusiva.
Prestando especial atencion a los factores de discriminacion multiple como el origen, la etnia,
la discapacidad, ser victima de violencia machista, o el hecho de ser familia monoparental
entre otras cuestiones.

Las condiciones laborales de sectores estratégicos para la sociedad como los vinculados a los
cuidados, donde la labor de las trabajadoras es esencial para el desarrollo de la sociedad se
caracterizan por su precariedad: parcialidad, temporalidad, mala secuencia de los turnos y
baja remuneracion. Las administraciones publicas y empresas a través de politicas publicas
integrales deben favorecer medidas adecuadas para impulsar el reconocimiento social, la
estabilidad laboral y remuneraciones justas.

- i
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La desigualdad salarial es la discriminacidon mas persistente en el mercado laboral, en las
actividades vinculadas a los servicios publicos la brecha media es del 22%. Aplicar auditorias
retributivas, registro retributivo o valoracion de puestos entre otras herramientas es
fundamental para diagnosticar el alcance de la situacion de cara a disenar medidas para su
eliminacion, asi como crear sistemas de promocion y provision de puestos de trabajo con
métodos transparentes en los que se cumpla el principio de igualdad.

Garantizar las condiciones de vida digna de las personas en nuestra sociedad debe ser una
prioridad politica, social y econdmica. Apostamos por desarrollar un sistema publico de
cuidados que sea universal, accesible, equitativo y proximo para todas las personas. Es
necesario reforzar la inversion en los servicios publicos esenciales e incorporar la perspectiva
feminista en los presupuestos de las administraciones publicas de modo que se reconozca,
reduzca y redistribuya la prestacion de cuidados no remunerada.

Las mujeres asumen mas responsabilidades de trabajo no remunerados lo cual tiene
consecuencias en el desarrollo profesional de las trabajadoras reduciendo sus jornadas o
retirdandose del mercado laboral. Es necesario realizar politicas integrales que garantice el
derecho a la conciliacion y la corresponsabilidad incluyendo prestaciones iguales,
intransferibles y remuneradas al cien por cien de modo que disminuya la brecha de tiempo
gue también repercute en los salarios, la salud y las pensiones.

El sindicalismo es un espacio central para la igualdad real de mujeres y hombres. Siendo por
tanto clave garantizar los recursos necesarios para la negociacion de convenios y planes de
igualdad con perspectiva feminista. Es necesario incorporar delegados y delegadas sindicales,
con formacion en igualdad, en los centros de trabajo. Con horas sindicales que les permitan la
implementacion y seguimiento de las medidas que hacen efectiva la igualdad.
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¢ PROXIMAS ACCIONES:

SEGUNDA TEMPORADA

Estrenamos 2° Temporada:

16 de Octubre en YouTube y Spotify

Desde UGT Servicios Publicos nos hace mucha ilusion anunciar que nuestra segunda
temporada de Sindicalismo sin barba ya esta aqui.

Desde Octubre de 2024 a Enero de 2025, una vez al mes tendremos una nueva cita
para hablar de muchos temas de interés para el sindicalismo. A los micros estan
Montse Haro y Luz Martinez que entre anécdotas de aca y de alla, entrevistan a
personas interesantes y abordan temas relevantes para intentar hacer de este mundo
un lugar mejor y con mas derechos laborales.

iY nuestra pareja de presentadoras no estaran solas! Ya sabéis que Blanca Bondia sale
cada mes a las calles para ver las opiniones del pueblo y Ménica Sanchez trae datos y

reflexiones mordaces en su seccidon El Cunadisimo.

Estrenamos el 16 de octubre en la web y redes de UGT Servicios Publicos y también

en YouTube y Spotify.
. P
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