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INFORIVIA

SUBCOMISION PARITARIA
CSIC

En la reunién de la Subcomisién Paritaria del CSIC que tuvo lugar el pasado 04 de julio, se
trataron los siguientes puntos del Orden del dia:

Aprobacién y firma, si procede, de las Actas 3y 4/2023.

Se aprueba y se firma el Acta 3 por todas las partes presentes en la reunién, quedando
pendiente de firma el Acta 4.
Estabilizacion.

Nos informa la Administracion de la finalizacién del proceso para los Doctores Fuera de
Convenio (en adelante FC) con prevision de firma de los contratos el dltimo trimestre /2023;
respecto a los Titulados Superiores y Medios FC, se han publicado los Tribunales.

Dentro de las plazas a estabilizar del IV Convenio Unico (en adelante CU) la Administracion
nos informa de la composicion de los Tribunales del CSIC pendiente de recibir la relacion de
los Tribunales del resto de OPI’s.

En cuanto a la plaza del Buque, con 20 solicitudes recibidas y formado el Tribunal segun
datos de la Administracion, en breve, se publicara el listado de personas admitidas/excluidas.

Con fecha 29 de junio de 2023 se publica en el BOE el R.D-Ley 5/2023, de 28 de junio, donde
el Art: 217 dice textualmente: Garantia del derecho de acceso a los procesos derivados de la
Disposicion Adicional 82 de la Ley 20/2021, de 28 de dic., de medidas para reducir la
temporalidad en el empleo publico, autorizdndose una tasa adicional a las AA.PP. para que
convoguen procesos selectivos conforme a esta disposicion; desde las Organizaciones
Sindicales se pregunta a la Administracion si ya tienen localizada alguna plaza respondiendo
gue lo tienen que ver.

Complementos.

La Administracion nos comunica el envio, en breve, del Listado Completo a la parte social,
pendiente de la confirmaciéon por parte de algunos Centros de los complementos solicitados;
por otra parte, si queda algun puesto al que le corresponda un complemento sin asignar, la
Administracion nos dice que se podra volver a solicitar.

Respecto a las plazas vacantes, se suprimen los complementos.

Desde la parte social, se solicita a la Administracion que traslade una peticion formal a la
Comisién Paritaria (COPA) para que no se excluya al personal del Grupo Profesional E1 en el
complemento RTC.

Desde UGT estamos trabajando para que estos complementos lleguen al mayor nimero de
puestos posibles.
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Jubilaciones parciales.

AGE

La Administracién nos informa que se han recibido un total de 28 solicitudes, de las cudles 15
estan finalizadas, 10 estan en tramitacion y 3 solicitudes estan sin resolver por desistimiento
de las personas que lo han solicitado.

Atrasos.

La Administracion habla de prioridades en el pago de atrasos:

Prioridad 1: personal en activo.

El abono de atrasos a este personal se pagara en los meses de agosto, septiembre y octubre.
Prioridad 2: personal que no esté en activo.

Este personal tiene gue solicitarlo con posterioridad al pago de atrasos del personal en activo
y se efectuara a través de una cuenta corporativa que sera publicitada en la web de CSIC.

Movilidades.

Se presentan dos expedientes, uno de ellos se remite a la Direccion General de Funcién
Publica ya que el CSIC no dispone de un puesto con las caracteristicas necesarias en la
localidad de destino; y el 2° de los expedientes de movilidad por razones estructurales, se
aprueba.

Propuesta calendario de reuniones segundo semestre.

Una vez recibido y revisado el documento con la propuesta por parte de la Administracion de
las posibles fechas de reuniones para el 22 semestre de 2023, a peticion de las
Organizaciones Sindicales, se solicita a la Administracion afiadir una fecha mas de reunion de
la Mesa Delegada, que es aceptada.

Comentarios y preguntas.

Desde la parte social se pregunta a la Administracion sobre el informe de las horas
extraordinarias, respondiendo que aun desconocen el importe de la masa salarial
correspondiente.

Respecto al “refuerzo” de personal que anuncié el Subsecretario del MCIN de 6 empleados/as
publicos/as, en contestacion al escrito presentado por los Sindicatos representados en la
Mesa Delegada y en la Subcomision Paritaria del CSIC ante la situacién de falta de personal
al problema concreto de la gestidén de la Convocatoria de Estabilizacion, la Administracion nos
responde que Unicamente han sido 4 trabajadoras/es que hace un mes que se incorporaron
pero que no se dedican en exclusiva a estabilizacion.
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