INFORIVIA

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
(MISSM)

SUBCOMISION PARITARIA DE INCLUSION Y MIGRACIONES - JULIO

20-07-2023

El dia 19 de julio se ha celebrado la reunion mensual del MISSM correspondiente al mes
de julio, donde se han abordado los siguientes asuntos:

« Expediente de encuadramiento de un trabajador del CETI de CEUTA. — Este
expediente que colea tras dos afios de vergonzosa inoperancia del ministerio y de FP
(comisién paritaria) sigue “perdido” en la burocracia y demuestra la falta de interés
del MISSM por solventar el problema. No se le cae la cara de verglienza a quien sera
responsable de la “desaparicién” de este expediente que, nos consta, no va en el
orden del dia de la Paritaria de Julio. UGT seguiré insistiendo en incluir este tema,
mes tras mes, hasta que se solucione.

« Publicidad de las RPT del articulo 23 del CU. — La Administracion informa que FP
no ha remitido la actualizacion de la RPT ni los listados de ocupacién. De nuevo la
inoperancia de FP produce un incumplimiento de convenio que desde UGT venimos
denunciando constantemente.

% Informacidn sobre procesos selectivos. —

= OEP 2019: Se encuentra en fase de presentacion de méritos de los Grupos M3y
M2 con fecha de finalizacion el 31 de julio.

= OEP 2020: Este proceso, publicado el 31 de mayo, ha finalizado su fase de

presentacion de instancias el 28 de junio. Dado que agosto es inhabil, la prevision

de publicacién de listados provisionales sera en el mes de septiembre

OEP 2021, 2022 Y 2023: Sin noticias de asignacion de plazas por parte de FP.

Estabilizacion:

= Concurso-oposicion: esta en fase de realizacion de casos practicos y
lecturas que tendrdn Ilugar en el mes de septiembre y octubre
respectivamente.

» Concurso: tendra su valoracion de méritos durante el mes de septiembre
siendo 217 los admitidos.

*» Fuera de convenio: proceso paralizado por desistimiento de miembros del
tribunal.

48

<+ Concurso de traslados. —

= CAP ANEXO | - 2° 2023 - El ministerio informa que FP decidi6 recortar el numero
de plazas a publicar del MISSM que fue remitido, tal y como informaron en la
anterior subcomisién. Este proceso entrara en fase de alegaciones a las
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valoraciones provisionales desde el dia 21 hasta el 27 de julio. UGT quiere poner
de manifiesto su mas absoluto rechazo a las limitaciones de coberturas de plazas
gue FP le hace al MISSM, sabiendo las necesidades de personal que los centros
de la SEM tienen.

= CAP ANEXO II = 1° 2023 - El ministerio ha remitido la publicacion de DOS plazas
de este anexo para el concurso que se publicara, previsiblemente, el dia 21 de
julio.

Atrasos. - A pesar de que el ministerio sigue diciendo que “ha abonado todo” al
personal temporal, posteriormente reconoce que tiene dificultades para “localizar’ a
aquellos trabajadores que tuvieron contratos de duracion inferiores a 15 dias, lo que
para UGT siempre le parece absolutamente increible.

En cuanto al abono de la actualizacién de los complementos, el MISSM indica
gue la CECIR sigue poniendo pegas al expediente, que ya se ha remitido de varias
formas, y sobre todo en lo que se refiere al complemento E4 que tienen que percibir
todos los trabajadores y trabajadoras de los centros asistenciales de la SEM. Desde
UGT volvemos a denunciar el manifiesto incumplimiento de convenio y del acuerdo
del sistema complementario, asi como del compromiso de abonar todo “antes de
finalizar el mes de mayo”.

Tampoco nos han enviado la propuesta de complementos de la SEM que se
comprometieron a enviar de nuevo, pues la que nos presentaron en la anterior
Subcomisién no era una propuesta era una designacion a dedo y que rechazamos.

Horas extraordinarias: El MISSM ha remitido un documento a todas luces incorrecto
gue desde UGT le hemos demostrado que es incongruente en los datos. La
Administracion se compromete a remitir uno nuevo con datos correctos.

Jubilacion parcial anticipada. - No hay solicitudes en 2023.

Permisos para el personal laboral. - UGT ha propuesto este tema que tiene su
base en el RDL 5/2023 y la aplicacién que debe tener para el personal laboral del
ministerio, lo que ha motivado que remiti€ramos una carta al responsable de personal
del Ministerio para su inmediata implantacion. También hemos solicitado que se
admitan a tramite todas las peticiones que realicen los trabajadores en tanto en
cuanto la DGFP o la SE de FP emite la correspondiente Instruccion segin nos
indican desde el MISSM.

Para UGT es importante que conste en acta el caracter retribuido del articulo 49 g)
del TREBEP incluido en el RDL mencionado, en su aplicacion al personal laboral del
convenio.

Cambio de Régimen Juridico. - Otro clarisimo incumplimiento del convenio es el
retraso en la puesta en marcha de estos procesos que afectan el personal del anexo
Il. Desde UGT reiteramos que conste en acta nuestra queja y se eleve a la comision
paritaria.
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Ropa de trabajo. - Se acuerda constituir el GT para el 13 de septiembre.

En cuanto a los temas propios de la SEM, seguimos en un parén continuo:

¢
¢
¢

Plantillas: Pendiente

Moratoria titulaciones E1: En FP

Suplencias, vacaciones y permisos: Sigue todo sin resolver, bien por
impedimentos de la inspeccion de servicios o por inoperancia de FP a la hora de
autorizar y comprender la problematica de estos centros y el perjuicio que se causa a
los trabajadores afectados. Desde UGT venimos denunciando la externalizacion
como forma de encubrir el problema pero que no soluciona la raiz de este.
Expedientes: no saben nada o no saben si estdn 0 no ya en la inspeccion.
Lamentable.

Camaras de seguridad: sigue el uso indebido de este sistema y parece que la
administracion da por finalizado el tema con un correo a todos los centros, que nos
consta que no estan cumpliendo.

Calor excesivo en la cocina del CAR de Vallecas: la administracion reconoce no
tener solucién y UGT denuncia la situacion de los trabajadores, propios y externos,
en este servicio.

Futuros centros: este punto que siempre levanta controversia nos pone de
manifiesto que la SEM insiste en implantar el modelo de externalizaciéon de los
servicios “a ONG o empresa externa” con vistas a no tener que molestarse en
gestionar y fomentar el clientelismo, el empleo publico encubierto, la explotacion de
los trabajadores de esas subcontratas y la cesion ilegal de trabajadores que este
modelo nefasto supone. UGT se ha manifestado en contra siempre de la
externalizacion y de la falta de escrapulos en la implantacion de este modelo
privatizador.

Proxima subcomision: 27 de septiembre
Orden del dia: 18 de septiembre
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