INFORINMA

REUNION PARA LA FIRMA DE LA MODIFICACION DE
LA INSTRUCCION DE PRODUCTIVIDAD EN LA DGT

Reunién de 4 de abril de 2024.

Se nos convoca para la firma de la modificacién de la actual instruccion de productividad, dicha
modificacion serd provisional, puesto que ya estan trabajando en una nueva instruccién con un grupo de
trabajo y nos adelantan que estdn estudiando nuevas cargas con la oficina del dato y evaluacion del
desempeiio.
En nuestra ultima nota informativa, os indicdbamos que UGT consideraba que podriamos firmar el
acuerdo, siempre y cuando las diferencias econdmicas entre las dos Jefaturas que proponen Tipo Ay Tipo
B (desaparecen las 4 actuales), no excediera de 20 € de percepcion mensual, 240€ anuales y lo mismo
para el CP3.
Recientemente la Administracion nos envié un borrador de dicha modificacién, con el que estabamos de
acuerdo y hubiéramos firmado, puesto que, en el mismo la diferencia entre ambos tipos de Jefaturas eran
20€ mensuales, por lo tanto 240€ anuales. Nuestra propuesta inicial era una Unica Jefatura, ya que,
entendemos que a dia de hoy y con la situacidn que todos conocéis, era lo mas justo. Sin embargo,
estdbamos dispuestos a firmar esta pequefia diferencia entre ambos tipos de Jefaturas en los CP2 y CP3.
Dias después nos enviaron un nuevo borrador, indicando que el borrador anterior habia sido un error y
volvian a insistir en 40€ de diferencia mensual entre Jefaturas tipo A y tipo B, lo que conlleva 480€
anuales en el CP2.
Desde UGT nos pusimos en contacto con Recursos Humanos para que nos explicaran este cambio,
advirtiendo igualmente que en esas condiciones no firmariamos la modificacién, puesto que entendiamos
que la diferencia era excesiva.
Durante estos dias hemos pedido a la Subdireccidn que nos remitiera informacién sobre las cargas de
trabajo, cémo ponderan las mismas y el corte por Jefaturas, para asi saber qué Jefaturas serian tipo Ay
tipo B. La respuesta es que a dia de hoy aln no disponen de esta informacién, puesto que seguian
calculando.
No obstante, a pesar de disponer de tan poca informacién, UGT se ha presentado a la reunion con el
objetivo de alcanzar un acuerdo que pudiera satisfacer a todo el personal, pero, nos hemos encontrado
con que la Administracién nuevamente no pensaba modificar nada del ultimo borrador enviado.
Por todo esto no hemos firmado la modificacion que nos proponian. Ya que, entendemos desde UGT,
que dejando un remanente de 500.000€, era posible haber alcanzado un principio de acuerdo que
mejorara la percepciéon del CP2 de las Jefaturas tipo B, y por lo tanto que la diferencia de 480€ que
proponian fuera inferior entre ambas Jefaturas.
Finalmente, nos informan que esperan disponer de las cargas de trabajo a la mayor brevedad posible,
estudiarlas y tal vez se pueda modificar en la nédmina del mes de mayo.
Asi que, pasaremos a ser dos tipos de Jefaturas, tipo A y tipo B y existird una diferencia anual de 480€ en
el CP2, por lo que, habra unas Jefaturas que cobraran del remanente anual de productividad 480€ menos
que otras.
La percepcién mensual de productividad queda de la siguiente manera:

CP2 tipo A: 230 €, tipo B: 190 € (Productividad por objetivos)

CP3 tipo A: 216 €, tipo B: 204 € (Productividad examenes)
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