INFORIVIA

SE FIRMA LA MODIFICACION DEL ACUERDO DE
JUBILACION PARCIAL QUE POSIBILITA LA
CONTRATCION DE RELEVISTAS DE PERSONAL LABORAL

En el dia de hoy 18 de julio, hemos mantenido reunién de Comisidon Paritaria y
Negociadora Extraordianria, con la firma de la modificacion del Acuerdo de la
Jubilacion Parcial, que posibilita la contratacion de relevistas de personal de Anexo
IT de Convenio Unico.

Hasta ahora habia sido imposible la jubilacion parcial de la mayoria del personal
del INE, y otros organismos en su misma situacion, por la obligacion existente de
contratar personal de relevo dentro del anexo I, sin que existieran puestos de
trabajo suficientes cumplir esta condicion.

Hace un afio que comenzé la puesta en marcha efectiva de la jubilacion parcial y
en todas las reuniones mensuales de Pleno de Comision Paritaria, desde UGT,
hemos presionado a la administracion, proponiendo distintas formulas para que
este personal pudiera ser relevado por personal contratado de anexo II.

La administracion presentaba una cerrazon injustificada, en este asunto, sin que
su postura tuviera sustento juridico suficiente.

Por fin la administracion cede, y la nueva redaccion queda recogida asi:

QUINTO. - La persona relevista podra ser contratada para el desempeno de tareas
lguales, similares o distintas a las asignadas a la persona relevada. Si la persona
Jubilada parcialmente se encontrara encuadrada en el Anexo II del IV Convenio
Unico, la persona relevista serd contratada, prioritariamente, para ocupar un
puesto de trabajo con funciones propias del Anexo I en un grupo profesional con
la misma base de cotizacion que la de la persona que accede a la jubilacion
parcial.

Ese Acuerdo tendra efectos, una vez que se publique en BOE la modificacion de la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica para la gestion de
jubilacion parcial del personal laboral de la AGE.
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