PLAN UGT-SERVICIOS PUBLICOS DIRIGIDO A CAPACITACION PARA LA
NEGOCIACION COLECITVA Y EL DIALOGO SOCIAL EN EL AMBITO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Actividades formativas financiadas conforme a la Resolucion de 22 de marzo de 2022 del
Instituto Nacional de Administracion Publica, por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente a 2022, para la concesion de planes de formacion de ambito estatal
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la
negociacion colectiva y el didlogo social, en el ambito de las Administraciones Publicas.

ACTIVIDADES DE FORMACION SINDICAL DIRIGIDAS A EMPLEADOS/AS
PUBLICOS Y CON FUNCIONES RELACIONADAS CON LA NEGOCIACION
COLECTIVA Y EL DIALOGO SOCIAL EN EL AMBITO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La validez de estas actividades formativas en concursos, traslados, promociones, etc, la
tendras que consultar con la convocatoria para la que te presentes.

CURSO ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y NEGOCIACION COLECTIVA

Duracién 20 horas

Destinatarios:

Esta accion formativa denominada “Organos de representacion del personal funcionario
y negociacion colectiva” esta dirigida de manera preferente a representantes legales de
los trabajadores y a cuadros y mandos sindicales, aunque, podria ser interesante para
cualquier EEPP vinculado al ambito de la Negociacion Colectiva y el Dialogo Social, en
general.

La idoneidad de esta accion formativa para este perfil, viene respaldada por el hecho de
que para poder formar parte de los organos de representacion y realizar tareas de
negociacion, es necesario poner en practica una serie de competencias de tipo técnico en
relacion al conocimiento de la legislacion laboral, competencias de tipo profesional,
vinculadas al conocimiento de la administracion y del sector, competencias de tipo social,
relacionadas con la capacidad de negociacion y competencias de tipo personal, como la
iniciativa y la resolucion de problemas..

Objetivos:

GENERAL.:

El alumnado que finalice esta accion formativa serd capaz de distinguir la normativa
administrativa, laboral, sindical y fiscal en los distintos dmbitos de actuacion en la
administracion, para llevar a cabo la gestion y control de los Recursos Humanos en las
Administraciones Publicas.

ESPECIFICOS:
- Identificar los 6rganos de representacion, sus funciones y deberes



- Definir el concepto de negociacion colectiva, asi como sus elementos mas
representativos

- Exponer de manera sintética y estructurada la informacién mas basica y relevante en
relacion a los 6rganos de representacion y la negociacion colectiva

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANOS DE REPRESENTACION

TEMA 1. Delegados de personal y juntas de personal

TEMA 2. Funciones y legitimacién de los drganos de representacion.
TEMA 3. Garantias

TEMA 4. Deberes

TEMA 5. Duracion del mandato representativo

TEMA 6. Eleccidn de drganos de representacion

TEMA 7. Impugnacién de elecciones

UNIDAD DIDACTICA 2. NEGOCIACION COLECTIVA

TEMA 1. Definicidn de negociacidn colectiva

TEMA 2. Estructura negocial: mesas de negociacién

TEMA 3. Sujetos legitimados para negociar en las mesas

TEMA 4. Composicidn de las mesas: principio de proporcionalidad electoral
TEMA 5. Apertura del proceso de negociacion

TEMA 6. Objeto de la negociacion

TEMA 7. Desarrollo de las negociaciones

TEMA 8. Terminacidn del proceso de negociacidn: referencia a los pactos y acuerdos

Actividad formativa financiada, conforme a la Resolucion de 22 de marzo de 2022 del Instituto Nacional de Administracion Publica, por la que se aprueba la convocatoria correspondiente a 2022 para la concesién de subvenciones
destinadas a la financiacion de planes de formacién de ambito estatal dirigidos a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el dilogo social, en el ambito de las Administraciones Publicas.
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