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Y de cara. Así entendemos el sindicalismo. Nuestro compromiso 
contigo y con tus derechos no se explica con palabras, sino con las 
acciones y la actitud de nuestros delegados y delegadas. Preferimos 
escuchar a hacer discursos. Preferimos ayudar antes de preguntar 
si estás afiliado o no. No decidimos por ti; preferimos informarte 
y acompañarte para que seas tú quien tome la mejor decisión. Es 
nuestra manera de representarte.

Cuando nos conozcas de cerca, comprobarás que para los delegados 
y las delegadas de UGT Servicios Públicos no eres uno más: lo que te 
ocurre y cómo lo vives nos importa. Porque la fuerza de todos y todas 
no es real si no estamos pendientes de cada persona.

De cerca, comprometidos en la distancia corta. Llamándote por tu 
nombre y ofreciéndote lo mejor que tenemos: nuestros delegados y 
delegadas. Los que siempre están. Sin ruido, pero con soluciones.

Soluciones para acabar con la precariedad y fortalecer la 
estabilidad del profesorado interino. Porque te hemos escuchado 
y sabemos que una educación pública de calidad solo es posible con 
plantillas estables, empleo digno y el reconocimiento de la experiencia 
docente.

Más estabilidad. Defendemos que la temporalidad deje de ser la 
norma. Exigimos que todas las plazas estructurales se convoquen en 
las Ofertas de Empleo Público para mantener la tasa de interinidad 
por debajo del 8%.

Más reconocimiento. La experiencia no puede seguir siendo 
invisible. Reclamamos procesos selectivos que valoren de forma justa 
el trabajo de quienes han sostenido la educación pública durante años.

Más seguridad. Exigimos una planificación estatal de las ofertas de 
empleo, coordinada entre el Ministerio y las comunidades autónomas, 
que aporte estabilidad y evite la incertidumbre permanente.

Más derechos. Queremos un profesorado interino con las mismas 
garantías laborales, profesionales y retributivas que el resto del 
personal docente. Porque mismo trabajo debe significar los mismos 
derechos.

Con atención a lo que muchas veces no se ve, pero se sufre: la 
incertidumbre, la inestabilidad laboral, la sobrecarga burocrática y el 
desgaste emocional. Porque cuidar del profesorado interino también 
es cuidar de la educación pública.

Siempre desde una educación pública de calidad, inclusiva, innovadora 
y con empleo estable, donde la experiencia docente sea un valor y no 
un obstáculo.

Por eso, en estas elecciones sindicales, te pedimos que elijas a quien 
defiende al profesorado interino desde la cercanía, el compromiso y 
las soluciones. Porque sabemos que elegirás a tu delegado o delegada 
de UGT Servicios Públicos.
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