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Y de cara. Así entendemos el sindicalismo. Nuestro compromiso 
contigo y con tus derechos no se explica con palabras, sino con las 
acciones y la actitud de nuestros delegados y delegadas. Preferimos 
escuchar a hacer discursos. Preferimos ayudar antes de preguntar 
si estás afiliado o no. No decidimos por ti; preferimos informarte y 
acompañarte para que seas tú quien tome la mejor decisión. Es nuestra 
manera de representarte. En la negociación y en las movilizaciones.

Cuando nos conozcas de cerca, comprobarás que para los delegados 
y las delegadas de UGT Servicios Públicos no eres uno más: lo que te 
ocurre y cómo lo vives nos importa. Porque la fuerza de todos y todas 
no es real si no estamos pendientes de cada persona.

De cerca, comprometidos en la distancia corta. Llamándote por tu 
nombre y ofreciéndote lo mejor que tenemos: nuestros delegados y 
delegadas. Los que siempre están. Sin ruido, pero con soluciones.

Soluciones para construir una educación pública más equitativa. 
Porque te hemos escuchado y sabemos que garantizar la igualdad de 
oportunidades exige recursos, profesionales especializados y tiempo 
para atender a cada alumno y alumna según sus necesidades.

Más recursos. Para reforzar las plantillas, mejorar la atención a 
la diversidad y dotar a los centros de los medios necesarios para 
responder al aumento del alumnado con necesidades específicas 
de apoyo educativo. La equidad no se consigue solo con vocación; 
necesita inversión y una atención personalizada de calidad.

Más y mejor empleo. Con equipos multidisciplinares reforzados, 
más profesionales de orientación, Pedagogía Terapéutica y Audición 
y Lenguaje, personal administrativo y nuevos perfiles especializados. 
Porque la LOMLOE, la LOPIVI y el resto de normas que amplían las 
funciones del profesorado deben ir acompañadas de los recursos 
necesarios.

Más derechos. Con formación permanente y especializada dentro del 
horario lectivo, actualización profesional continua y una revisión del 
papel de las asesorías de formación y de la inspección educativa para 
que acompañen a los centros, impulsen la innovación y favorezcan el 
intercambio de buenas prácticas.

Con atención a lo que muchas veces no se ve, pero se sufre: la salud 
laboral, la salud mental y el bienestar de quienes hacen posible una 
escuela inclusiva. Porque cuidar de quienes educan también es cuidar 
del futuro de nuestra sociedad.

Siempre desde una educación pública de calidad, inclusiva, innovadora 
y accesible para todos y todas.

Por eso, en estas elecciones sindicales, te pedimos que elijas a quien 
defiende la educación pública y a sus profesionales desde la cercanía, 
el compromiso y las soluciones. Porque sabemos que elegirás a tu 
delegado o delegada de UGT Servicios Públicos.
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