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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY DEPORTES

RESOLUCION de 18 de febrero de 2026, de la Direccién General de Justicia,
por la que se anuncia la convocatoria publica para la provision, por el sistema de
concurso especifico, de puestos de trabajo vacantes en las fiscalias de Galicia.

Por medio del Decreto de la Xunta de Galicia 124/2014, de 11 de septiembre, se deter-
mino la estructura y organizacion de la oficina fiscal en Galicia y de la Unidad de Apoyo a
la Fiscalia Superior; por su parte, las respectivas relaciones de puestos de trabajo de las
distintas oficinas fiscales fueron aprobadas por la Orden JUS/660/2015, de 25 de marzo,
del Ministerio de Justicia, y publicadas por la Resolucion de la Direccién General de Justi-
cia de 26 de marzo de 2015 (DOG num. 72, de 17 de abril).

Habiéndose producido la vacante de un puesto singularizado en la Fiscalia Superior de
la Comunidad Auténoma de Galicia y de un puesto singularizado en la Fiscalia de Area de
Santiago de Compostela, y de conformidad con lo establecido en los articulos 532 y 533
de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial (en adelante, LOPJ), asi como
en el articulo 49 y siguientes del Reglamento de ingreso, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Administracién de justicia,
aprobado por el Real decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, procede la convocatoria de un
concurso especifico para su cobertura.

En consecuencia, y en el ejercicio de las competencias previstas en el articulo 23 del
decreto 136/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes,

RESUELVO:

1. Aprobar las bases de la convocatoria del concurso especifico que figuran en el ane-
xo | de esta resolucidn, asi como los méritos del anexo Il

2. Convocar el concurso especifico de méritos y capacidades para la provision de los
puestos de trabajo singularizados vacantes que se detallan en el anexo Il.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion, ante la Direccion General de Justicia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
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Galicia, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, o podran impugnarla directa-
mente, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia competen-
te, en el plazo de dos meses contados a partir de la misma fecha, segun lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 18 de febrero de 2026

José Tronchoni Albert
Director general de Justicia

ANEXO |

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos y condiciones de participacion

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 532 y 533 de la LOPJ, asi como en
el articulo 49 y siguientes del Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de justicia,
podra participar el personal funcionario de carrera perteneciente al cuerpo o cuerpos de
adscripcion del puesto solicitado, cualquiera que sea el ambito territorial en el que esté
destinado, que reuna las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en
esta convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion y los que mantengan hasta la resolucién definitiva del concurso.

2. No podra participar en este concurso el personal funcionario que se encuentre en la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular, durante el periodo minimo obli-
gatorio de permanencia en dicha situacién; o el suspenso en firme, mientras dure la sus-
pension; ni el que se encuentre sancionado con traslado forzoso, para destino en la misma
localidad en que se le impuso la sancion, hasta que transcurran uno o tres afios segun se
trate de falta grave o muy grave, respectivamente.

3. Con respecto al tiempo minimo para participar en este concurso especifico, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de ingreso, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion
de justicia, no regira la limitacion establecida en el articulo 46.1 de dicho reglamento.

Segunda. Puestos de trabajo ofertados

Los puestos que se ofertan figuran en el anexo Il de esta resolucion. En este anexo
constan los datos referentes a los puestos de trabajo y su descripcién, con inclusion de
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las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas a dichos
puestos y con la relacion de las principales tareas. Asimismo, se indican el complemento
general del puesto, el complemento especifico y el cuerpo al que esta adscrito.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las personas que concursen deberan presentar su solicitud utilizando obligatoria-
mente el modelo que figura en el anexo IV de esta resolucion.

2. El plazo de presentacidon sera de diez (10) dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Galicia 'y
en el Boletin Oficial del Estado. En caso de que la publicacion de esta convocatoria no se
haga simultaneamente en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Galicia, se
tendra en cuenta la fecha de publicaciéon en el Diario Oficial de Galicia, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 49.5 del Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de justicia.

3. Las solicitudes iran dirigidas a la Direccion General de Justicia y deberan presentarse
en la sede electrénica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal) mediante el modelo
de solicitud genérica con el codigo PRO04A.

4. Con la solicitud debera aportarse la documentacién que acredite los requisitos exigi-
dos y los méritos alegados, que se deberan relacionar en el modelo de solicitud (anexo V)
de la presente convocatoria.

Los méritos especificos, correspondientes a la segunda fase del concurso, deberan ser
justificados documentalmente mediante los pertinentes titulos académicos o diplomas, asi
como mediante certificados o cualquier otro medio de prueba admisible en derecho.

5. La Subdireccion General de Personal de la Direccién General de Justicia emitira, de
oficio, la certificacion correspondiente a la antigliedad en el cuerpo, asi como la puntuacion
correspondiente.

6. Los méritos seran evaluados con referencia a la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes previsto en el apartado 2 de esta base tercera.

7. No se admitiran anulaciones ni modificaciones del contenido de las solicitudes una
vez finalizado el periodo de presentacion de las mismas.
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Cuarta. Fases del concurso y puntuacion

1. El concurso se regira por el baremo y puntuaciones establecidos en el anexo Il de
esta resolucion.

2. El concurso constara de dos fases:
a) Primera fase: de comprobacién y valoracion de los méritos generales.

b) Segunda fase: de valoracién de aptitudes concretas a través de conocimientos, expe-
riencia, titulaciones académicas y aquellos otros elementos que garanticen la adecuacion
de la persona aspirante para el desempeno del puesto, excluidos los valorados en la prime-
ra fase. La valoracién de los méritos especificos se debera efectuar mediante la puntuacion
obtenida tras aplicar la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comision de Valoracién, debiendo descartarse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Quinta. Comisién de Valoracion

1. La evaluacion de los méritos correspondera a una Comision de Valoracién, que sera
nombrada por el director general de Justicia.

2. La Comision estara integrada por:

a) Cuatro funcionarios/as de la Administracién convocante, de los cuales uno ejercera
la Presidencia y otro la Secretaria, mientras que los otros dos actuaran como vocales. Al
menos uno de estos cuatro miembros sera funcionario al servicio de la Administracion de
justicia.

b) Un/una representante de las organizaciones sindicales mas representativas, que ac-
tuara como vocal.

La persona que represente a las organizaciones sindicales se designara bajo propuesta
de estas. Se advertird expresamente que, una vez que la Administracion solicite la pro-
puesta de designacion, si esta no se lleva a efecto en el plazo de diez (10) dias habiles, se
entendera decaida la referida opcion.

Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, se publicara en la intra-
net de Justicia y en la web de la Conselleria la resolucion del director general de Justicia en
la que se nombra a los miembros de la Comisién.
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3. La Comision de Valoracion suplente tendra la misma composicion que la titular y sus
miembros actuaran, con voz y voto, en ausencia justificada de sus correspondientes titu-
lares.

4. Los miembros titulares y los suplentes deberan pertenecer a cuerpos para cuyo in-
greso se exija una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos convocados.

5. La Comision de Valoracion podra solicitar por escrito a la autoridad convocante la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuen con voz pero sin voto. Fuera
de este supuesto, no podran participar en la Comision otros representantes distintos de los
miembros indicados en el apartado 2.

6. La Comision de Valoracion podra solicitar de las personas candidatas las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que se consideren necesarias para la com-
probacién de los méritos alegados.

7. La Comision de Valoracion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la Admi-
nistracion y, como tal, estara sujeta a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, y en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacioén y funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autonémi-
co de Galicia. Asimismo, las personas que la integren estaran sometidas a las causas de
abstencion y recusacion previstas en la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Procedimiento

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracién pro-
pondra para cada puesto de trabajo ofertado a la persona candidata que hubiese obtenido
mayor puntuacion sumando los resultados de las dos fases del concurso y, en caso de
empate, a quien tenga mayor antigliedad en el cuerpo.

2. La propuesta de la Comisién de Valoraciéon contendra las puntuaciones obtenidas en
cada fase y se publicara en la intranet de Justicia y en la web de la Conselleria.

3. Las personas interesadas podran alegar y justificar lo que consideren conveniente

sobre los resultados de la valoracién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de
la publicacion en la intranet de Justicia y en la web de la Conselleria.
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4. La Comision de Valoracion resolvera sobre las alegaciones vy justificaciones presenta-
das y redactara la propuesta de resolucion, que elevara a la Direccion General de Justicia,
quien pronunciara la resolucion definitiva.

Séptima. Resolucién del concurso

1. El presente concurso debera ser resuelto en el plazo maximo de seis meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con lo previsto en el articulo 51.3 del Reglamento de ingreso, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Admi-
nistracion de justicia; y la resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Galicia y en
el Boletin Oficial del Estado, se motivara de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 del
citado reglamento.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no se podran declarar
desiertos cuando haya concursantes que los hayan solicitado, excepto en el supuesto en
que, como consecuencia de una reestructuraciéon o modificacion de la correspondiente
relacion de puestos de trabajo, sean amortizados o modificados en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

3. La resolucion debera expresar el puesto de origen de la persona interesada a quien
se le adjudique destino.

Octava. Caracter del destino adjudicado

1. El destino adjudicado como consecuencia de la resolucion del presente concurso
tendra la consideracién de voluntario, por lo que no generara derecho al abono de indem-
nizacion por ningun concepto.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, y en la medida en que se trata
de un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico, quien lo obtenga podra renun-
ciar a él si antes de finalizar el plazo de toma de posesién obtiene otro destino mediante
convocatoria publica; en este caso, tendra la obligacion de comunicarselo al 6rgano convo-
cante. De incumplir esta obligacién de comunicacion, debera tomar posesién en el primero
de los destinos adjudicados.

Novena. Toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de localidad del/de la funcionario/a, de ocho dias habiles si implica
cambio de localidad dentro de la Comunidad Auténoma y de veinte dias si implica cambio
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de comunidad auténoma, con excepcion de la Comunidad Auténoma de Canarias, Comu-
nidad Autonoma de las llles Balears, Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla, en que sera
de un mes. Cuando el/la adjudicatario/a de la plaza obtenga con su toma de posesion el
reingreso al servicio activo, el plazo sera de veinte dias.

2. El plazo para la toma de posesion empezara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
de la resolucion del concurso en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Es-
tado, o en el primero de ellos en caso de que la publicaciéon no sea simultanea en ambos.

Si la resolucién comporta reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién de-
bera computarse desde dicha publicacion.

3. El codmputo de los plazos posesorios comenzara cuando finalicen los permisos o
licencias, incluidos los de vacaciones, que le hayan sido concedidos a la persona a quien
se le adjudique el puesto.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo.

5. Cuando, por cualquier causa, el/la funcionario/a adjudicatario/a de la plaza no llegue
a tomar posesién, se podra adjudicar el destino al/a la funcionario/a que haya obtenido la
siguiente mejor puntuacion.

ANEXO lI
1. Puesto de coordinador/a de la oficina fiscal en la Fiscalia de Area de Santiago de
Compostela:
Codigo del puesto Denominacion () Localidad Cuerpo CGP CE

destino

Coordinador/a de la | Fiscaliade |Santiagode | Gestion procesal y

X(9257804015770601.06 Oficina de Fiscalia Il | Area Compostela | administrativa

368,85 €/mes 1.079,87 €/mes

CGP: complemento general del puesto 2026.
CE: complemento especifico 2026.

Funciones principales del puesto de coordinador/a:

Colaboracion con el/la fiscal jefe, asi como también la planificacion, organizacion, gestion
y control de las tareas y del personal de las distintas areas funcionales de la oficina fiscal,
supervisando el cumplimiento de las directrices y de los criterios establecidos por el/la fiscal
jefe; todas ellas sin perjuicio de las que le corresponden por razén de su cuerpo de perte-
nencia.
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2. Puesto de responsable de estadistica, registro y calidad en la Fiscalia Superior de la

Comunidad Auténoma de Galicia:

Codigo del puesto Denominacién Centro de destino Localidad Cuerpo CGP CE

Gestin procesal y 368,85 €/mes | 972,97 €/mes

Responsable Fiscalia Superior administrativa
XG9257702015001602.07 | estadistica, registro | de la Comunidad A Corufia
y calidad I Auténoma de Galicia Tramitacion procesal y

. . 311,03 €/mes | 937,69 €/mes
administrativa

CGP: complemento general del puesto 2026.
CE: complemento especifico 2026.

Funciones principales del puesto de responsable de estadistica, registro y calidad:

Control de la calidad y efectividad de los registros informaticos, control de la documen-
tacion y gestion de informacion realizada por el personal de la oficina fiscal en las aplica-
ciones de gestion procesal y demas herramientas informaticas, control de la informacion,
estadistica y datos de gestion y pendencia de asuntos. Todas ellas sin perjuicio de las que

le correspondan por su cuerpo de pertenencia.

ANEXO Il

Méritos y capacidades. Valoracion

1. Puesto de coordinador/a de la oficina fiscal en la Fiscalia de Area de Santiago
de Compostela.

A. Primera fase: valoracion de méritos generales, con un maximo de 65 puntos.
1. Antiguedad.

Por los servicios efectivos en el cuerpo de adscripcion del puesto de trabajo al que se
opta se otorgaran 2 puntos por cada afo completo de servicios y se computaran propor-
cionalmente los periodos inferiores por meses o, en su caso, por dias. A estos efectos,
los meses se consideraran de 30 dias y la puntuacién correspondiente por dia sera de
0,0055556 puntos.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 53 puntos.
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2. Conocimientos de la lengua gallega.

La acreditacion de conocimientos de la lengua gallega se realizara mediante los certifi-
cados de aptitud emitidos por la Secretaria General de Politica Linguistica de la Xunta de
Galicia o por la Direccion General de Justicia, o mediante certificados o diplomas equipa-
rados segun la normativa vigente. La puntuacién se asignara en funcion del nivel superior
alcanzado:

a) Celga 4 o equivalente: 4 puntos.

b) Curso medio de lenguaje juridico gallego: 8 puntos.

c¢) Curso superior de lenguaje juridico gallego: 12 puntos.

B. Segunda fase: valoracion de los méritos especificos, con un maximo de 43 puntos.
1. Conocimientos y experiencia profesional: la puntuacién maxima sera de 40 puntos.

Los conocimientos y la experiencia profesional deberan ser acreditados y se baremaran
de la siguiente manera:

a) Por los servicios efectivos prestados en Fiscalia en el cuerpo de adscripcion del
puesto de trabajo a que se opta se otorgaran 4 puntos por cada afio completo de servicios
prestados en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la presente convocatoria. A
estos efectos, se computaran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su
caso, por dias; los meses se consideraran de 30 dias y la puntuacion correspondiente por
dia sera de 0,0111111 puntos.

b) Por los servicios efectivos prestados en Fiscalia en el cuerpo de adscripcion del
puesto de trabajo al que se opta, no baremables de conformidad con el apartado anterior,
se otorgara 1 punto por cada afio completo de servicios hasta un maximo de 20 puntos. A
estos efectos, se computaran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su
caso, por dias; los meses se consideraran de 30 dias y la puntuacion correspondiente por
dia sera de 0,0027778 puntos.

2. Formacion especifica y titulacion: 3 puntos.

Se valoraran la formacion especifica y la titulacién incluidas en la relacion de puestos
de trabajo.
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2. Puesto de responsable de estadistica, registro y calidad en la Fiscalia Superior
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. A. Primera fase: valoracion de méritos generales, con un maximo de 65 puntos.
1. Antigiiedad.

Por los servicios efectivos en el cuerpo de adscripcion del puesto de trabajo a que se
opta se otorgaran 2 puntos por cada afio completo de servicios y se computaran propor-
cionalmente los periodos inferiores por meses o, en su caso, por dias. A estos efectos,
los meses se consideraran de 30 dias y la puntuacidén correspondiente por dia sera de
0,0055556 puntos.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 53 puntos.
2. Conocimientos de la lengua gallega.

La acreditacion de conocimientos de la lengua gallega se realizara mediante los certifi-
cados de aptitud emitidos por la Secretaria General de Politica Linguistica de la Xunta de
Gallicia o por la Direccion General de Justicia, o mediante certificados o diplomas equipa-
rados segun la normativa vigente. La puntuacion se asignara en funcion del nivel superior
alcanzado:

a) Celga 4 o equivalente: 4 puntos.

b) Curso medio de lenguaje juridico gallego: 8 puntos.

c¢) Curso superior de lenguaje juridico gallego: 12 puntos.

B. Segunda fase: valoracién de los méritos especificos, con un maximo de 43 puntos.
1. Conocimientos y experiencia profesional: la puntuacion maxima sera de 40 puntos.

Los conocimientos y la experiencia profesional se acreditaran y se baremaran segun lo
siguiente:

a) Por la experiencia en explotacion de datos estadisticos y memoria de la Fiscalia se
otorgaran 4 puntos por cada por cada afno completo de servicios prestados en que se acre-
dite la realizacion de estas funciones. A estos efectos, se computaran proporcionalmente
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los periodos inferiores por meses 0, en su caso, por dias; los meses se consideraran de
30 dias y la puntuacion correspondiente por dia sera de 0,0111111.

La puntuacion maxima sera de 16 puntos.
b) Por los servicios efectivos prestados en Fiscalia:

— En el cuerpo de gestion procesal y administrativa se otorgaran 6 puntos por cada
afo completo de servicios prestados. A estos efectos, se computaran proporcionalmente
los periodos inferiores por meses 0, en su caso, por dias; los meses se consideraran de
30 dias y la puntuacion correspondiente por dia sera de 0,0166667 puntos.

— En el cuerpo de tramitacién procesal y administrativa se otorgaran 3 puntos por cada
afo completo de servicios prestados. A estos efectos, se computaran proporcionalmente
los periodos inferiores por meses 0, en su caso, por dias; los meses se consideraran de
30 dias y la puntuacion correspondiente por dia sera de 0,0083333 puntos.

La puntuacién maxima sera de 24 puntos.
2. Formacion especifica y titulaciéon: 3 puntos.

Se valoraran la formacién especifica y la titulacion incluidas en la relacion de puestos
de trabajo.
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ANEXO IV

Solicitud de participacion en el concurso especifico para la provision

de puestos vacantes en las fiscalias de Galicia
DATOS PERSONALES:

DI ettt h ekttt h et h et £ ek ekt £kt e e £ S eh oA e £ oA eh e R £ bR eE £t AR e R e £ S eheR e £ R eheb e et s es e et s b en et ettt et enns
PN oLl 11o oL VN o441 o] OSSP

1o 4T o3RRS

(070 g ToT=1 =T (o ot ST P PRSP
LT T=T 4 oo LSS SRR

DeStiNO Y 10CANIAAA: .........oouiii et

Situacién administrativa actual (marque con una X en la casilla que proceda)

Servicio activo: [ ]Excedencia por cuidado de familiares (desde el __//__// )

[ ]si [ ]Servicios especiales

[ ] NO. En este caso, [ ]Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico
conteste en la siguiente

casilla [ ]Excedencia voluntaria por interés particular (desde el __//__// )

[ ]Excedencia voluntaria por agrupacién familiar (desde el __//__// )
[ ]Suspension de funciones
[ ]Reingreso provisional

D Reordenacion de efectivos

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS:

Orden de Codigo de puesto del s . .
preferencia anexo Il Denominacion del puesto y centro de destino Localidad
1
2
B o de 2026
Firma
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ANEXO V
Méritos alegados por la persoa que solicita (cubra un anexo por cada puesto solicitado)
Firma:
APEIIAOS: ..ttt
NOMDBIE: <.t e
CAdigo del PUESTON: .......cuviieevciiceeie e
Orden de preferencial®): ..............cocviurieririceesese e
Méritos adecuados al puesto solicitado® Méritos alegados por el/la concursante en relacion con los del

anexo IlI#) (experiencia, conocimientos...)®

(1) El interesado o interesada debera cubrir un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo IV.

3) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el anexo
Il (transcripcion literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la
primera linea del seguinte mérito esté una linea mas baja que la Ultima linea de la columna de los méritos
alegados por el/la concursante.

4 En esta columna la persoa concursante expondrd los méritos personales y profesionales que considere
oportunos, referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo Ill.

(5) Esta descripcion non exime de la aportacion de la pertinente documentacion que pruebe lo que se alega. En
caso contrario, no se otorgaran puntos por estes méritos.
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