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OBIERNO MINISTERIO .
E ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES
Y UNIVERSIDADES

Orden Ministerial por la que se aprueba, por tramitacion anticipada, la convocatoria
de ayudas Beatriz Galindo para el ejercicio 2026, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion (PEICTI) 2024-2027.

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades quiere atraer el talento investigador que
esté desarrollando su carrera profesional en centros de investigacion y Universidades extranjeras.
El proceso de internacionalizacién de la Universidad espafola pasa por integrar en nuestro
sistema universitario al personal docente e investigador mas prestigioso y con mejor reputacion
a nivel internadional.

El 14 de diciembre de 2016, el Congreso de los Diputados instd al Gobierno mediante una
proposicion no de ley «a elaborar y coordinar una Estrategia Espafiola para la Educacion Superior,
potenciando los esfuerzos de los departamentos ministeriales, las comunidades auténomas, las
Universidades y todas las instituciones y agentes participes de la consecucion de los objetivos de
formacion, generacion y transferencia del conocimiento en beneficio de la ciudadania y del
desarrollo y mejora econdmica en nuestro pais», y, entre los objetivos que debe tener la
Estrategia Espanola para la Educacion Superior, uno de ellos es el de «promover en las
Universidades la internacionalizacion y especializacién que las mejore y fortalezca, facilitando su
calidad, su capacidad para competir y la atraccion y recuperacién de talentos y recursos».
Precisamente, esto Ultimo es lo que pretende el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
con la aprobacion de esta convocatoria de ayudas Beatriz Galindo correspondiente al afio 2026.

De conformidad con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, esta convocatoria busca contribuir a la generacion de conocimiento en todos los
ambitos, conscientes de que su difusion y aplicacion son necesarios para obtener beneficios
sociales y econoémicos, asi como para actuar en pro de la convergencia econdmica y social de
Espafia con el entorno internacional. Dado que la investigacion llevada a cabo en el sector
universitario es esencial para fomentar la competitividad de nuestra sociedad, el programa Beatriz
Galindo busca atraer el nlcleo del talento investigador que actualmente se encuentre
desarrollando su carrera profesional en centros de investigacion y/o Universidades extranjeras
para que pueda aportar su experiencia en beneficio del desarrollo del pensamiento y la cultura
innovadora de nuestro pais. Realizando una clara apuesta por un crecimiento social basado en el
conocimiento y la innovacion, esta convocatoria quiere dar solucion de continuidad a los proyectos
gue se inicien durante el transcurso del programa, y nace con el espiritu de que el personal
investigador y/o docente que acuda a nuestras Universidades encuentre la estabilidad laboral
necesaria para seqguir progresando en su investigacion y desarrollando sus capacidades docentes.
La finalidad ultima de estas ayudas es fomentar que investigadores y/o docentes, que estén
desarrollando su carrera profesional en centros de investigacion y/o universidades extranjeras
fuera de Espafia mediante una relacion contractual o similar, se incorporen al sistema universitario
espafiol y que esta incorporacion se realice con caracter estable en el tiempo.

De acuerdo con el Real Decreto 472/2024, de 7 de mayo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades es competente para la propuesta y ejecucion de la politica del
Gobierno en materia de universidades y de las actividades que a estas les son propias, y, dentro
de éste, a la Secretaria General de Universidades, bajo la superior direccidn de la persona titular
de la Secretaria de Estado de Ciencia, Innovacidon y Universidades, le corresponde ejercer la
funcion de la planificacién, coordinacion y evaluacion de las lineas de actuacién de los programas
en materia universitaria.

Las ayudas Beatriz Galindo se enmarcan dentro del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion (en adelante, Plan Estatal de I+D+I) 2024-2027, aprobado por Acuerdo
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del Consejo de Ministros en su reunion de 7 de mayo de 2024, a través del Subprograma Estatal
de formacién, atraccién y retencion del talento, y se articularan a través de un contrato de
profesor/a distinguido/a entre la Universidad y la persona investigadora y/o docente seleccionada,
previsto en el articulo 84 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
El contrato tendra una duracion de 4 afios.

Estas ayudas se convocan sobre la base de la Orden CNU/692/2019, de 20 de junio, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas en el marco del
Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en I+D+i del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020 destinadas a personas fisicas y
organismos de investigacion y de difusion de conocimientos. Con el objetivo de garantizar la
continuidad en la convocatoria y concesion de subvenciones, en tanto no se aprueben las
correspondientes bases reguladoras conforme a lo dispuesto en el Plan Estatal de I+D+I 2024-
2027, las referencias realizadas al Plan Estatal de I+D+i para el periodo 2017-2020 en las bases
reguladoras vigentes se entenderan efectuadas al nuevo Plan Estatal respecto de aquellos
programas y subprogramas que mantengan su continuidad en él.

Articulo 1. Objeto, condiciones y finalidad de las ayudas

1. El objeto de estas ayudas es la cofinanciacion, de un contrato laboral de profesor/a
distinguido/a entre una universidad publica y la persona investigadora y/o docente seleccionada,
en los términos reflejados en los articulos 2 y 17 de la presente orden. La duracion del contrato
laboral sera la establecida en el articulo 13.

2. Las condiciones de acceso a la ayuda son:
a) ser una Universidad publica del sistema universitario espafiol,

b) cumplir con las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la Orden CNU/692/2019,

c) cumplir con lo dispuesto en la Orden CNU/692/2019, de 20 de junio, y en esta
convocatoria.

d) no concurrir en alguna de las circunstancias que se indican en el articulo 13 apartados
2y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) presentar una solicitud telematica en tiempo y forma siguiendo los requerimientos de
los articulos 5y 6.

f) aportar las cantidades anuales establecidas para cada modalidad de ayuda, tal y como
se refleja en el articulo 2.

3. La finalidad de estas ayudas es atraer el talento investigador que esté desarrollando su
carrera profesional en centros de investigacion y /o universidades extranjeras fuera de Espaiia,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovadén (PEICTI) 2024-
2027), y de conformidad con la Orden CNU/692/2019, de 20 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas en el marco del Programa Estatal de
Promocion del Talento y su Empleabilidad en I+D+i del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y
Técnica y de Innovacién 2017-2020 destinadas a personas fisicas y organismos de investigadén
y de difusion de conocimientos, por tramitacion anticipada.
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4. Se prevén dos modalidades de ayudas BG, siendo los requisitos para cada una de ellas los
siguientes:

a) Ayuda Beatriz Galindo sénior: se requerira una calificacion de la primera evaluadon de la
solicitud de la Universidad igual o superior a los 80 puntos sobre 100. La persona investigadora
y/o docente propuesta por la universidad para la subscripcion del contrato objeto de la ayuda
debera acreditar una experiencia de siete afios 0 mas en docencia e investigacion en centros de
investigacion y/o Universidades extranjeras, a contar desde la obtencion del titulo de Doctor. Para
ello, presentara la documentadodn acreditativa de vinculacidn contractual o similar con la
universidad o centro de investigacion extranjero durante ese tiempo.

b) Ayuda Beatriz Galindo junior: se requerira una calificaddn de la primera evaluacion de la
solicitud de la Universidad igual o superior a 70 puntos sobre 100. La persona investigadora y/o
docente propuesta por la universidad para la subscripcion del contrato objeto de la ayuda debera
acreditar una experiencia inferior a siete afios en docencia e investigacion en centros de
investigacion y/o Universidades extranjeras, a contar desde la obtencion del titulo de Doctor. Para
ello, presentara la documentaddn acreditativa de vinculacién contractual o similar con la
universidad o centro de investigacion extranjero durante ese tiempo.

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades no concedera mas de 60 ayudas Beatriz
Galindo en la modalidad junior ni mas de 40 en la modalidad sénior.

5. Los gastos subvencionables de estas ayudas, seran dentro de los recogidos en el articulo
8.2.a.19 de la Orden CNU/692/2019, de 20 de junio, los consistentes en los gastos derivados de
la contratacion del personal, incluyendo los costes salariales. No sera objeto de esta subvencion
la cuota patronal.

6. En el supuesto que no se agotase el crédito presupuestario previsto para la convocatoria,
no sera posible realizar mejoras contractuales de las ayudas Beatriz Galindo con cargo a dicho
margen.

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

1. Las Universidades publicas, deberan cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como cumplir con lo dispuesto
en la Orden CNU/692/2019, de 20 de junio; y en esta convocatoria.

2. No podran ser beneficiarias de las ayudas las Universidades publicas en las que concurra
alguna de las circunstancias que se indican en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

3. Las entidades beneficiarias de ayudas deberan aportar los siguientes importes anuales:

-para ayudas de la modalidad sénior: un importe minimo de 25.000 euros que incluira la
cuota patronal de la Seguridad Social correspondiente al contrato.

-para ayudas de la modalidad janior: un importe minimo de 15.000 euros que incluira la cuota
patronal de la Seguridad Social correspondiente al contrato.

Articulo 3. Panel internacional de personas expertas. Evaluacion de las solicitudes.

1. La persona titular de Ministerio de Cienda, Innovacion y Universidades, o en su caso, la
persona que tenga delegado el ejercido de dicha competencia, designara un panel internacional
de personas expertas que actuara como 6rgano colegiado con la funcién de realizar informes de

Pagina 3 de 16 Paseo de Castellana 162

28071MADRID

ma%amf

h:

%

W7 due



FIRMADO

DIANA MORANT RIPOLL - 2025-12-30 15:54:07 CET

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_BTCRXBH5EPMJAHNAUSIZRFT6BNLZ en https://www.pap.hacienda.gob.es

valoracion cientifico-técnica de las solictudes de las Universidades. Dicho panel se ajustara a lo
dispuesto por el articulo 19 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

2. El panel internacional de personas expertas estara formado por el nimero de vocalias que
sea necesario en funcion de las solicitudes presentadas y las areas de conocimiento implicadas.
Una de estas personas ejercera la Presidencia y otra la Secretaria, designadas por la persona
titular del Ministerio de Ciencia, Innovaddn y Universidades, o en su caso, por la persona que
tenga delegado el ejercicio de dicha competenda. Esta designacion se llevara a cabo una vez se
haya cerrado el plazo de presentacion de solicitudes por parte de las Universidades.

3. Los miembros del panel seran personal docente y/o investigador de reconoddo prestigio y
competencia profesional. La persona que ocupe la Secretaria tendra voz y voto en las
deliberaciones del panel internacional de personas expertas.

4. En cuanto a los medios personales, técnicos y presupuestarios, el panel estara adscrito a
la Secretaria General de Universidades que abonara asistencias a los miembros del panel
internacional de personas expertas por la elaboracién de los informes emitidos sobre las
solicitudes conforme a la autorizacion del Ministerio de Hacienda. La autorizacion vigente, que se
dicte en aplicacién del articulo 28 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, estipulara el abono de las cuantias maximas, cualesquiera
gue sea el nimero de las asistencias y los informes realizadas por cada una de las personas.

5. El proceso de concesion de las ayudas Beatriz Galindo comprende dos actos de valoracion.
En el primero, el panel internacional de personas expertas emitira informes de valoradon
cientifica-técnica sobre las solicitudes de ayudas Beatriz Galindo presentadas por las
Universidades, y en el segundo, dicho panel emitira informes sobre las personas candidatas
propuestas por la Universidad en el momento de presentar la solicitud. Las Universidades podran
proponer hasta un maximo de tres personas por cada solicitud.

Articulo 4. Organo instructor y 6rgano concedente de las ayudas Beatriz Galindo a las
Universidades publicas.

1. La ordenacion y la instruccion del procedimiento corresponden a la Subdireccion General
de Formacion del Profesorado Universitario y Gestion de Programas de Ayuda de la Secretaria
General de Universidades.

2. El panel internacional de personas expertas realizara la valoradén de las solicitudes
presentadas por las Universidades y emitira el correspondiente informe motivado.

3. La resolucion del procedimiento, tanto la concesidn de las ayudas Beatriz Galindo, como la
seleccion de la persona investigadora y /o docente con la que la Universidad tendra que celebrar
el contrato de profesor/a distinguido/a, se realizara por la Ministra de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes para la concesion de ayudas Beatriz Galindo a
las Universidades.

1. En el plazo de 30 dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto en
el Boletin Oficial del Estado, las Universidades publicas espafiolas podran solicitar hasta cinco
ayudas Beatriz Galindo mediante el formulario oficial. Si una Universidad presentara mas de cinco
solicitudes, solamente seran tenidas en cuenta las cinco presentadas en primer lugar, siendo las
restantes desestimadas.
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2. Los formularios de solicitud estaran accesibles a disposicon de las Universidades
solicitantes en la sede electronica del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

3. Las solidtudes presentadas por las Universidades deberan especificar el tipo de ayudas
que se solidta (sénior o junior), y deberan aportar la siguiente documentacion:

3.1 Documentacidn elaborada por la Universidad:

a) Proyecto de necesidad docente de la Universidad y que deberad realizar quien sea
seleccionado con la resolucion de concesion.

b) Proyecto de necesidad de investigacion y transferencia del conocimiento de la Universidad
y que debera realizar quien sea seleccionado con la resolucion de concesion.

c) Proceso para la integracion de la persona que sea seleccionada con la resolucion de
concesién en el personal docente e investigador en la Universidad, una vez se produzca la
finalizacion del contrato de profesor/a distinguido/a, de acuerdo con lo que establezca la
normativa basica sobre oferta aplicable en cada ejercicio.

d) Impacto deseado en la Universidad.

Estos documentos deberan presentarse en inglés y en espaiiol. La extension maxima total
para cada uno de estos documentos sera de 5 paginas por cada idioma. Esta extension maxima
incluye las notas a pie de pagina, esquemas o graficos que eventualmente pudieran incorporarse.
Se utilizara para el texto como fuente “Times New Roman” con un tamafio de 12 puntos en el
texto y de 10 puntos en las notas a pie de pagina. El interlineado sera sencillo con margenes
horizontales y verticales de 2,5 cm.

En el caso de que la extensién de la documentadon exceda del maximo previsto, dichas
solicitudes seran inadmitidas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.

3.2 Documentacion elaborada por la persona candidata (Sdlo sera posible presentar hasta un
maximo de tres personas candidatas por cada solicitud presentada por una universidad):

a) «Curriculum vitae» abreviado (en adelante, CVA) de la persona candidata, acompafado
de la documentacién acreditativa de vinculacion contractual o similar vigente con la universidad
o centro de investigacidn extranjero, en un Unico documento.

El CVA se presentara en el modelo que se genera de forma automatica desde la aplicacion
«Curriculum vitae» normalizado disponible en la pagina web de la Fundacion Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT). El CVA se presentara en espafiol e inglés, cumplimentado en
letra Times New Roman de un tamafio de 12 puntos; margenes horizontales y verticales de 2,5
cm; y espaciado minimo sencillo. El CVA tendra una extension maxima de 4 paginas por cada
idioma. La documentacion acreditativa de vinculacion contractual no computara en la extension
maxima del CVA.

b) Proyecto docente
c) Proyecto de investigadon y transferencia del conocimiento

d) Impacto en la formaciéon, empleabilidad o trayectoria académica y profesional de la
persona candidata

La extension maxima total para cada uno de estos tres ultimos documentos (recogidos en los
apartados b), c) y d)) sera de 5 paginas por cada idioma. Esta extension maxima incluye las notas
a pie de pagina, esquemas o graficos que eventualmente pudieran incorporarse. Se utilizara para
el texto como fuente “Times New Roman” con un tamafio de 12 puntos en el texto y de 10 puntos
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en las notas a pie de pagina. El interlineado sera sencillo con margenes horizontales y verticales
de 2,5 cm.

En el caso de que la extensién de la documentaddn exceda del maximo previsto, dichas
solicitudes seran inadmitidas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.

4. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud en todos sus apartados, debera ser
firmado por medios electrénicos de la forma indicada en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

5. Los documentos electronicos que deban adjuntarse a las solicitudes se ajustaran a los
formatos regulados en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se aprueba el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrdnica, y en su normativa
de desarrollo.

6. El registro electronico podra requerir la subsanacion de los documentos electronicos en los
supuestos previstos en el articulo 39 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

7. Las Universidades, previa identificacion, podran consultar en la sede electrénica asodada
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades el estado de tramitaddén de los
procedimientos administrativos gestionados electrénicamente.

Articulo 6. Autorizacion sobre datos de caracter personal y veracidad de la
informacion presentada.

1. La presentacion de la solicitud por la Universidad comportara la autorizacion para que el
organo instructor pueda consultar, comprobar, obtener o requerir, por medios electronicos, a
otros organos la acreditacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, o sobre otras circunstancias de las solicitudes que, de acuerdo con la
convocatoria y la normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccién del procedimiento.

En su caso, en la solicitud se deberd expresar la oposicion para que el drgano instructor
pueda comprobar o recabar la documentacion arriba referida. En caso de oposicon, el solicitante
debera aportar los certificados o pruebas que al efecto le exija la convocatoria.

2. Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara la aceptacion de esta resolucion y la
Orden CNU/692/2019, de 20 de junio.

3. Con la presentacion de la solidtud, la Universidad manifestara bajo su responsabilidad que
todos los datos introducidos en la solicitud y los documentos presentados se ajustan a la realidad.

La falsedad, ocultacion o inexactitud de las circunstandas declaradas dara lugar a la
denegacion o revocacion de la ayuda, sin perjuicio de las restantes responsabilidades a que
puedan dar lugar.

Articulo 7. Practica de las notificaciones.

1. La practica de las notificaciones se realizara de forma electronica, por comparecencia del
interesado en la sede electrénica del Ministerio de Ciencia, Innovadén y Universidades, en los
términos previstos en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. De forma complementaria a la notificacion practicada por el sistema establecido en el
apartado anterior, la Universidad recibira un aviso en la direccién de correo electrénico que conste
en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le informard de que se ha producido una
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notificacidon a cuyo contenido podra acceder a través de la sede electrénica del Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades.

3. De acuerdo con el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando, existiendo
constancia de la puesta a disposicion transcurrieran diez dias naturales sin que se acceda a su
contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada.

Articulo 8. Subsanacion de las solicitudes presentadas por la Universidad.

Si la documentacion aportada durante el periodo de presentacion de solicitudes fuera
incompleta o contuviese errores formales subsanables, incluidos el exceso de extension de la
documentacion a que se refiere el articulo 5 de la presente convocatoria, se requerira a la
Universidad para que en el plazo de diez dias habiles complete o subsane la solicitud a través de
la sede electronica, con la advertencia de que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el tramite de subsanacidn no se podran reformular las solicitudes presentadas.

Articulo 9. Criterios de evaluacion de las solicitudes presentadas por las Universidades
publicas.

1. Las solicitudes seran objeto de evaluacion por el panel internacional de personas expertas.
El procedimiento de valoracidn de las solicitudes se articulard en una sola fase, con dos
evaluaciones. Las solicitudes de las Universidades seran calificadas con una puntuacion entre 0y
100 puntos por el panel internacional de personas experta.

2. El panel internacional de personas expertas valorara la solicitud y documentaddn
justificativa presentada por la Universidad; los criterios de evaluacion seran los siguientes:

a) Proyecto de necesidad docente de la Universidad y que deberd realizar la persona
seleccionada con la resolucién de concesion, hasta 25 puntos.

b) Proyecto de necesidad de investigacion y transferencia del conocimiento que tendra que
realizar la persona investigadora y/o docente, hasta 25 puntos:

1.9 Investigacion planificada por la Universidad, hasta 12,5 puntos.
2.9 Transferencia del conocimiento planificada por la Universidad, hasta 12,5 puntos.

c) Descripcion del proceso a seguir por la Universidad para la necesidad de integracion la
persona seleccionada dentro del personal docente e investigador de la Universidad, una vez se
produzca la finalizacion del contrato de profesor/a distinguido/a, de acuerdo con lo que establezca
la normativa basica sobre oferta aplicable en cada ejercicio (hasta 25 puntos):

1.0 Calidad y precision del proceso, hasta 12,5 puntos.
2.9 Planificacién del proceso, hasta 12,5 puntos.

d) Impacto para la Universidad, hasta 25 puntos

19, Impacto en la mejora de la prestacidn y gestion de los servicios de I+D+i de la
Universidad, hasta 12,5 puntos.

2.9 Impacto en el proyecto docente e investigador de la Universidad, hasta 12,5 puntos.

3. La puntuacion necesaria para superar la evaluacion de la universidad serda de un minimo
de 80 puntos para las ayudas sénior, y de 70 puntos para las ayudas junior.
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4. El panel internacional, en el plazo maximo de un mes, realizard una valoracién de las
candidaturas de las personas investigadoras y/o docentes presentadas por la Universidad para
ocupar la plaza junior o sénior en la misma. Para poder obtener la ayuda Beatriz Galindo sera
necesario obtener una calificacion minima de 80 puntos en la evaluacidon de la/s persona/s
candidata/s. Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

a) Curriculum vitae de la persona propuesta hasta 40 puntos.
b) Proyecto docente que debera realizar la persona seleccionada, hasta 25 puntos.

c) Proyecto de investigacion y transferencia del conodmiento que tendra que realizar la
persona investigadora y/o docente, hasta 25 puntos:

1.9 Investigacion planificada por la Universidad, hasta 12,5 puntos.
2.9 Transferencia del conocimiento planificada por la Universidad, hasta 12,5 puntos.

d) Impacto en la formacion, empleabilidad o trayectoria académica y profesional de la
persona candidata, hasta 10 puntos.

5. El Anexo I establece la correspondencia entre los criterios de evaluacién anteriores y los
recogidos para el Subprograma Estatal de Incorporacion del Anexo I1I de la Orden CNU/692/2019,
de 20 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas
en el marco del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en I+D+i del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovadén 2017-2020 destinadas a personas
fisicas y organismos de investigacién y de difusién de conocimientos.

Articulo 10. Evaluacion y seleccion

1. La Comision de Evaluacion, constituida conforme el articulo 18.4 de la Orden
CNU/692/2019, de 20 de junio, estara formada por los siguientes miembros:

a) Presidencia: Persona titular de la Subdireccion General de Formacidn del Profesorado
Universitario y Gestion de Programas de Ayuda

b) Vicepresidencia: Persona titular de la Subdireccion Adjunta de la Subdireccién General de
Formacion del Profesorado Universitario y Gestion de Programas de Ayuda.

c) Vocalias: Una persona representante de entre los expertos o expertas que hayan
participado en la evaluacion y un o una jefa de area o persona que ostente un cargo de nivel
equivalente de la Secretaria General de Universidades.

d) Secretaria: Una persona funcionaria con nivel minimo de Jefatura de Servicio de la
Subdireccion General de Formacion del Profesorado Universitario y Gestion de Programas de
Ayuda, que actuara con voz pero sin voto.

2. A la vista de los informes cientifico-técnicos realizados por el Panel Internacional, la
Comision de Evaluadon realizarad la evaluacion y emitird un informe motivado que elevara al
organo instructor sobre la prelacion de las solicitudes y la calificacion de las personas
investigadoras y/o docentes presentadas en cada una de ellas. En el caso en el que un mismo
candidato fuese propuesto para seleccién en mas de una solicitud, prevalecera aquella en la que
el candidato tuviese mayor puntuacion, proponiéndose al siguiente candidato que cumpliera los
requisitos de la convocatoria, si lo hubiera, en la solicitud en la que el primero hubiese obtenido
menor puntuacion. En caso de no haber mas candidatos, la solicitud en la que hubiera obtenido
menor puntuacion resultara propuesta para exclusion.
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3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del acta de la Comisidn de evaluacion y
atendiendo al presupuesto del programa, publicara propuesta de resolucion provisional en el sitio
web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. En la propuesta se hara constar la
relacidn de universidades para las que se propone la concesion de subvenciones, asi como la
persona investigadora y/o docente seleccionada y, en su caso, la calificacién del resto de
candidatos presentados para cada solicitud.

Articulo 11. Propuesta de resolucién provisional y resolucion definitiva de concesion
de las ayudas.

1. Con la publicacion de la propuesta de resolucion provisional se abrira un plazo de
alegaciones maximo de diez dias habiles que seran presentadas a través de sede electrdnica del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Examinadas las alegaciones presentadas, el
organo instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva de seleccidn, que expresara la
relacidn de solidtudes seleccionadas.

2. En el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
propuesta de resolucion definitiva en el sitio web del Ministerio de Ciencia, Innovadon y
Universidades las universidades seleccionadas deberan aceptar la ayuda incluyendo la aceptacion
de las personas investigadoras y/o docentes seleccionadas con la advertencia de que, si asi no lo
hicieran, se considerara desistida la ayuda. La no aceptacion de la persona seleccionada supondra
la asignacion, en su caso, al siguiente candidato segln el orden de prelacion siempre que cumpla
con los requisitos establecdidos.

3. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 15.3 de la Orden CNU/692/2019, de 20 de junio,
la persona titular del Ministerio de Ciencia, Innovadon y Universidades resolverd y dictard la
correspondiente resolucién de concesion en el plazo maximo de seis meses a contar desde la
publicacion del extracto de la presente orden. Transcurrido este plazo sin haberse notificado las
resoluciones, las solicitudes se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

La resolucidon de concesion recogera la prelacion de ayudas concedidas a cada universidad
beneficiaria, la modalidad sénior o junior a la que pertenece cada una de ellas, y la persona
seleccionada, asi como la puntuacion del resto de candidatos, si los hubiese. Si se produjera la
renuncia de la persona seleccionada se asignara, en su caso, al siguiente candidato segun el
orden de prelaciéon siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

4. La resolucion de concesion se publicara en el sitio web del Ministerio de Ciencia, Innovadon
y Universidades.

Articulo 12. Pagos a las entidades beneficiarias.

1. El importe de las ayudas para la financiacion de los contratos se pagara por anualidades
por anticipado a las Universidades beneficiarias, a las que se exime de la constitucion de
garantias. Para su percepcion, los solictantes deberan estar al corriente en el pago de sus
obligadiones tributarias y con la Seguridad Social, asi como en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. El pago de la primera anualidad se realizara una vez que la Universidad envie copia del
contrato a la Subdireccion General de Formacddn del Profesorado Universitario y Gestion de
Programas de Ayuda. El resto de los pagos anuales estaran condicionados a la presentacion de
la justificacion econdmica del pago correspondiente a la anualidad anterior y a la obtencion de la
calificadon de apto en el informe anual de seguimiento.
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Las Universidades dispondran de un mes para la formalizacién de los contratos y dos meses
para la remision de los mismos, contados ambos a partir del dia siguiente a la publicacion de la
Resolucion de concesién de las ayudas en el sitio web del Ministerio de Cienda, Innovacion y
Universidades.

Articulo 13. Duracion del contrato.

1. Una vez se haya concedido la ayuda, el/la profesor/a distinguido/a debera incorporarse a la
Universidad con anterioridad a la finalizacion del ejercicio presupuestario en el que se haya
producido la formalizacion del contrato.

El plazo de incorporacion e inicio del periodo de contrato podra ser superior al plazo sefalado en
el parrafo anterior en situaciones de incapacidad temporal, y los periodos de tiempo dedicados al
disfrute de permisos, licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacion, embarazo,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento familiar, riesgo durante la
gestadon, el embarazo y la lactancia, lactancia, o situaciones analogas relacionadas con las
anteriores, asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, o las victimas de violencia de género, lo que conllevara una modificacion de la
resolucion de concesion de las ayudas para estos casos.

2. El contrato tendra una duracion de 4 afios.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, la finalidad del contrato del profesor/a distinguido/a sera desarrollar
tareas docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio del conocimiento, de innovadon
o de direccion de grupos, centros de investigacion y programas cientificos y tecnoldgicos
singulares.

4. La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones seran los
fijados en el contrato y en la normativa aplicable.

5. Las personas contratadas no podran celebrar contratos de trabajo con otras entidades
durante el periodo del contrato de profesor/a distinguido/a, salvo autorizacidon expresa de la
Universidad, siempre y cuando se respete el régimen de incompatibilidades que proceda.

6. El contrato podra extinguirse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, y la normativa laboral que sea de aplicacion.

7. Cualquier variacion respecto de los datos consignados en la solicitud y de las condiciones
tenidas en cuenta para la evaluacion y seleccion de las solicitudes interrumpira el plazo para la
celebradon del contrato de profesor/a distinguido/a y podra dar lugar a la pérdida del derecho a
la percepcion de la ayuda y, en su caso, al reintegro de la misma.

Articulo 14. Renuncias y bajas.

1. Constituye renuncia a la plaza la falta de suscripcion del contrato de profesor/a
distinguido/a por voluntad de la persona seleccionada, en el plazo establecido para la
formalizacion de los contratos.

2. Se producira la baja anticipada cuando la persona seleccionada, tras una interrupcion, no
se reincorporase a la Universidad en plazo, sin perjuicio de que aquel hecho constituya también
un incumplimiento de las condiciones de la ayuda. En este caso, la Universidad debera remitir un
informe a la mayor brevedad y se iniciara el oportuno procedimiento de devolucion de cuantias,
y en su caso, de reintegro.
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3. El personal docente e investigador deberda comunicar a la Universidad tanto las renuncias
como las bajas anticipadas.

4. Las bajas surtiran efectos econdmicos desde la misma fecha en que se produzcan, sin
perjuicio de los reintegros a que puedan dar lugar en el caso de haberse producido pagos
anticipados.

Articulo 15. Régimen de incompatibilidades.

1. Ademas de lo indicado en el articulo 13.5, la celebracion del contrato entre la Universidad
y el docente y/o investigador sera incompatible con otras ayudas financiadas con fondos publicos
o privados que tengan una finalidad analoga, asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza
y, con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial,
siempre que la actividad desarrollada pueda afectar al cumplimiento del objeto de la ayuda o a
su finalidad investigadora o que se produzca en el mismo horario.

2. No se consideraran incompatibles las mejoras econdmicas que realice la Universidad sobre
los importes establecidos en la convocatoria.

3. En su caso, elfla profesor/a distinguido/a debera comunicar a las Universidades la
obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

Articulo 16. Recursos contra la Resolucion de concesion.

1. Contra la resolucion por la que se conceden las ayudas Beatriz Galindo a las Universidades
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dictd la resolucion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Contra la resolucién del
procedimiento de concesidn cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 17. Dotacién econdmica de las ayudas.
1. La cuantia anual para cada una de las contratadones correspondientes a las ayudas
concedidas aportada por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades sera la siguiente:
a) Modalidad sénior: 65.000 euros

b) Modalidad junior: 35.000 euros.

Articulo 18. Financiacion.

1. La concesion de las ayudas sera financiada con cargo a las aplicaciones presupuestarias
28.09.463A.750 y 28.09.463A.741 del presupuesto de gastos del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, o equivalentes de ejercicios posteriores, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.
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Aplicacion

. 2026 2027 2028 2029 TOTAL
Presupuestaria

Denominacion

«Ayudas Beatriz Galindo a
docentes e investigadores
para la atraccion del talento | 28.09.463A.750 | 4.630.000,00 | 4.630.000,00 | 4.630.000,00 | 4.630.000,00 | 18.520.000,00
investigador a las

Universidades espafiolas».

«Ayudas Beatriz Galindo a
docentes e investigadores
para la atraccion del talento | 28.09.463A.741 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
investigador a las

Universidades espafiolas».

TOTAL 4.700.000,00 | 4.700.000,00 | 4.700.000,00 | 4.700.000,00 | 18.800.000,00

2. La distribucion de créditos tiene caracter estimado y serd ajustado con la resolucién de
concesion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, la cuantia total maxima que figura en la convocatoria, por tratarse de tramitacidn
anticipada, tiene caracter estimado por lo que la concesion de las subvenciones queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de efectuarse la
resolucion de concesion.

4. La cuantia total maxima a que se refiere el apartado anterior podra ser incrementada, con
el objetivo de aumentar el nimero de ayudas, con una cuantia adicional de hasta 325.000 euros,
cuando como consecuencia de la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 58.2.a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se produzca un aumento de los créditos
disponibles antes de la concesion de las ayudas. La efectividad de la cuantia adicional indicada
queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito adecuado y suficiente y, en su
caso, previa aprobaddn de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior
a la resolucion de la concesion de las ayudas. Esta dotacion presupuestaria adicional, en el caso
de producirse, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» sin que tal publicidad implique la
apertura de un nuevo plazo de presentacidon de solictudes ni del plazo para resolver las ya
presentadas.

Articulo 19. Seguimiento, plazo y forma de justificacion de las ayudas.

1. El informe anual de seguimiento relativo a las actividades realizadas en un afio natural
anterior debera presentarse en los tres meses posteriores a la finalizacion de dicho afio.

2. El érgano concedente o persona que tenga delegada la competencia comprobara la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la concesion de la ayuda concedida
a la Universidad. Asi mismo, sera el érgano competente para acordar el inicio del procedimiento
de reintegro, si ello procede, a propuesta de la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado Universitario y Gestion de Programas de Ayuda.

3. La Subdireccion General de Formacidon del Profesorado Universitario y Gestion de
Programas de Ayuda tendra como funcién realizar el seguimiento de las ayudas. El seguimiento
ordinario de la convocatoria se realizara a través del informe anual que deberan presentar las
Universidades junto con la cuenta justificativa. Las Universidades benefidarias presentaran un
informe anual de seguimiento por cada docente y/o investigador, que tendra por objeto acreditar
los objetivos logrados. Los informes se presentaran a través de la sede electronica del Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades.

4. El informe anual sera evaluado por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado
Universitario y Gestion de Programas de Ayuda como apto o no apto. Si el informe anual fuera
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calificado como no apto, sera constitutivo de un incumplimiento parcial de la finalidad de la
subvencién originando, de acuerdo con el articulo 37.1.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
el inicio del procedimiento de reintegro de la parte de la subvencion destinada a financiar el
ejercido correspondiente al informe anual no apto.

5. La ausencia de presentacion del informe anual, previo requerimiento en los términos
previstos en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de conformidad con el
articulo 37.1.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, motivara el inicio del procedimiento de
reintegro por incumplimiento de la obligacidn de justificacion de la subvencion que podra
alcanzar, en su @so, el 100% de la ayuda concedida, ello sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran derivarse por la comision de infracciones en materia de subvenciones.

6. Las actuaciones de seguimiento y control extraordinario seran las que inicie de oficio la
Secretaria General de Universidades, pudiendo recabar la informacién que sea precisa sobre el
cumplimiento de la finalidad de la concesién de la ayuda.

7. Las Universidades se someteran a las actuaciones de comprobacdén que respecto de la
gestion de los fondos pueda efectuar la Secretaria General de Universidades, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes.

8. La Secretaria General de Universidades podra establecer medios adicionales para
garantizar el correcto seguimiento de la convocatoria.

9. La subvencidn se justificara mediante cuenta justificativa de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 72 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

A lo largo del primer trimestre de cada afio natural, la Universidad presentara ante el érgano
gestor dicha cuenta justificativa del empleo de los fondos recibidos durante el afio natural
anterior, asi como los aportados por la misma Universidad en el plazo establecido en la
convocatoria. Como norma general consistira en un certificado firmado por el representante de
la Universidad, con poder bastante, con una relacion nominal de los fondos transferidos a cada
docente y/o investigador, por cada uno de los conceptos que figuren en la resolucén de
concesion, y acompanado del informe de seguimiento al que se refiere los apartados anteriores
de este articulo.

El organo gestor regulara los mecanismos y formatos de intercambio de informacion que
resulten convenientes.

Articulo 20. Responsabilidad y procedimiento sancionador.

1. Respecto a las infracciones y sanciones administrativas, se estara a lo dispuesto en el titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La competencia para la imposicion de sanciones de las subvenciones concedidas
correspondera al 6rgano concedente o persona que tenga delegada la competencia, sin perjuicio
de las que por su competencia correspondan al Ministerio de Hacienda.

Articulo 21. Publicidad.

Esta convocatoria, asi como las ayudas que resulten concedidas, se haran publicas a través
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), que se constituye como Sistema Nacional
de Publicidad de Subvenciones a través del que se da cumplimiento a todos los requisitos de
publicidad y transparenda de los actos subvencionables, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Disposicion adicional nica. Recursos.

Contra esta convocatoria se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que dictd la resolucion de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Asimismo, cabe interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.
Disposicion final primera. Instrucciones.

Corresponde al 6rgano concedente o persona que tenga delegada la competencia dictar las
instrucciones que sean necesarias para la aplicacidn de lo establecido en esta convocatoria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacidn del extracto de esta
Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

La Ministra de Giencia, Innovacion y Universidades,

Diana Morant Ripoll

Pagina 14 de 16 Paseo de Castellana 162
2807IMADRID

ma%amf

h:

%

W7 due



FIRMADO

ANEXO I

Correspondencia entre los criterios de evaluacidon establecidos en articulo 9 y los
recogidos para el Subprograma Estatal de Incorporacién del Anexo III de la Orden
CNU/692/2019, de 20 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas publicas en el marco del Programa Estatal de Promocion del
Talento y su Empleabilidad en I+D+i del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion 2017-2020 destinadas a personas fisicas y organismos de
investigacion y de difusion de conocimiento.

Criterios de evaluacion de la documentacion justificativa presentada por las
Universidades publicas. (Articulo 9.2)

a) Proyecto de necesidad docente de la Universidad y que debera realizar la persona
seleccionada con la resolucién de concesidn, hasta 25 puntos

corresponde al criterio Proyecto docente del candidato en el centro de destino de
la Orden de bases.

b) Proyecto de necesidad de investigacion y transferencia del conocimiento que tendra
que realizar la persona investigadora y/o docente, (hasta 25 puntos) que, a su vez, se
desglosa en:

1.0 Investigacion planificada por la Universidad, hasta 12,5 puntos

2.9 Transferencia del conocimiento planificada por la Universidad, hasta 12,5

puntos

corresponde al criterio Proyecto de investigacion y transferencia del conocimiento
del candiaato en el centro de destino de la Orden de bases.

c) Descripcién del proceso a seguir por la Universidad para la necesidad de integracién
la persona seleccionada dentro del personal docente e investigador de la Universidad,
una vez se produzca la finalizacion del contrato de profesor/a distinguido/a, de acuerdo
con lo que establezca la normativa basica sobre oferta aplicable en cada ejercicio (hasta
25 puntos) que, a su vez, se desglosa en:

1.0 Calidad y precision del proceso, hasta 12,5 puntos.

2.9 Planificaddn del proceso, hasta 12,5 puntos.

corresponde al criterio Integracion del candidato en la plantilla de personal del
centro de destino tras la finalizacion de /a ayuda de la Orden de bases

d) Impacto para la Universidad, hasta 25 puntos que, a su vez se desglosa en:
10, Impacto en la mejora de la prestacion y gestion de los servicios de I+D+i de
la Universidad, hasta 12,5 puntos.
2.9 Impacto en el proyecto docente e investigador de la Universidad, hasta 12,5
puntos.

corresponde al criterio /mpacto sobre la actividad dentifica del centro de destino
o0 sobre los servicios de I+D+i de la entidad de la Orden de bases
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FIRMADO

Criterios de evaluacion de la documentacion justificativa de las candidaturas
de las personas investigadoras y/o docentes presentadas por la Universidad
(Articulo 9.3)

a) Curriculum vitae de la persona propuesta, hasta 40 puntos,

corresponde al criterio Trayectoria académica o profesional del candidato/a de la
Orden de bases.

b) Aportacidn cientifico-técnica de la persona propuesta, hasta 50 puntos que, a su vez,
comprende:
19) Proyecto docente que deberd realizar la persona seleccionada, hasta 25
puntos.
29) Proyecto de investigacion y transferencia del conocimiento que tendra que
realizar la persona investigadora y/o docente, hasta 25 puntos:
i Investigacion planificada por la Universidad, hasta 12,5 puntos.
ii. Transferencia del conocimiento planificada por la Universidad, hasta
12,5 puntos.

corresponde al criterio Aportadiones cientifico-técnicas de la Orden de bases.

c) Impacto en la formacién, empleabilidad o trayectoria académica y profesional de la
persona candidata, hasta 10 puntos.

corresponde al criterio Impacto en la formadon, empleabilidad o trayectoria
académica y profesional del candidato/a de la Orden de bases.
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