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El dret a la consulta i participacio de les persones treballadores és un dret constitucional que
garanteix [|'Estatut dels Treballadors i I'Estatut Basic de I'Empleat public, i reconeix la
importancia de la Llei d'lgualtat.

La negociacio dels plans d'igualtat és una oportunitat per a millorar les condicions de treball
mitjancant l'aplicacio de mesures que contribueixin a aconseguir condicions laborals més
equilibrades i igualitaries.

L'agenda negociadora dels delegats i les delegades d'UCT incorpora de manera transversal el
principi d'igualtat entre dones i homes, el qual apliquem en la negociacio dels plans d'igualtat
i, gue en coheréncia amb aixom, considerem necessari:

1. Impulsar una legislacié especifica i propia sobre la igualtat de dones i homes el
mon del treball. Tant en I'ambit de les relacions laborals regulades en el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, com en el de les relacions de caracter administratiu o estatutari
del personal al servei de les Administracions Publiques.

2. Creacio de la figura de la delegada o delegat d'igualtat i comité d'igualtat en els
centres de treball amb hores sindicals i funcions propies que garanteixin el dret de
consulta i participacid en tots aquells aspectes que afecten les condicions laborals des de
I'enfocament de la igualtat.

3. Incorporar en els convenis col-lectius les mesures d'accié positiva negociades en
els plans d'igualtat, de manera que es corregeixin aquelles situacions de discriminacio i
s'incorporin les propostes que eviten situacions de discriminacié i amplien drets de conciliacio,
formacio, seleccio i promocio.

4., Garantir la negociacié de plans d'igualtat en totes les administracions
publiques, independentment del nombre de persones treballadores. Incorporant mesures
d'accio positiva tant per a laborals com funcionaris.



5. Plantejar la importancia de revisar i unificar la denominacié dels llocs de
treball i funcions en els convenis col-lectius, per a contribuir a la transparéncia en la
valoracio dels salaris, de manera que avancem en l'eliminacié de la bretxa salarial.

6. Revisio de totes les clausules dels convenis col:lectius tenint en compte la
situacio de treballadors i treballadores, analitzant els factors que poden estar actuant de
manera oculta en la discriminacioé cap a les dones i plantejant mesures de correccio.

7. Incorporar en el procés de negociacié col-lectiva una comissié de seguiment
de les mesures d'igualtat.

8. Assegurar la participacié de les treballadores com a representacié sindical en les
taules de negociacio col-lectiva i la formacio en igualtat de la part sindical.
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