Propostes per a garantir la
conciliacié i avangar cap a
la corresponsabilitat

SINDICALISME EN ACCIO- GENER 2024

En UGT Serveis Publics considerem necessari enfortir l'accio sindical perque la conciliacio i la
corresponsabilitat siguin una prioritat en cada centre de treball, creiem que és necessari
impulsar les seguents mesures:

1.- DIGNIFICAR L'ACCES | LA PERMANENCIA DE L'OCUPACIO DE LES DONES.

Les administracions publiques i empreses han de treballar per eliminar els obstacles
gue impedeixen l'accés i la permanéncia en |'ocupacié a les dones en condicions
dignes, promovent un canvi cultural per a transformar la temporalitat, parcialitat,
precarietat i el diferent valor que s'atribueix a les ocupacions tradicionalment
realitzades per dones.

2.- PRESTACIONS IGUALS, INTRANSFERIBLES | REMUNERADES PER CURA.

En els permisos laborals per naixement i/o adopcidé iguals, intransferibles i
remunerats al cent per cent els percentatges de sol-licitud d'homes i dones
s'igualen. Mentre que les excedéncies i permisos no retribuits per a cuidar menors o
familiars sén preses en la seva majoria per dones. Es necessari escurcar la bretxa de
cures generant prestacions remunerades per a la cura de les persones.

3.- DRET A LA CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT EN CADA CENTRE DE
TREBALL.

Garantir que en la negociacid de convenis col-lectius i plans d'igualtat s'incorporin
les mesures necessaries per a exercir els drets relacionats amb la conciliacio i
corresponsabilitat de dones i homes en tots els centres de treball.

4.- CONSTRUIR UN SISTEMA PUBLIC DE CURES FEMINISTA.

Apostem per desenvolupar un sistema public de cures que sigui universal,
accessible, equitatiu i proxim per a totes les persones. Sent necessari incorporar la
perspectiva feminista en els pressupostos de les administracions publiques, de
manera que es reconegui, redueixi i redistribueixi la prestacié¢ de cures no
remunerada



5.- SERVEIS PUBLICS INTEGRALS | COORDINATS

Urgeix enfortir i ampliar la inversid en tots aquells serveis publics que van des de
l'atencid a la dependéncia, serveis socials, sanitaris o educatius, entre altres.
Impulsant un model integral, professionalitzat i coordinat que permeti donar
resposta a les necessitats de les persones i puguin ser eficaces en totes les fases, des
del disseny fins a la seva implementacio.

6.- CONDICIONS DIGNES EN ELS TREBALLS DE CURES.

Son necessaris salaris dignes i eliminar la precarietat que es dona en les ocupacions
de cures tradicionalment realitzades per dones. Cal prestar especial atencid als
factors de discriminacid multiple com l'origen, |'étnia, la discapacitat, ser victima de
violéncia masclista, o el fet de ser familia monoparental entre altres questions.

7.- CAMPANYES DE SENSIBILITZACIO.

Les campanyes de sensibilitzacid sén fonamentals i han de treballar en tres sentits,
trencar els estereotips de genere que atribueixen les cures a les dones,
reconeixement i revaloracio de les cures a la societat i informacid sobre els drets
gque posseeixen les treballadores i treballadors en materia de conciliacid i
corresponsabilitat.

8.- APLICACIO D'EINES EXISTENTS.

Es necessari facilitar la posada en marxa de les eines existents des de la realitzacié
de mapes de recursos sobre cures per a conéixer els existents en el territori on se
situa cada centre de treball a l'elaboracié de diagnostics, mesures, avaluacio i
seguiment sobre les necessitats de conciliacid de la plantilla.
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