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Guia rapida de la prestacion de jubilacion

La Ley 27/2011 introdujo importantes modifica-
ciones en la regulacion de la pensidn de jubilacion
afectando a cuestiones tales como la edad ordinaria
de jubilacion; el calculo de la base reguladora de la
pension y el porcentaje aplicable a la misma; la ju-
bilacion anticipada y la jubilacion parcial. La refor-
ma, que entrd en vigor el 1-1-2013, establecid nor-
mas transitorias hasta su plena aplicacion en 2027.

¢Cuando puedo jubilarme?

En general, la edad para poder acceder a la pension
de jubilacion depende del propio interesado y de las

cotizaciones que haya acumulado a lo largo de su
vida laboral. En todo caso, cuando se termine de
implementar la reforma en 2027, tendra que haber
cumplido los 67 anos, en general, o bien tener los
65y acreditar 38 anos y medio cotizados.

En 2026 la edad legal de jubilacion ORDINARIA
sera de 66 anos y 10 meses. Esta edad se aplica-
ra a aquellas personas que hayan cotizado menos
de 38 anos y 3 meses y quieran jubilarse cobrando
el 100% de la pension. Si una persona llega a los
38 anos y 3 meses 0 mas, se podra jubilar a los 65
afos. (Ver tabla).

38 anos y tres meses o mas

65 anos

2026
Menos de 38 anos y tres meses |66 anosy 10 meses
38 anos y seis meses 0 mas 65 anos

2027
Menos de 38 anos y seis meses |67 anos

En paralelo al retraso de la jubilacion, también se
empezd a ampliar el plazo de computo de la coti-
zacion para calcular la base reguladora que deter-
mina la cuantia de la pension. También desde 2013
se abrid un periodo transitorio hasta el 1 de enero
de 2022, siendo necesario a partir de ese momento,
que el periodo de cotizacion para calcular la pen-
sion sea de 25 anos.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial,
cada dia trabajado computa como un dia completo.

Los trabajadores con contrato fijo discontinuo, al
tiempo trabajado se le aplica un coeficiente multi-

plicador del 1,5% (Real Decreto 11/2024, de 23 de
diciembre).

En caso de jubilacion anticipada, ; qué requisitos y
cuales son los coeficientes reductores?

Se puede acceder a la jubilacion anticipada en
2026 cuando resten 2 o 4 anos hasta la edad de
jubilacion ordinaria, dependiendo de si se trata
de jubilacion anticipada voluntaria o involun-
taria. Pero, en ambos casos, no se accederd al
100% de la pension, porque se aplican un por-
centaje de pérdida de la cuantia de la misma, en
funcion del nimero de meses que se anticipe la
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jubilacion y de si el motivo de la anticipacion fue
voluntaria o no.

Los requisitos para cobrar una pension de jubilacion
sin haber alcanzado la edad legal de jubilacion seran
diferentes cuando accedes a la jubilacion de forma vo-
luntaria, o cuando el cese en el trabajo se produce por
causas no imputables a la voluntad del trabajador.

VOLUNTARIA

Cuando un trabajador, voluntariamente, decide
dejar la vida laboral y acceder a la jubilacién antici-
pada, los requisitos, son los siguientes:

v 24 meses antes de la edad de jubilacion ordi-
naria exigida, dependera de los anos de cotizacion
que se acrediten. En 2026 desde los 63 anos, en

Periodo cotizado:
igual o superior a 38afios y
6 meses e inferior a 41 afios

Periodo cotizado:
menos de 38 afios
¥ 6 meses

caso de tener acreditados 38 anos y 3 meses 0 mas,
odesdelos 64 anos y 10 meses encasode acre-
ditar menos de 38 anos y 3 meses. Se exige tener
cotizados 35 anos.

Una de las novedades de la reforma de las pen-
siones, fue que los coeficientes reductores que
se aplican en la jubilacion anticipada son men-
suales. La Seguridad Social reduce el importe
de la paga en funcion del nimero de meses en
que se anticipe la jubilacion. Ademas, las pena-
lizaciones se aplican sobre la cuantia de la pen-
sion y no sobre la base reguladora de la misma,
como ocurria antes.

Estos coeficientes reductores, también estan de-
terminados por el periodo de cotizacion que se
acredite. (Ver tabla)

Periodo cotizado:
igual o superior 2 41 afios y
6 meses e inferior a 44 afios

Periodo cotizado:
igual o superior a
44 afios y 6 meses

v 6 meses y 6 meses
Meses que se
adelanta la % reducdén % reducddn % reduccidn % reducddén
jubllacidn
24 21,00 15,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 . 12,57 12,00 11,43 10,00
20 . 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 840
18 8,80 840 8,00 760
17 . 8,00 7.64 7.27 691
16 733 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 585
14 . 6,29 6,00 5,71 543
13 . 587 5,60 533 5.07
12 550 5,25 5,00 4,75
11 518 494 4,71 4,47
10 . 489 467 444 4232
g 463 442 421 4,00
8 4,40 4,20 4,00 380
7 . 419 4,00 3,81 362
6 4,00 382 3,64 345
5 383 3,65 348 330
4 367 3,50 333 3,17
3 . 352 3,36 3,20 304
2 . 338 323 3,08 292
1 326 3,11 2,96 281
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Guia rapida de la prestacion de jubilacion. 2026

INVOLUNTARIA O FORZOSA

Tener como maximo 4 afios menos de la edad de
jubilacion ordinaria exigida. En 2026 sera posible
acceder a la jubilacién anticipada involuntaria o
forzosa a partir de los 62 anos y 10 meses en
caso de tener acreditados menos de 38 anos y 3
meses, o bien a partir de los 61 anos si se tienen
acreditados 38 anos y 3 meses o mas. Se exige
tener cotizados 33 anos.

En el caso de jubilacion involuntaria o forzosa,
los requisitos son:

v Estar inscrito en la oficina de empleo como
demandante al menos los seis meses anteriores
a la solicitud de la jubilacion anticipada.

v Elceseeneltrabajo por causas noimputables
al trabajador:

® Expedientes de regulacion de empleo
(ERE).

® Despidos objetivos (causa econdmica,
técnica, organizativa o de produccion)
individual o colectivo, siempre
que se acredite la indemnizacion
correspondiente o haber interpuesto
demanda en reclamacién de dicha

indemnizacion o de impugnacion de la
decision extintiva.

® Extincion por resolucion del juez
concursal.

® Despido  por extincion de la
personalidad juridica del contratante,
por fuerza mayor, asi como por muerte,
jubilacion o incapacidad del empresario

individual.

® Extincion a consecuencia de la
violencia de género.

® Extincion del  trabajador  por
modificacion sustancial de las

condiciones de trabajo o por alguno de
los incumplimientos empresariales
recogidos en el art. 50 ET.

Al igual que en la jubilacion anticipada
voluntaria, desde el pasado 1 de enero, y en
virtud de la reforma de las pensiones, por
cada mes o fracciéon de mes que le falta al
trabajador que accede a la jubilacion anticipada
involuntaria para cumplir la edad legal de
jubilacion se aplicara un coeficiente reductor,
que estara determinado también por el periodo
de cotizacion que acredite. (Ver tabla)

Eotos: Magnific
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MESES QUE SE
ADELANTA LA
JUBILACION

COTIZADO:
IGUAL D
SUPERIOR
A 38 ANOS Y
& MESES E
INFERIOR A
&1 ANDS Y &
MESES

PERIODO
COTIZADO:

MENOS DE
38 ANDS Y &
MESES

COTIZADO:
IGUAL D
SUPERIOR
B AT ANOS Y
& MESES E
INFERIOR A
&ibs ANOS Y &
MESES

PERIODOD
COTIZADO:
IGUAL O
SUPERIOR A
44 ANDS Y &
MESES

% reduccién % reduccién % reduccién % reduccién
HL8 30,00 28,00 246,00 24,00
o7 Z9.38 2T 42 25,46 23,50
A 28,75 26,83 24 F2 23,00
45 z8.13 26.26 24.38 22,50
&b 27.50 2567 23.83 22,00
H3 24,88 25,08 23,29 21,50
HL2 26,25 Z4.50 2275 21,00
%1 25,63 23,92 22,21 70,50
S0 25,00 23,33 21,67 20,00
39 24,38 22 TS5 21,13 19,50
3s 23,75 2317 20,68 19,00
: 37 23.13 21.58 20.04 18,50
36 22.50 21.00 19.50 18,00
as 21.88 20,42 18,94 17.50
34 21,25 19.83 18,42 17,00
33 20,63 19,25 17,88 16,50
az 20,00 18,67 17.32 16,00
31 19.328 18,08 16.79 15,50
30 18,75 17.50 16,25 15,00
29 1] 18.13 16,92 15,71 14.50
28 17.50 16.33 15,17 14.00
27 16,88 15.75 14,63 13.50
26 16.25 1517 14,08 13.00
25 15,63 14,58 13.54 12,50
246_ 15,00 14,00 13-._00 12,00
23 14.38 13.42 12.46 11.50
22 13,75 12.83 11.92 11.00
21 12.57 12.00 11.38 10,00
20 11.00 10.50 10,00 9.20
19 5.78 %.33 8.89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 K
17 8.00 7.64 7.27 6.91
14 7.33 7.00 &.57 &.33
15 il &.77 & bt &.15 5.65
14 &.29 &, 00 571 5.43
13 5.87 5.60 5.33 5,07
12 5.50 5.25 5.00 5 TS
11 5.18 %.94 4. 71 47
10 4.89 4.67 444 4.22
9 4.63 4&2 4.21 4.00
2 8 ] 4,40 4,20 4.00 3.80
7 L 19 4,00 3.81 3,62
& 3,75 3.50 3.25 3.00
5 3 13 2.92 271 2.50
& 2.50 233 217 2.00
3 1.88 1.75 1.63 1.50
2 1.25 137 1.08 1.00
1 0,63 0,58 0,54 0,50

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas trabajadoras, con discapacidad
igual o superior al 65%, pueden jubilarse
anticipadamente, a partir de los 52 anos,
dependiendo de los anos cotizados, ya que se
aplica un coeficiente reductor de edad del 0,25%,
salvo que necesite la ayuda de un tercero, en
cuyo caso el coeficiente reductor sera del 0,50%.

Ejemplo: 20 anos cotizados X 0.25% = 5 anos

antes de su edad ordinaria de jubilacidn.

Se exigen 15 anos cotizados.
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También pueden acceder a la jubilacion
anticipada, a partir de los 56 anos, las
personas trabajadoras, con discapacidad
igual o superior al 45%, siempre que se
trate de discapacidades reglamentariamente
determinadas, respecto de las que existan
evidencias contrastadas de que determinan,
de forma generalizada, una reduccion
significativa de la esperanza de vida.

Finalmente, indicar que también se pueden
jubilar anticipadamente las personas que hayan
prestado servicios en sectores como la mineria
y el mar.
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¢Cual es la edad de jubilacion parcial en 2026?

Los trabajadores por cuenta ajena, integrados
en cualquier Régimen de la Seguridad Social, asi
como cooperativistas y los socios trabajadores
de las cooperativas en los términos del articulo
215 de la LGSS, que tengan 60 anos cumplidos
(solo para mutualistas) y reunan las demas
condiciones exigidas podran acogerse a la
jubilacion parcial, que posibilita compatibilizar
la jubilacidon y un puesto de trabajo a tiempo
parcial.

Enelano 2026 laedad paraaccederalajubilacion
parcial sin contrato de relevo sera la misma que
la edad legal de jubilacion ordinaria. En este
caso, el porcentaje de reduccion de la jornada
laboral tiene que ser entre el 20y el 75%.

También se puede acceder alajubilacion parcial,
con contrato de relevo, 3 anos antes, como

maximo, de la edad ordinaria. Se exige que se
acrediten 33 afilos 0 mas de cotizacidn (25 afios
si es persona con discapacidad con un 33%)].

Si la jubilacién parcial se realiza mas de 2 anos
antes, de la edad ordinaria, la reduccion el
primer ano sera del 20 - 33%. El segundo ano
se puede cambiar el porcentaje y reducir entre
el 25-75%.

Se requiere una antigiedad en la empresa de, al
menos, seis anos.

¢Como tiene que ser el contrato de relevo?

El contrato de relevo tiene que ser indefinido,
o contrato fijo discontinuo, a jornada completa,
se debe mantener al menos dos anos desde la
jubilacion parcialy, que el trabajador contratado
(que tiene que provenir del desempleo), cotice
al menos el 65% de lo que cotizaba el relevado.

Ano del hecho causante

Edad exigida segun periodos
cotizados en el momento
del hecho causante

Edad exigida con 33 anos
cotizados en el momento
del hecho causante

2026 62 anos

0 Mas

38 anos y 3 meses

63y 10 meses

2027 y siguientes 62 anos

38 anos y 6 meses

64 anos

Durante el tiempo de jubilacién parcial, se sigue cotizando por la jornada completa.

: JUBILACION DEMORADA
.Y siretraso mi edad de jubilacion?

La reforma de las pensiones introdujo, a partir
del 1 de enero de 2022, nuevos incentivos por
retrasar la jubilacion mas alld de la edad
que establece la legislacion. Las personas
trabajadoras que valoren esta opcidon podran
optar entre:

Las personas trabajadoras que cumplan
a edad ordinaria de jubilaciéon y reunan los
reqU|5|tos para jubilarse, pero decidan seguir
.8 trabajando, recibiran un porcentaje adicional del

® 4% el primer ano completo cotizado, después

6
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de cumplir la edad de jubilacion ordinaria, vy,
a partir del primer ano, un 2% cada 6 meses
cotizados. Esto supondra, por tanto, un aumento
de la cuantia de la pension que recibird cuando
se jubile.

* O puede elegir en su lugar, cobrar en su lugar
cobrar una cantidad a tanto alzado en un pago.
Actualmente no existe desarrollo reglamentario
de esta posibilidad.

JUBILACION ACTIVA (214 LGSS)

Hay que tener 15 anos cotizados al menos y
haber demorado un ano para jubilarse.
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Es compatible con cualquier trabajo, por cuenta
ajena, a tiempo completo/parcialy con el trabajo
por cuenta propia.

No es valida para personas que se jubilaran
anticipadamente.

¢Qué pension se cobra?

- El primer ano, el 45% de la pension que le
corresponda.

- El segundo ano, el 55%, de la pension, mas el
5% si esta de alta trabajando todo el ano.

- El tercer ano el 65% de la pensidn, mas el 5%
si esta de alta trabajando todo el ano.

- El cuarto ano el 80%, de la pension, mas el 5%
si esta de alta trabajando todo el ano.

- El quinto ano el 100% de la pension.

En caso de que el trabajo sea por cuenta propia,
la persona con jubilacidn activa puede cobrar el
75% desde el ano 1 al ano 3, si acredita que tiene
al menos a untrabajador contratado, desde hace
18 meses, o si contrata uno con el que no haya
tenido vinculo laboral en los dos afnos anteriores.

Lo que se cotiza de mas por trabajar este tiempo
adicional no sirve para mejorar la pension.

Mecanismo de Equidad
(MEI) 2026:

Intergeneracional

EL  MEl, o mecanismo de equidad
intergeneracional, es una cotizacion adicional
que se creo en 2023 para fortalecer el sistema
de pensiones de la Seguridad Social. Es un
porcentaje que va subiendo cada ano y esta
previsto que se aplique hasta 2050.

El MEI lo pagan los trabajadores, las empresas
y los autéonomos. La empresa se encarga de
ingresar en la Seguridad Social tanto el importe
del MEI que le corresponde pagar a ella, como el
porcentaje que corresponde a sus trabajadores
y los autonomos lo hacen a través del pago de su
cuota a la Seguridad Social.

En 2023, el MEI supuso una cotizacién adicional
del 0,6%. De este porcentaje, 0,5 puntos
corresponden a los empresarios y el otro 0,1
punto le sera detraidos a los trabajadores.
Para el ejercicio 2024 la subida del MEI fue
del 0,70%. Asi el 0,58% de cada ndmina
corresponde pagarlo a la empresa y 0,12% lo
asume el trabajador. Para el ejercicio 2025 la
cotizacion sera del 0,80%, de los que el 0,67%
correspondera a la empresa y el 0,13% a la
persona trabajadora. Para el ejercicio 2026 la
cotizacion sera del 0,90%, de los que el 0,75%
correspondera a la empresa y el 0,15% a la
persona trabajadora.

Tipo de Jubilacion

Periodo de cotizacidn

Edad de Jubilacion

Ordinaria

38 meses y 3 meses 0 mas

65 anos

Menos de 38 anos y 3 meses

66 anos y 10 meses

Parcial contrato

38 anos y 3 meses 0 mas

62 anos

relevo

2026

de 33 anos

Menos de 38 anos y 3 meses y mas

63 anosy 10 meses

Anticipada voluntaria

38 anos y 3 meses 0 mas

63 anos

Menos de 38 anos y 3 meses

64 anosy 10 meses

Anticipada involun-

38 anos y 3 meses 0 mas

61 anos

taria

Menos de 38 anos y 3 meses o mas

62 anosy 10 meses
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CONTACTA CON NOSOTROS

ANDALUCIA https://ugtserviciospublicosandalucia.es
ARAGON https://aragon.ugt-sp.es

ASTURIAS https://ugtspasturias.com

CANARIAS https://canarias.ugt.org

CANTABRIA https://www.ugtcantabria.org/servicios-publicos

CASTILLA-LA MANCHA

https://fespugtclm.es

CASTILLA Y LEON

https://educacioncyl.ugt-sp.es

CATALUNYA https://ugtserveispublics.cat
CEUTA https://ceuta.ugt-sp.es
EUSKADI https://euskadi.ugt-sp.es
EXTREMADURA https://extremadura.ugt-sp.es
GALICIA https://qgalicia.ugt-sp.es

ILLES BALEARS

https://balears.uqt-sp.es

LA RIOJA https://larioja.ugt-sp.es
MADRID https://ugtspmadrid.es
MELILLA https://feteugtmelilla.es
MURCIA https://murcia.ugt-sp.es
NAVARRA https://navarra.ugt-sp.es

PAIiS VALENCIA https://ugtserveispublicspv.org



http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28396
https://www.fespugt.es
https://www.ugt-sp.es/
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