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INTRODUCCION

CONOCER NUESTROS DERECHOS ES EL
PRIMER PASO PARA DEFENDERLOS

EL XVI Convenio colectivo general de centrosy
servicios de atencidn a personas con discapa-
cidad recoge derechos y condiciones laborales
que afectan directamente a nuestro dia a dia.
Jornada, vacaciones, permisos retribuidos, ex-
cedencias, formacion, complementos salaria-
les y desarrollo profesional son cuestiones que
no podemos dejar Unicamente sobre el papel:
debemos conocerlas y exigir su cumplimiento.

Este boletin nace con el objetivo de acercar
esta normativa a las personas trabajadoras.
Porque un derecho que no se conoce dificil-
mente se puede ejercer, y porque la informa-
cion y la organizacion son fundamentales para
defender unas condiciones laborales dignas y
evitar que los derechos reconocidos sean igno-
rados o recortados en la practica.

El convenio establece un marco comun para el
sector y diferencia las condiciones aplicables
a los Centros y empresas de atencidon espe-
cializada, los Centros Especiales de Empleo y
los Centros especificos de Educacion Especial.
Por ello, es importante conocer qué regulacion
corresponde a cada ambito y qué derechos nos
asisten en nuestro puesto de trabajo.

En las siguientes paginas encontraras un re-
sumen de las principales materias reguladas
por el XVI Convenio, explicado de forma clara
y practica. Nuestro objetivo es que esta infor-
macion sirva para resolver dudas, detectar
situaciones que deban ser revisadas y, sobre
todo, fortalecer la capacidad de las personas
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trabajadoras para reclamary defender sus de-
rechos.

Los derechos laborales no se regalan: son
fruto de la negociacion colectiva y de la orga-
nizacion y lucha de las personas trabajadoras.
Por eso, conocer el convenio, informarse y
participar también es una forma de defender
lo conseguido y de seguir avanzando.

CONOCE TUS DERECHOS OIINFéRMATE
e ORGANIZATE « DEFIENDELOS

Resumen de las cuestiones mas relevantes del
XVI Convenio, diferenciando las particularida-
des de los centros y empresas de atencion es-
pecializada, los Centros Especiales de Empleo
y los centros educativos de Educacidn Especial.

Centros de Atencion Especializada y
Centros Especiales de Empleo

JORNADA

Las personas trabajadoras de los centros y
empresas de caracter asistencial tendran una
jornada laboral maxima anual de 1.720 horas
de tiempo de trabajo efectivo. La jornada se-
manal media de referencia serd de 38 horas
y 30 minutos de tiempo de trabajo efectivo. El
numero de horas diarias de trabajo efectivo no
podra ser superior a ocho horas, salvo en los
casos de jornada irregular.

Asi mismo, las personas trabajadoras de los
centros especiales de empleo tendran una jor-
nada laboral maxima anual de 1720 horas.

La jornada semanal media de referencia sera
de 38 horas y 30 minutos.
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Tipo centro Jornada anual/horas
Atencidn especializada 1.720
Centros Especiales de Empleo 1.720

VACACIONES

Centros de atencion especializada
y Centros especiales de empleo

Toda persona trabajadora tendra derecho a
disfrutar, preferentemente en verano, de 25
dias laborables de vacaciones anuales retri-
buidas.

Se podran disfrutar, dentro del ano natural,
3 de estos 25 dias de vacaciones cuando con-
sideren, debiendo preavisar con 10 dias de
antelacion a su disfrute, siempre que no se
ponga en riesgo la viabilidad de la prestacion
del servicio. En este caso, y con respecto a
los 22 dias laborables restantes, en caso de
disfrutarse de forma fraccionada, deberan
disfrutarse en un maximo de dos periodos de
igual duracion.

En ningln caso estas vacaciones podran ser
compensadas econdmicamente, con excep-
cion de los supuestos previstos en la legisla-
cion vigente.

Exclusivamente a los efectos del computo de
dias de vacaciones, no se consideraran como
dias laborables de cada persona trabajadora
los sabados, los domingos y los festivos que se
encuentren incluidos dentro de los periodos
vacacionales solicitados y/o concedidos. En
caso de fraccionarse en dos periodos, ninguno
de ellos podra ser menor de 14 dias naturales
continuados.

El periodo preferente para el disfrute de las
vacaciones sera el comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive,
de cada ano.

No obstante, la persona trabajadora que lo so-
licite, siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan, podra tomar sus vacaciones
en los restantes dias del ano.
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Sidurante el disfrute de las vacaciones la per-
sona trabajadora sufriera internamiento clini-
co, con o sin intervencion quirurgica, justifi-
cada y notificada a la empresa en el plazo de
veinticuatro horas siguientes, no se computa-
ran a efectos de vacaciones los dias que hubie-
se durado dicho internamiento o enfermedad.
En este supuesto, los dias de vacaciones pen-
dientes se disfrutaran cuando las necesidades
del servicio lo permitan y en todo caso dentro
de los dieciocho meses siguientes a la finali-
zacion del ano en que debieron disfrutarse.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con
una situacion de incapacidad temporal, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de incapacidad temporal o,
al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el ano natural a que corres-
pondan.

CALENDARIO LABORAL

La empresa, de acuerdo con los representan-
tes de los trabajadores, establecera el calen-
dario anual antes del 31 de enero para cada
empresa o centro de trabajo, en el que se con-
temple al menos:

a)Ladistribuciéondelajornadadetrabajoconlos
limites establecidos en este convenio colectivo.

b) El horario de trabajo.

c) Las vacaciones.

d) La distribucion de los dias laborables, festi-
vos y descansos semanales o entre jornadas, y
otros dias inhabiles de la plantilla de las per-
sonas trabajadoras.

INCAPACIDAD TEMPORAL

El complemento empresarial a la prestacion
econdémica por incapacidad temporal se re-

XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad



XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad

fiere a la retribucion mensual ordinaria que
percibe la persona trabajadora, computando-
se todos los conceptos salariales, tanto fijos
como los variables percibidos.

El complemento empresarial ha de percibirse
durante el proceso maximo de 18 meses, du-
racion maxima de la incapacidad temporal, y
durante la prdrroga extraordinaria de la inca-
pacidad temporal, conforme a las reglas reco-
gidas en los apartados siguientes.

Cuando la incapacidad temporal sea conse-
cuencia de una enfermedad profesional o acci-
dente laboral, la persona trabajadora percibi-
ra, como complemento salarial por cuenta del
empresario/a, la diferencia que exista desde
la cuantia de la prestacion econdomica, hasta
el 100% de la retribucion de la mensualidad
anterior a la baja por incapacidad temporal, y
durante todo el periodo de incapacidad tempo-
ral. Los accidentes in itinere se regularan se-
gun la legislacion vigente en cada momento.

En los supuestos de incapacidad temporal por
enfermedad comun o accidente no laboral, las
percepcionesy, en su caso, los complementos
empresariales seran los siguientes:

En la primera baja del trabajador/a en el afo
natural, percibira el 100% de la retribucion
mensual ordinaria hasta el final de la baja,
siempre que se trate de un mismo proceso y
sin interrupcion de la baja.

En la sequnda baja que tuviera el trabajador/a
en el mismo ano natural, durante los tres pri-
meros dias percibird el 60% de la retribucion
mensual ordinaria como complemento a car-
go de la empresa; a partir del 4° dia y hasta el
final de la baja se complementara por la em-
presa lo que falte para completar el 75% de su
retribucion mensual ordinaria, siempre que se
trate de un mismo proceso y sin interrupcion
de la baja.

A partir de la tercera baja en el mismo ano na-
tural no se abonara complemento alguno por
parte de la empresa siendo aplicable la legis-
lacion comun de la LGSS.

Cuando concurra que un trabajador o trabaja-
dora inicia el ano en situacion de incapacidad
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temporal por enfermedad comudn o accidente
no laboral continuara en la situacidn, segun lo
establecido en el apartado anterior, que se le
viniera aplicando al inicio del periodo de esta
baja.

Con caracter excepcional, y siempre y cuando
asi se acredite, las bajas que se produzcan en
las personas como consecuencia de su pro-
pia discapacidad tendran la consideracién de
primera baja a los efectos del abono del com-
plemento establecido y no computaran en el
periodo del ultimo ano a los efectos de este
apartado.

Asi mismo el trabajador/a percibira el 100%
de la retribucion mensual ordinaria hasta el
final de la baja siempre que esta sea conse-
cuencia de las enfermedades recogidas en el
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

COMPLEMENTO DE DESARROLLO
Y CAPACITACION PROFESIONAL

¢Como se devenga y funciona el CDP?

1. El complemento de desarrollo y capacita-
cion profesional estd compuesto por tres nive-
les (N1, N2 y N3] que se devengaran una sola
vez cada uno de ellos.

2. Los niveles de desarrollo devengaran una
vez pasado el plazo que se establece para cada
nivel en los parrafos siguientes y siempre que
la persona trabajadora haya realizado las ac-
ciones formativas previstas por la empresa.

3. La empresa podra establecer las acciones
formativas de la persona trabajadora como
consecuencia de:

1) Sus procesos y planes de desarrollo
profesional o

2) Planes formativos

4. La empresa entregara la persona traba-
jadora la propuesta de formacién que, en su
conjunto, debera tener una duracién de 75 ho-
ras para el periodo de tres anos y que compu-
tard como tiempo efectivo de trabajo. En caso
de que la empresa no proporcione las accio-
nes formativas correspondientes estara obli-
gada automaticamente a abonar a la persona
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trabajadora el nivel de desarrollo devengado.
Estas acciones formativas podran imputarse a
las horas previstas en el articulo 62 de este
Convenio.

5. El nivel de desarrollo N1 se devengara una
vez pasados tres anos a contar desde el dia en
que comenzaron a prestar sus servicios en la
empresa, siempre y cuando hayan realizado la
formacion prevista por ésta.

La cuantia de este primer nivel de desarrollo
y capacitacion profesional sera del 9,2 % del
salario base que establezcan en cada momen-
to las tablas salariales del presente convenio
para cada grupo profesional.

6. ElLnivel de desarrollo N2 se devengara a los
tres anos siguientes de haber alcanzado el ni-
vel de desarrollo N1, siempre y cuando el tra-
bajador haya realizado la formacidn prevista
por la empresa para el mencionado periodo.

La cuantia de este Segundo Nivel de desarro-
llo y capacitacidn profesional N2 sera del 7,2%
del salario base que establezcan en cada mo-
mento las tablas salariales del presente con-
venio para cada grupo profesional.

7. Las personas trabajadoras que a 1 de ene-
ro de 2028 lleven 3 0 mas anos percibiendo el
nivel de desarrollo N2y hayan realizado la for-
macién prevista por la empresa devengaran
en esta fecha el nivel de desarrollo N3y, por
tanto, percibiran desde esta fecha la cuantia
correspondiente al mismo.

El resto de las personas trabajadoras que no
vengan percibiendo el N2 antes del 1 de enero
de 2025 devengara el nivel de desarrollo N3
a los tres anos siguientes de haber alcanza-
do el nivel de desarrollo N2 y hayan realizado
la formacién prevista por la empresa para el
mencionado periodo.

La cuantia de este tercer nivel de desarrolloy
capacitacion profesional N3 sera del 2,75% del
salario base que establezcan en cada momen-
to las tablas salariales del presente Convenio
para cada grupo profesional.

8. Para calcular la antigiedad de un trabaja-
dor o trabajadora en una empresa, a los so-
los efectos de fijar el momento en el que tiene
derecho a cobrar el complemento referido en
los parrafos anteriores, se tomaran en cuenta
todos los dias que la empresa haya cotizado
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por dicha persona trabajadora a la Tesoreria
de la Seguridad Social, segun conste en su
certificado de vida laboral, independiente-
mente del tipo y nimero de contratos por los
que haya prestado servicios en dicha empre-
sa y sea cual fuere el tiempo de interrupcidn
entre contratos, asi como en los supuestos de
sucesion de empresas.

9. Este complemento se abonard en las 14
mensualidades del ano; igualmente se per-
cibird cuando la persona trabajadora se en-
cuentre en situacién de incapacidad temporal.

OTROS COMPLEMENTOS
COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

1. El personal que realice su jornada ordinaria
de trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del
dia siguiente, percibird un complemento men-
sual de nocturnidad, establecido en el 25%
del salario base de su grupo profesional. Este
complemento se abonara por las horas efec-
tivamente trabajadas en el mencionado ho-
rario. Este complemento no se devengara en
los supuestos de no asistencia al trabajo por
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cualquier otra causa distinta del periodo
de las vacaciones, es decir se percibira
durante el periodo de vacaciones.

COMPLEMENTO POR TRABAJO
EN DIAS FESTIVOS

El personal que deba trabajar efectiva-
" mente en dias festivos, estuviera ello
inicialmente previsto o no en su calenda-
~rio laboral, y preste sus servicios en los
catorce festivos tipificados en el articu-
lo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores,
tendrd derecho a percibir un comple-
mento por cada uno de los dias festivos
trabajados. Independientemente de lo
anterior si el personal trabajara un dia
festivo de los que tuviese contemplados
inicialmente como de descanso en su ca-
lendario laboral, tendra derecho a disfru-
tar como descanso de un dia de los fija-
dos inicialmente como de trabajo en su
calendario laboral.

La cantidad a percibir por el trabajador o
la trabajadora en concepto de complemen-
to de festividad se calculara multiplicando
el nUmero de horas mensuales efectivamente
trabajadas en jornada festiva por 3,85 euros.

COMPLEMENTO DE DIRECCION )
Y COMPLEMENTO DE COORDINACION

1. Las personas trabajadoras a quienes la em-
presa les encomiende funciones de direccidn
dentro del centro podran percibir el comple-
mento de direccion en la cantidad de 250 eu-
ros en cada una de las doce mensualidades
ordinarias del ano, mientras realice las fun-
ciones concretas.

Si ya viniese percibiendo cantidades superio-
res a las fijadas en el nuevo convenio, la dife-
rencia la continuaran percibiendo como com-
plemento personal.

2. las personas trabajadoras a quienes la em-
presa les encomiende funciones de coordi-
nacién, percibiran un complemento salarial
de coordinacién de 175 euros si es a jornada
completay de 100 euros si es inferior del 50%
de la jornada, mientras realice las funciones
concretas.
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Complemento de Certificado de Aptitud Pro-
fesional

El complemento, de 150 euros mensuales,
serd para quienes estando contratados/ as
como conductores o conductoras al amparo
del XIV Convenio conduzcan vehiculos de em-
presa que exijan disponer de los permisos C1,
C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E.

Este complemento no se aplicard para las
personas que, realizando funciones para las
que habilita el Certificado de Aptitud Profe-
sional, estuvieran contratadas en otro puesto
de trabajo cuyo salario sea superior al corres-
pondiente al de conductor/a, segln la tabla
salarial mas el complemento regulado en el
parrafo anterior

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Este complemento, de 220 euros anuales a
percibir de forma proporcional a los meses
efectivamente trabajados, solo sera aplicable
en los centros de atencidn especializada cali-
ficados especificamente por la Administracidn
publica competente como centros de atencion
a personas con discapacidad con trastorno de
conducta.

COMPLEMENTO DE GARANTIA SALARIAL

1. Las personas trabajadoras de los centros
especiales de empleo de iniciativa empresa-
rial tendran garantizado un salario al menos
igual al correspondiente a las personas tra-
bajadoras del convenio colectivo aplicable al
sector de la actividad productiva de bienes o
servicios en el que dichas personas trabaja-
doras desempenen su trabajo, cuando resulte
mas favorable.

Cuando el salario fijado en el presente Con-
venio sea inferior al que corresponderia en el
convenio del sector de actividad, la diferencia
se compensara con el abono de un complemen-
to de garantia salarial de devengo mensual.

Complemento por solapamiento retributivo
Se crea un complemento no absorbible y no
compensable a efectos de SMI para los indi-
cados grupos profesionales conforme a los si-
guientes importes:

a. Para el operario, el importe del comple-
mento serd de 15 euros tras alcanzar el N1y
de otros 30 euros tras alcanzar el N2.

b. Para el auxiliar técnico, el importe sera de
15 euros hasta alcanzar el N1 y de otros 15
euros adicionales tras alcanzar el N1. Tras
alcanzar el N2, este complemento dejara de
abonarse.

c. Para el técnico, el importe sera de 40 euros
hasta alcanzar el N1. Tras alcanzar el N1, este
complemento dejara de abonarse.

Taly como se indica en la disposicidn transito-
ria cuarta, dicho complemento es no absorbi-
ble y no compensable a efectos de SMI.

¢Qué significa esto?

Que el complemento de solapamiento no com-
puta a efectos del calculo del complemento de
SMly, por tanto, tiene caracter adicional.

Para los trabajadores del grupo profesional
Técnico, el importe sera de 40 euros hasta al-
canzar el N1. Tras alcanzar el N1, este com-
plemento dejara de abonarse.

Si el trabajador no ha generado
el derecho al N1

Técnico
ANO SALARIO Complemento SMI Complemento
solapamiento
2026 1.146,78€ 74,22 € 40,00 €
2027 1.163,99 € Depende del SMI 2027 40,00 €
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Para los trabajadores del grupo profesional cionalestras alcanzarel N1, es decir 30 euros.
Técnico Auxiliar, el importe sera de 15 euros Tras alcanzar el N2, este complemento dejara
hasta alcanzar el N1y de otros 15 euros adi- de abonarse.

Si el trabajador no ha generado el derecho al N1

Técnico Auxiliar

ANO SALARIO Complemento SMI Complemento
solapamiento
2026 1.077,28€ 143,72 € 15,00 €
2027 1.163,99 € Depende del SMI 2027 15,00 €
Si el trabajador ha generado el derecho al N1
Técnico Auxiliar
ANO SALARIO N1 Complemento SMI | Complemento solapamien- | Complemento so-
to (hasta alcanzar N1) lapamiento (tras
alcanzar N1)
2026 1.077,28€ 99,11 € 44,61 € 15,00 € 15,00 €
2027 1.093,44 € 100,60 € Depende del SMI 15,00 € 15,00 €
2027

Para los trabajadores del grupo profesional 15 euros tras alcanzar el N1y de otros 30 eu-
Operario, el importe del complemento serd de ros tras alcanzar el N2, es decir 45 euros.

Si el trabajador no ha generado el derecho al N1

Operario
ANO SALARIO Complemento SMI
2026 1.015,00€ 206,00 €
2027 1.030,25 € Depende del SMI 2027
Si el trabajador ha generado el derecho al N1
Operario
ANO SALARIO N1 Complemento SMI | Complemento solapamiento (tras alcanzar
N1)
2026 1.015,00€ 93,38 € 112.62 € 15,00 €
2027 1.030,25 € 94,78 € Depende del SMI 15,00 €
2027




Si el trabajador ha generado el derecho al N2

Operario
ANO SALARIO N1 N2 Complemento SMI Complemento solapa- Complemento SO-
miento (tras alcanzar lapamiento (tras
N1
) alcanzar N2)
2026 |1.015,00€ |93,38¢€ 73,08 € 39,54 € 15,00 € 30,00 €
2027 |1.030,25€ | 94,78 € 74,18€ Depende del SMI 2027 | 15,00 € 30,00 €

A partir de 2028, estas tablas sufrirdn modificacion.

Centros de educacion especial

JORNADA
Personal docente

1. El personal docente de los centros edu-
cativos tendra una jornada laboral maxima
anual de 1.250 horas de tiempo de trabajo
efectivo, de las cuales se dedicaran a ac-
tividades lectivas un maximo de 850 horas,
dedicandose el resto a actividades no lec-
tivas.

La jornada semanal maxima para el personal
docente serda de 32 horas de trabajo efectivo,
realizadas de lunes a viernes, de las cuales se
dedicaran a actividades lectivas un maximo de
25. La jornada diaria no podra superar las 8 ho-
ras como maximo entre actividades lectivas y no
lectivas.

2. El personal al que se le encomienden las fun-
ciones de director/a pedagdgico/a, subdirector/a
pedagdgico/a, jefe/a de estudios o secretario/a
incrementara su jornada anual como docente en
un maximo de 210 horas que deberan dedicarse
a la empresa en el desempeno de esas funcio-
nes especificas.

3. Se entiende por actividad lectiva aquella
en la que se interviene directamente con los
alumnos y alumnas. En Formacién Profesional
Basica, ciclos de ensenanzas postobligatorias,
asi como en los programas de transicion a la
vida adulta, la actividad lectiva incluye la for-
macion en centros de trabajo, consistente en la
realizacion de practicas y tutorias de los alum-
nos y alumnas.
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Debido a las especiales caracteristicas del sec-
tor de la educacion especial, durante los recreos
el profesorado estara a disposicion del empre-
sario/a para efectuar la debida atencién de los
alumnos y alumnas durante los mismos. Por
este motivo, el tiempo del recreo para el perso-
nal docente que lo esté atendiendo, sera consi-
derado como de actividad lectiva.

4. Se entiende por actividad no lectiva toda
aquella que, sin interactuar con los alumnos y
alumnas, tenga relacidn con la ensenanza, tales
como: la preparacion de clases, los tiempos li-
bres que puedan quedar al profesor/a entre cla-
ses por distribucion del horario, las reuniones
de evaluacion, las correcciones, la preparacion
de materiales, las entrevistas con padres y ma-
dres de alumnos/as o la gestion y administra-
cion de bibliotecas.

Personal complementario titulado y auxiliar

1. Tendra una jornada laboral maxima anual de
1.545 horas, todas de tiempo de trabajo efectivo.
La jornada media semanal de referencia sera
de 35 horas de tiempo de trabajo efectivo, no
pudiendo la jornada diaria superar las 8 horas
como maximo.

2. En todo caso, en los centros con internado
tendran garantizada, mediante la adecuada or-
ganizacion de los turnos de vacaciones, la aten-
cién a sus alumnos y alumnas.

Personal de administracion y servicios gene-
rales de centro educativo

Tendra unajornada laboral maxima anual de
1.720 horas de tiempo de trabajo efectivo. La
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jornada media semanal de referencia sera
de 38 horas y 30 minutos de tiempo de tra-

bajo efectivo, no pudiendo la jornada diaria
superar las 8 horas como maximo.

Tipo centro

Jornada anual/horas

Personal docente

1.250 (850 horas lectivas maximas)

Centros de Educacion Especial

Personal Complementario

1.545

Personal de Administracion y Servicios

1.720

VACACIONES

El personal docente tendra derecho a disfru-
tar un mes de vacaciones anuales retribuidas.
En ningun caso, estas vacaciones podran ser
compensadas econdémicamente. Todo el per-
sonal docente tendra derecho a 1 mes adi-
cional sin actividad, retribuido, disfrutado de
forma consecutiva y conjunta al mes de va-
caciones, y ambos entre el 1 de julio y el 31
de agosto. En Navidad y Semana Santa, este
personal tendra derecho a disfrutar de sendos
periodos retribuidos sin actividad, por los mis-
mos dias que de vacaciones se fijen para los
alumnos y alumnas en el calendario escolar
que dicte la administracion educativa compe-
tente.

El personal complementario titulado y auxi-
liar tendra derecho a disfrutar un mes de va-
caciones anuales retribuidas. Asimismo, dis-
frutarad durante el mes de julio de un periodo
sin actividad de 15 dias naturales consecutivos
retribuidos. Dicho disfrute se hara de forma
adicional al mes de vacaciones y ambos entre
el 16 de julioy el 31 de agosto.

No obstante, los titulares de los centros que
presten servicios complementarios al alumna-
do durante el mes de julio, al efecto de que los
servicios queden debidamente cubiertos duran-
te dicho mes, podran establecer un régimen de
dos turnos para el disfrute de estos 15 dias adi-
cionales, siempre que se disfruten todos dentro
del mes de julio. Fijandose el primer turno del 1
al 15 dejulioy el segundo del 16 al 31 de julio.
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Ademas, de los periodos indicados en el punto
anterior, disfrutara distribuidos en cuatro pe-
riodos, dos de los cuales incluiran, preferen-
temente, fechas de Semana Santa y Navidad,
hasta un total de dieciocho dias naturales mas
de periodos retribuidos sin actividad al ano.
Los restantes se disfrutaran aprovechando los
periodos de inactividad o menor actividad de
los servicios.

El personal de administracion y servicios gene-
rales de los centros educativos disfrutara prefe-
rentemente en verano, de 25 dias laborables de
vacaciones anuales retribuidas.

Se podran disfrutar, dentro del ano natural, 3
de estos 25 dias de vacaciones cuando consi-
deren, debiendo preavisar con 10 dias de ante-
laciéon a su disfrute, siempre que no se ponga
en riesgo la viabilidad de la prestacion del ser-
vicio. En este caso, y con respecto a los 22 dias
laborables restantes, en caso de disfrutarse
de forma fraccionada, deberan disfrutarse en
un maximo de dos periodos de igual duracion.

Exclusivamente a los efectos del computo de
dias de vacaciones, no se consideraran como
dias laborables de cada persona trabajadora
los sdbados, los domingos y los festivos que
se encuentren incluidos dentro de los perio-
dos vacacionales solicitados y/o concedidos.

Ademas de los dias de vacaciones estableci-
dos en el parrafo anterior, disfrutara, distri-
buidos en cuatro periodos, dos de los cuales
incluiran, preferentemente, fechas de Sema-
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na Santay Navidad, hasta un total de dieciocho
dias naturales mas de periodos retribuidos sin
actividad al ano. Los restantes se disfrutaran
aprovechando los periodos de inactividad o
menor actividad de los servicios.

CALENDARIO LABORAL

Por su dependencia respecto del calenda-
rio escolar que establezca la administracion
educativa correspondiente, se establecerd
por anos académicos, comenzando el 1 de
septiembre y finalizando el 31 de agosto, y en
lugar de hacerlo por anos naturales. De igual
forma se utilizard como referencia el curso
académico para el calculo de los dias de va-
caciones y dias de permiso a que tuviesen de-
recho las personas trabajadoras con relacion
laboral inferior al ano.

La empresa establecera el calendario anual
antes del 31 de octubre de cada curso escolar
para cada centro.

INCAPACIDAD TEMPORAL

Todas las personas trabajadoras de los cen-
tros de educacion especial que se encuentren
en situacion de incapacidad temporal y duran-
te los tres primeros meses, recibiran el com-
plemento necesario hasta completar el 100 %
de su retribucion salarial total, incluido los in-
crementos salariales producidos en el periodo
de baja.

Para los profesores/as incluidos en la ndmina
de pago delegado de la Administracion educati-
va correspondiente, la percepcidn del 100 % de
su retribucidn salarial total se extendera a los
7 primeros meses de la Incapacidad Temporal.

En caso de continuar la incapacidad, se abo-
nara hasta el 100 % un mes mas por cada trie-
nio de antigledad.

El abono del mencionado complemento por
incapacidad temporal al personal en pago de-
legado estarad condicionado a que el mismo
sea efectuado por la Administracion Educativa
correspondiente. Las empresas, por tanto, no
abonaran cantidad alguna por este concepto.

No obstante, cuando una Comunidad Autono-
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ma modifique estas condiciones en funcién de
sus presupuestos o de sus decisiones admi-
nistrativas, las organizaciones empresariales
y sindicales negociadoras de este Convenio
Colectivo adaptaran este articulo en dicho am-
bito a la nueva situacion.

3. Asimismo, todas las personas trabajadoras
percibiran el 100 % de la retribucion mensual
ordinaria hasta el final de la baja, siempre que
esta sea consecuencia de las enfermedades
recogidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29
de julio.

CENTROS DE ATENCION ESPECIA-
LIZADA, CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO Y CENTROS DE EDUCACION
ESPECIAL

PERMISOS RETRIBUIDOS

Todos los permisos se conceden como dias
laborables y empezaran a computar el mis-
mo dia del hecho causante, salvo que el hecho
causante se produzca en dia no laborable para
la persona trabajadora en cuyo caso la licencia
empezara a computar el primer dia laborable
tras que se produzca el hecho que la genera.

El disfrute de estos, sera ininterrumpido sal-
vo el supuesto de hospitalizacidn contemplado
en el apartado b) en el que el disfrute podrall
ser discontinuo hasta completar el nimero
maximo de dias mientras persista el hecho
causante.

Las personas trabajadoras con contrato a
tiempo parcial, asi como aquellas con con-
trato de duracién determinada disfrutaran de
igual numero de dias de ausencias justifica-
das, por las causas definidas en este articu-
lo, que quienes tengan contrato indefinido y a
tiempo completo.

Todos los permisos regulados en este articu-
lo se mantendran en su duracién siempre y
cuando se haga efectivo el hecho causante.

A los efectos de las ausencias justificadas re-
guladas en el presente articulo, toda referen-
cia hecha al vinculo matrimonial se entendera
igualmente hecha a las personas trabajadoras
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que estén unidas por una relacion de afectivi-
dad analoga a la conyugal, con independencia
de suidentidad de géneroy orientacion sexual,
siempre que constituyan una pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro compe-
tente que determine la legislacion aplicable al
respecto.

a) Quince dias naturales continuados, en caso
de matrimonio o unién de hecho acreditado
mediante certificacion del registro publico
competente. En ambos casos, los quince dias
naturales podran empezar a disfrutarse, pre-
vio aviso y justificacidn posterior, tres dias
antes de la celebracion o inscripcion, sin que
ello suponga aumento del numero de dias de
permiso y, sin perjuicio de su recuperacidon en
caso de que no se produzca el hecho causante.

b) Cinco dias en caso de accidente, enferme-
dad grave, hospitalizacion o intervencion qui-
rurgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho de-
bidamente inscrita en el registro correspon-
diente o parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad.

Adicionalmente, de acuerdo con la actual re-
daccion del apartado 3. b) del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, dada por el Real
Decreto-ley 5/2023 de 28 de junio y, mientras
se mantenga su vigencia en los actuales tér-
minos del citado Real Decreto-ley 5/2023, el
permiso regulado en este apartado sera ex-
tensible al familiar consanguineo de la pareja
de hecho debidamente inscrita, asi como cual-
quier otra persona de las anteriores que con-
viva con la persona trabajadora en el mismo
domicilioy que requiera el cuidado efectivo de
aquélla.

Si el hecho causante que origina el derecho a
la licencia retribuida regulada en el presente
apartado se produce cuando el trabajador hu-
biera completado al menos el 70% de su jor-
nada de trabajo, el permiso comenzara a com-
putarse a partir del dia siguiente.

b. bis) Siete dias por fallecimiento de hijo,
conyuge o pareja de hecho debidamente ins-
crita en el registro correspondiente; Tres
dias por fallecimiento de padres o herma-
nos; dos dias por fallecimiento de parientes
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hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Asimismo, en aplicacion del apartado 3. b Bis
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajado-
res, en su redaccion dada por el Real Decreto
Ley 5/2023 de 28 de junio, se entenderd por
desplazamiento el traslado superior a 150 ki-
ldmetros en este caso el permiso se ampliara
en dos dias naturales.

c) Un dia laborable por traslado del domicilio
habitual.

d) Un dia laborable por boda de un hijo o un
hermano.

e) Las personas trabajadoras tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso
al empresario o empresaria y justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jor-
nada de trabajo.

f) Las personas trabajadoras dispondran de un
maximo de 20 horas anuales retribuidas para
asistir a consultas médicas de especialistas
tanto de la propia persona trabajadora como
de hijos o hijas menores de 14 anos, hijos con
discapacidad, padres y familiares a cargo en
situacion de dependencia. Estas horas también
podran ser disfrutadas para asistencia a reu-
niones de seguimiento académico para hijos o
hijas menores de 16 anos. Asi mismo podran
utilizarse para asistir a consultas de atencion
primaria para aquellas personas trabajadoras
que no dispongan de profesional sanitario fue-
ra de su horario laboral. Este permiso debera
ser comunicado y justificado a la empresa a fin
de garantizar el correcto funcionamiento del
centro y/o servicio.

El disfrute de estos, sera ininterrumpido sal-
vo el supuesto de hospitalizacion contemplado
en el apartado b) en el que el disfrute podra
ser discontinuo hasta completar el niumero
maximo de dias mientras persista el hecho
causante.

Las personas trabajadoras con contrato a
tiempo parcial, asi como aquellas con con-
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trato de duracidn determinada disfrutaran de
igual numero de dias de ausencias justifica-
das, por las causas definidas en este articu-
lo, que quienes tengan contrato indefinido y a
tiempo completo.

Todos los permisos regulados en este articu-
lo se mantendran en su duracién siempre y
cuando se haga efectivo el hecho causante.

A los efectos de las ausencias justificadas re-
guladas en el presente articulo, toda referen-
cia hecha al vinculo matrimonial se entendera
igualmente hecha a las personas trabajadoras
que estén unidas por una relacion de afectivi-
dad analoga a la conyugal, con independencia
de suidentidad de géneroy orientacidn sexual,
siempre que constituyan una pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro compe-
tente que determine la legislacion aplicable al
respecto.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

EXCEDENCIAS

1. La persona trabajadora con, al menos, una
antigiedad en la empresa de un ano tiene de-
recho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un pla-
zo no menor a cuatro meses y no mayor a cin-
co anos. Este derecho sdlo podra ser ejercita-
do otra vez por la misma persona trabajadora
si han transcurrido cuatro anos desde el final
de la anterior excedencia.

La persona trabajadora en excedencia volun-
taria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produje-
ran en la empresa. El tiempo en que la perso-
na trabajadora permanezca en esta exceden-
cia, no computara a efectos de antigiiedad en
la empresa.

No obstante, lo anterior, las partes podran
pactar un periodo de duracion de reserva del
puesto durante la excedencia voluntaria, que
computara a efectos de antigtiedad.

2. Las personas trabajadoras que deseen dedi-
carse a la mejora de su formacion o su perfec-

UGT & 5=,

cionamiento profesional podran solicitar una
excedencia voluntaria de un ano de duracién
con reserva del puesto de trabajo siempre y
cuando acrediten 8 anos de ejercicio activo en
la misma empresa. Cuando este perfecciona-
miento sea consecuencia de la adecuacion de
la empresa a innovaciones, el periodo exigido
de ejercicio activo quedara reducido a 4 anos.

3. La empresa concedera excedencia forzosa
en los siguientes supuestos:

- Por la designacidén o eleccidn para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al traba-
jo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

- Para el ejercicio de funciones sindicales de
ambito provincial o superior, siempre que la
central sindical a la que pertenece sea un sin-
dicato representativo.

- Por razones de ampliacién de estudios rela-
cionados con la actividad de la empresa.

En estos supuestos la excedencia forzosa dara
derecho a la conservacion del puestoy al com-
puto de la antigiedad de su vigencia.

4. L as personas trabajadoras tendran derecho,
previa solicitud, a disfrutar la excedencia con
reserva de puesto de trabajo y cdmputo de an-
tigiedad hasta tres anos para atender al cui-
dado de cada hijo/a menor de doce afos en los
términos previstos legalmente, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion o en
los supuestos de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la reso-
lucién judicial o administrativa. No obstante,
si dos 0 mas personas trabajadoras de la mis-
ma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario o em-
presaria podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa. Esta excedencia podra disfrutarse
de forma fraccionada o continuada.

5. La persona trabajadora tendra derecho a
que se le conceda la situacidon de excedencia
para atender el cuidado del cdnyuge o pareja
de hecho o de un familiar, dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de he-
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cho, que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempene actividad retribuida,
previa acreditacion médica de esta situacion.

La duracién maxima por esta causa de exce-
dencia sera de dos anos, sin que la persona
trabajadora a la que se le conceda tenga de-
recho durante la misma a percibir retribucion
alguna.

En estos casos debera solicitarse siempre por
escrito con una antelacion de al menos treinta
dias a la fecha de suinicio, a no ser por causas
demostrables, de urgente necesidad, debien-
do recibir contestacion escrita por parte del
centro en el plazo de los cinco dias siguientes.

Durante la situacion de excedencia, la vacante
podra ser cubierta por otra persona trabaja-
dora con contrato de sustitucion vinculado a
la suspension de la persona trabajadora ex-
cedente. La persona trabajadora sustituta ce-
sara en su cometido, dando por finalizada su
relacion laboral en el momento de la incorpo-
racion del titular del puesto.

El periodo en que la persona trabajadora perma-
nezca en situacidn de excedencia serd computable
a efectos de antigliedad y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de forma-
cion profesional, a cuya participacidon debera ser
convocado por el empresario o empresaria, espe-
cialmente con ocasidn de su reincorporacion.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional.

Cuando la persona trabajadora forme parte de una
familia que tenga reconocida la condicién de fami-
lia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de ca-
tegoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial. Cuando la
persona ejerza este derecho con la misma dura-
cion y régimen que el otro progenitor, la reserva
de puesto se extendera hasta un maximo de die-
ciocho meses.

6. Toda persona trabajadora con discapacidad pro-
cedente de un centro especial de empleo que se
incorpore al empleo ordinario tendrd derecho a un
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ano de excedencia voluntaria en el centro especial
de empleo con derecho a reincorporarse si hubie-
ra vacante en el grupo profesional en el que ejer-
cia su actividad en la empresa cuando se resuelva
la relacidn laboral con la empresa ordinaria.

7. Toda persona trabajadora que tenga la consi-
deracion de victima de violencia de género tendra
derecho a una excedencia con reserva de puesto
de trabajo de entre tres meses y un ano. Para el
disfrute de esta excedencia sera preciso acreditar
documentalmente la condicién de victima de vio-
lencia de género con la correspondiente resolu-
cion judicial o administrativa, debiendo la empre-
sa mantener estricta confidencialidad sobre dicha
condicidn.

8. Finalizada la excedencia, la persona trabajadora
estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, en relacidn con el reingreso
en la empresa.

PERMISO DE CUIDADO DE MENORES O FAMI-
LIARES POR ENFERMEDAD GRAVE

Reduccion de jornada por cuidado de meno-
res o familiares que no pueden valerse por si
mismos o de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

1. En el caso de nacimiento de hijos/as prematu-
ros/as o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados/as a continuacion del parto,
la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién propor-
cional del salario.

2.- Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algun menor de doce anos
0 una persona con discapacidad que no des-
empene una actividad retribuida tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del sa-
lario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise en-
cargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempene actividad retri-
buida.
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El progenitor, adoptante, guardador con fi-
nes de adopcion o acogedor permanente ten-
dra derecho a una reduccidén de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion
de aquella, para el cuidado, durante la hospi-
talizacion y tratamiento continuado, del me-
nor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que impli-
que un ingreso hospitalario de larga duracidn
y requiera la necesidad de su cuidado direc-
to, continuo y permanente, acreditado por el
informe del servicio publico de salud u 6rga-
no administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo/a o persona que hubiera sido
objeto de acogimiento permanente o de guar-
da con fines de adopcidén cumpla los veintitrés
anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los
dieciocho anos por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines
de adopcidn no sera causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la ne-
cesidad de cuidado directo, continuo y perma-
nente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra
reconocer el derecho a lareduccién de jornada
hasta que el causante cumpla 23 anos en los
supuestos en que el padecimiento de cancer
o enfermedad grave haya sido diagnosticado
antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los parrafos an-
teriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta re-
duccion hasta que la persona cumpla 26 anos
si antes de alcanzar 23 anos acreditara, ade-
mas, un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 65 por ciento.

Las reducciones de jornada contempladas en
este articulo constituyen un derecho indivi-
dual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario o empresaria podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y
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objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alter-
nativo que asegure el disfrute de ambas per-
sonas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en
cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeresy hombresy, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de géne-
ro.

3. La concrecion horaria de las reducciones
de jornada previstas en este articulo corres-
ponderan a la persona trabajadora, dentro de
su jornada ordinaria. La persona trabajadora,
salvo fuerza mayor, debera preavisar al em-
presario o empresaria con una antelacién de
quince dias, precisando la fecha en que inicia-
ray finalizara la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa-
rio/a y persona trabajadora sobre la concre-
cion horaria seran resueltas por la jurisdiccidn
social a través del procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn Social.

4. Las personas trabajadoras que tengan la
consideracion de victimas de violencia de gé-
nero, victimas de violencia sexual o de victi-
mas del terrorismo tendran derecho, para ha-
cer efectiva su proteccidon o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcio-
nal del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del hora-
rio, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacidn del tiempo de tra-
bajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o
parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre
en ambos casos que esta modalidad de presta-
cion de servicios sea compatible con el puesto
y funciones desarrolladas por la persona.

La concrecidn horaria y la determinacion del
periodo de disfrute de la reduccion de jorna-
da prevista en este articulo, correspondera a
la persona trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria, teniendo derecho a acumular la re-
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duccion de jornada prevista en jornadas com-
pletas, atendiendo al computo anual de su jor-
nada.

5. Desde la direccion de la empresas y centros
de trabajo se facilitaran las medidas condu-
centes a favorecer la conciliacién entre la vida
laboraly personal, posibilitando acuerdos que
salvando las necesidades del servicio flexibi-
licen la jornada de trabajo a quienes tengan
a su cargo hijos/as menores o familiares con
alguna discapacidad o mayores de 65 anos que
no pueden valerse por si mismos.

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
Y LA LACTANCIA

La suspension del contrato, con reserva del
puesto de trabajo por riesgo durante el emba-
razo o riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Labora-
les finalizara el dia en que se inicie la suspen-
sion del contrato por parto o el lactante cum-
pla 9 meses, respectivamente, o en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su pues-
to anterior o a otro compatible con su estado.

SUSPENSION DE CONTRATO

Suspension del contrato de trabajo por naci-
miento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento

Los permisos de paternidad y maternidad en
Espana experimentaron una transformacion
significativa con la entrada en vigor de la ulti-
ma reforma en julio de 2025.

El Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por
el que se amplia el permiso de nacimiento y
cuidado, mediante la modificacion del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y el Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, impulsada por la ne-
cesidad de alinearse con la Directiva Europea
2019/1158 sobre conciliacion de la vida fami-
liar y laboral, no solo amplidé la duracién de
los permisos retribuidos, sino que también in-
trodujo mejoras especificas para las familias
monoparentales.
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La reforma tuvo como objetivo:

Reforzar el derecho a la conciliacion familiar.
Avanzar en corresponsabilidad entre progeni-
tores.

Brindar proteccion efectiva a las familias mo-
nomarentales y monoparentales.

Debemos diferenciar entre familias biparenta-
les y familias monoparentales o monomaren-
tales (tal y como indica la nueva normativa).

Permiso para familias biparentales

El término familia biparental hace referencia
a aquellas familias en las que el menor tiene
dos progenitores con derecho legal al permi-
so de nacimiento y cuidado. Esto incluye tanto
a parejas heterosexuales como a parejas del
mismo sexo, siempre que ambos sean recono-
cidos legalmente como padres o madres del
menor.

1.- El nacimiento, que comprende el partoy el
cuidado de menor, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica y el del proge-
nitor distinto de la madre bioldgica (familia
biparental) durante diecinueve semanas.

La suspension del contrato de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor se dis-
tribuye de la siguiente manera:

6 semanas obligatorias e ininterrumpi-
das inmediatamente después del nacimiento
o adopcion y habran de disfrutarse a jornada
completa.

11 semanas de libre disposicion para disfru-
tar dentro de los primeros 12 meses. En jor-
nada completa o parcial. Pueden disfrutarse
de forma interrumpida o acumulada, siempre
que se respeten periodos minimos de una se-
mana y se informe a la empresa con al menos
15 dias de antelacion. La madre bioldgica po-
dra anticipar su ejercicio hasta cuatro sema-
nas antes de la fecha previsible del parto.

2 semanas adicionales para cuidados del me-
nor, disfrutables hasta que éste cumpla ocho
anos. En jornada completa o parcial. Pueden
disfrutarse de forma interrumpida o acumu-
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lada, siempre que se respeten periodos mini-
mos de una semanay se informe a la empresa
con al menos 15 dias de antelacidn.

Este derecho es individual de la persona tra-
bajadora sin que pueda transferirse su ejerci-
cio al otro progenitor.

En los casos de parto prematuro y en aquellos
en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, el periodo de suspension podra com-
putarse, a instancia de la madre bioldgica o del
otro progenitor, a partir de la fecha del alta hos-
pitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de
peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicidn clinica, hospita-
lizacidn a continuacion del parto, por un perio-
do superior a siete dias, el periodo de suspen-
sion se ampliara en tantos dias como el nacido
se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos
en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o
hija, el periodo de suspension no se vera re-
ducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solici-
te la reincorporacion al puesto de trabajo..

En caso de fallecimiento de uno de los proge-
nitores, el otro progenitor podra hacer uso de

Familias
Biparentales

1 9 e J
_SEliaiigs
J

Obligatorias

la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso.

Permiso para familias monoparentales y mo-
nomarentales

Se considera familia monoparental (o mono-
marental, cuando estd encabezada por una
mujer]) aquella en la que el menor cuenta con
un solo progenitor o progenitora legal, ya sea
por decision personal, fallecimiento, adop-
cion en solitario, gestacidon subrogada en el
extranjero, separacién sin reconocimiento del
otro progenitor, entre otros supuestos.

La suspension del contrato por el cuidado de
menor de 32 semanas se distribuye de la si-
guiente manera:

6 semanas obligatorias inmediatamente des-
pués del nacimiento o adopcion y habran de
disfrutarse a jornada completa.

22 semanas de libre disposicion durante los
primeros 12 meses. En jornada completa o
parcial. Pueden disfrutarse de forma inte-
rrumpida o acumulada, siempre que se res-
peten periodos minimos de una semana y se
informe a la empresa con al menos 15 dias de
antelacién.

4 semanas adicionales para cuidados distri-
buidas hasta que el menor cumpla ocho anos.
En jornada completa o parcial. Pueden dis-
frutarse de forma interrumpida o acumulada,
siempre que se respeten periodos minimos de

Familias
Monoparentales

icion

Ininterrumpidas
A jornada completa
A partir del parto

Hasta los 12 meses
Jornada parcial o completa

Hasta los 8 afios

Real Decreto-ley 92025, de 29
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una semana y se informe a la empresa con al
menos 15 dias de antelacion.

2.- En los supuestos de adopcidén, de guarda
con fines de adopcidén y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensidn
tendra una duracion de diecinueve semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por exis-
tir una Unica persona adoptante, guardadora
con fines de adopcidn o acogedora, el periodo
de suspensidn sera de treinta y dos semanas.

La suspension del contrato de cada persona
adoptante, guardador o acogedora por el cui-
dado de menor se distribuye de la misma ma-
nera que en el apartado 1.

En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspensidon previsto
para cada caso en este apartado podra iniciar-
se hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona tra-
bajadora sin que pueda transferirse su ejerci-
cio al otro adoptante, guardador con fines de
adopcidn o acogedor.

3.- En el supuesto de discapacidad del hijo o
hija en el nacimiento, adopcidn, en situacion
de guarda con fines de adopcion o de acogi-
miento, la suspensidon del contrato a que se
refieren los apartados 1, 2 y 3 tendrd una du-
racion adicional de dos semanas, una para
cada una de las personas progenitoras. Igual
ampliacion procedera en el supuesto de naci-
miento, adopcion, guarda con fines de adop-
cion o acogimiento multiple por cada hijo o
hija distinta del primero. En caso de haber una
Unica persona progenitora, esta podra disfru-
tar de las ampliaciones completas previstas
en este apartado para el caso de familias con
dos personas progenitoras.

Permiso cuidado del lactante

Los trabajadores, en los supuestos de naci-
miento, adopcion, guarda con fines de adop-
cion o acogimiento, de acuerdo con el articulo
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45.1.d) del ET, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante has-
ta que este cumpla nueve meses. La duracion
del permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidén o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podra sustituirlo por una reduccidén de su jor-
nada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas por acuer-
do entre empresay trabajador o en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccidn de jornada contemplada en este
apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio a la otra persona pro-
genitora, adoptante, guardadora o acogedora.
No obstante, si dos personas trabajadoras de
la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alter-
nativo que asegure el disfrute de ambas per-
sonas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adop-
tantes, guardadoras o acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracion y régi-
men, el periodo de disfrute podra extender-
se hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccion proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses, aunque
pueden optar a una prestacidon econdmica por
ejercicio corresponsable del cuidado del lac-
tante

Las horas de este permiso podran acumularse
a 20 dias naturales continuados para contra-
tos a tiempo completo.

Para el personal docente en pago delegado de
los centros de educacidn especial concertados
la acumulaciéon del permiso de lactancia se
ajustara a los términos pactados en el acuer-
do que a tal fin se alcance con la consejeria
de educacidon competente o las instrucciones
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que sobre este derecho dicte unilateralmente
la mencionada administracion.

En esta materia y, en el caso del personal en
pago delegado, se estard a los acuerdos au-
tondmicos en aquellos territorios donde éstos
existan. El abono de salarios de dicho periodo
correspondera en todo caso a la Administra-
cion Publica competente para el personal do-
cente en pago delegado.

Licencias no retribuidas. Suspension del con-
trato de trabajo por permiso parental

1. Se autorizaran licencias no retribuidas de
hasta dos meses dentro del ano natural en
los casos de adopcion en el extranjero, some-
timiento a técnicas de reproduccion asistida,
hospitalizacion prolongada del cényuge o pa-
rientes de primer grado del empleado o acom-
panamiento en la asistencia médica de fami-
liares (primer grado) con enfermedad crénica
o discapacidades graves.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho
a un permiso parental, que tendra la conside-
racion de suspension del contrato de trabajo a
tenor de lo dispuesto en el articulo 48 BIS del
Estatuto de los Trabajadores, para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido por tiempo supe-
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rior a un ano, hasta el momento en que el me-
nor cumpla ocho anos. Este permiso, que ten-
dra una duracion no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podréa disfrutarse a
tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido re-
glamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras, hombres o mu-
jeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora espe-
cificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en
su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la empresa con una antelacidn
de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en
cuenta la situacion de aquella y las necesida-
des organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajado-
ras soliciten este derecho por el mismo sujeto
causante, o aquellos casos en los que no pue-
da quedar el servicio debidamente atendido,
de tal manera, que el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la
empresa, ésta podra aplazar la concesion del
permiso por un periodo razonable, justifican-
dose por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute igual de flexible.
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Cuadro de permisos y licencias

CAUSAS ARTICULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
Este permiso podrd empezar a disfrutarse
previo aviso y posterior justificacion, 3 dias
antes de la celebracién, sin que ello suponga
aumento del nimero de dias de permiso, y sin
LICENCIA MATRIMONIO O . , perjuicio de la recuperacién en el caso de que
UNION DE HECHO ACREDITADO Art.522) 15 dias naturales S no se produzca el hecho causante.
La unién de hecho acreditado debe justificarse
mediante certificacion del registro publico
competente.
Adicionalmente de acuerdo con a la actual
redaccién del apartado 3.b) el articulo 37 del ET,
ACCIDENTE O ENFERMEDAD el permiso regulado en este apartado sera
GRAVE. HOSPITALIZACION O extensible al familiar consanguineo de la pareja
ety - de hecho debidamente inscrita, asi como
ERVE !
I::)sﬁ:{rA'\I‘_lecA)glglhjIQRlljsf’:zc:CIsleN cualquier otra persona de las anteriores que
REPOSO DOMICILIARIO DEL 5 dias laborables conviva con la persona trabajadora en el mismo
CONYUGE. PAREJA DE HECHO Art.52b) Si domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
DEBIDAMENTE INSCRITA 0 aquella.
HASTTZR‘I’EQF-{I-ZEO DE Si el hecho causante que origina el derecho se
CONSAGUINI[-)AD O AFINIDAD produce cuando el trabajador haya completado
al menos el 70% de la jornada, el permiso
empezard a computarse a partir del dia
siguiente.
Si es hijo, conyuge o pareja de hecho
7 dias debidamente inscrita.
3 dias Padres o hermanos
FALLECIMIENTO Art.52 b bis) , Si
2 dias .
Parientes hasta 22 grado
Si se necesita hacer un desplazamiento superior
a 150 kms el permiso se ampliard en 2 dias
naturales.
TRASLADO DOMICILIO Art. 52 ¢) 1 dia laborable Si
BODA DE HIJO O HERMANO Art. 52 d) 1 dia laborable Si
REALIZACION DE EXAMENES Previo aviso al empresario o empresaria y
PRENATALES Y TECNICAS DE Art.52 ) Tiempo indispensable si justificacion de la necesidad de su realizacion
PREPARACION AL PARTO dentro de la jornada de trabajo.
PARA CUALQUIER OTRO Se estard a lo dispuesto en
Art.52 el Estatuto de los Si

PERMISO O LICENCIA

Trabajadores
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CAUSAS

PARA ASISTIR A CONSULTAS
MEDICAS DE ESPECIALISTAS Y
ASISTENCIAS A REUNIONES

PARA HIJOS

ARTiCULO

Art. 52 f)

DURACION

20 horas anuales

SALARIO

Si

OBSERVACIONES

Para asistir a consultas médicas de especialistas
tanto del propio trabajador como de hijos
menores de 14 afios, hijos con discapacidad,
padres y familiares a cargo en situacion de
dependencia. Estas horas también podrén ser
disfrutadas para asistencia a reuniones de
seguimiento académico para hijos menores de
16 afios.

Asi mismo podran utilizarse para asistir a
consultas de atencion primaria para aquellos
trabajadores que no dispongan de profesional
sanitario fuera de su horario laboral.

Este permiso deberd ser comunicado vy
justificado a la empresa a fin de garantizar el
correcto funcionamiento del centro vy/o
servicio.

% Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias se conceden como dias laborables y empezaran a computar el mismo dia
del hecho causante, salvo que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el trabajador en cuyo caso la licencia empezara a computar el
primer dia laborable tras que se produzca el hecho que la genera.

4 Eldisfrute de los mismos, sera ininterrumpido salvo en el supuesto de hospitalizacién contemplado en el apartado b) en el que el disfrute podra ser
discontinuo hasta completar el nUmero maximo de dias mientras persista el hecho causante.

4+ Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con contrato de duracién determinada disfrutaran de igual nimero de dias de
ausencias justificadas, que quienes tengan contrato indefinido y a tiempo completo.

“ Todos los permisos regulados en este articulo se mantendrdn en su duracién siempre y cuando se haga efectivo el hecho causante.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Un Unico permiso de 90
dias como maximo.

Con caracter excepcional,
por conciliacion laboral-

Una vez agotadas las 20 horas fijadas en el
art.52.f) tendran la consideracién de permisos
no retribuidos las ausencias para Vvisitas

NACIMIENTO DE PREMATUROS
U HOSPITALIZACION DEL BEBE
DESPUES DEL PARTO

SUSPENSION CONTRATO
FALLECIMIENTO HIJO TRAS
PARTO

familiar, enfermedad o No - . . .
Art.53 o . médicas que no deriven en baja laboral y seran
finalizacién de estudios, L .
P descontados de la retribucidn del trabajador.
se podra dividir hasta en 2
mds permisos, siempre
que no se exceda la
duracion de 90 dias.
Art. 55 P P L . s
; 1 hora cada dia Si La concrecion horaria y la determinacién del
Convenioy . .
periodo corresponderdn a la  persona
Estatuto — — . . ,
Trabaiadores Disminucién trabajadora. Tendran derecho a él el padre y la
) , .
Art.37.5 2 horas cada dia proporcm.nal de | madre.
salario
El periodo de suspension
no se vera reducido, salvo
ue, una vez finalizadas
Art. 48 Estatuto | 9 . .
las seis semanas de Si

Trabajadores

descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacién
al puesto de trabajo.
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CAUSAS ARTiCULO

GUARDA LEGAL O CUIDADO DE

VL RAGE PRV DI Nb Art.55 Convenio

DURACION

Disminucion de al menos

SALARIO

OBSERVACIONES

Menor de 12 afios o una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida.

CONSANGUINIDAD O AFINIDAD, y Estatuto 1/8 y un méximo de la Proporcional a | Cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
INCLUIRO EL FAMILIAR Trabajadores mitad de la jornada la reduccién grado de consanguinidad o afinidad, incluido el
CONSANGUINEO DE LA PAREJA Art.37.6 familiar consanguineo de la pareja de hecho,
DE HECHO que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.
Reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la
] empresa.
CONSIDERACION YICTIMAS Art. 55.4 Reduccién de la jornada | Proporcional a
VIOLENCIA DE GENERO O R . L. [ . .
VICTIMAS DE TERRORISMO Convenio de trabajo la reduccién Tenc!ran derech(? a re.allzar su'trabajo total 9
parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si
este fuera el sistema establecido, siempre en
ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.
©
g SUSPENSION DEL CONTRARO Reserva de puesto de
'S POR RIESGO DURANTE Art. 56 trabajo  durante  ese Si En los términos previstos en el art. 26 de la Ley
g ELEMBARAZO O DURANTE LA tiempo. 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.
© LACTANCIA NATURAL
(8]
a
En este caso el periodo de
suspension empezard a
computar a partir del alta
hospitalaria.
SUSPENSION DEL CONTRATO . .
Si el periodo de . . .
TRABAJO POR NACIMIENTO DE b s Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas
Art. 48 Estatuto | hospitalizacién fuese , . L ) -
HIJO PREMATURO U . - . Si posteriores al parto, de suspensién obligatoria
Trabajadores superior a 7 dias, el

HOSPITALIZACION DEL BEBE
DESPUES DEL PARTO

periodo de suspension se
ampliara tantos dias como
el nacido se encuentre
hospitalizado, con un
maximo de 13 semanas
adicionales.

del contrato de la madre bioldgica.

CUIDADO DE HIJOS MENORES Art.55 Convenio

AFECTADOS POR CANCER U y Estatuto
OTRA ENFERMEDAD GRAVE Trabajadores
Art.37.6

Reduccién de jornada de
trabajo, al menos, la
mitad de la duracién de
aquella.

Proporcional a
la reduccién

Hasta que el menor cumpla 18 afios.

Se podra reconocer el derecho a la reduccion
de jornada hasta que el causante cumpla 23
afios en los supuestos en que el padecimiento
de cdncer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de
edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta
reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios
si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas,
un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con d
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CAUSAS

SUSPENSION DEL CONTRATO DE

TRABAJO POR NACIMIENTO DE
HIJO, ADOPCION, GUARDA CON
FINES DE ADOPCION O
ACOGIMIENTO
FAMILIAS BIPARENTALES

UGT & ==,

ARTiCULO

Art. 48.4
Estatuto
Trabajadores

DURACION

19 semanas para cada
progenitor.

Ampliable en una semana
mas para cada uno de los
progenitores, en el
supuesto de discapacidad
del hijo/a.

Si el nacimiento, guarda o
adopcion es  multiple,
cada uno de los
progenitores podra
disponer de una semana
mas por cada hijo/a
adicional.

En los casos de parto
prematuro y en aquellos
en que, por cualquier
otra causa, el neonato
deba permanecer
hospitalizado tras el
parto durante mids de
siete dias, este permiso
se ampliard en tantos
dias como el neonato se
encuentre

hospitalizado, hasta un
maximo de trece
semanas.

SALARIO

Si

OBSERVACIONES

posteriores al
obligatorias e

-Las 6 primeras semanas
nacimiento o adopcidn,
ininterrumpidas.

-11 semanas a libre disposicion para disfrutar en
periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses
siguientes.

Podran ser disfrutadas estas 11 semanas a
jornada completa o parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora.

No se puede ceder nada al otro progenitor.

La madre podra adelantar el disfrute 4 semanas
antes de la fecha prevista para el parto.

2 semanas adicionales para cuidados del
menor, disfrutables hasta que éste cumpla 8
afios, en jornada parcial o completa, y de forma
acumulada o interrumpida. Se deben disfrutar
en periodos semanales.
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CAUSAS ARTICULO
SUSPENSION CONTRATO POR
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL
MENOR, ADOPACION, GUARDA Art. 48.4
CON FINES DE ADOPCION O Estatuto
ACOGIMIENTO Trabajadores

FAMILIAS MONOPARENTALES Y
MONOMARENTALES

dad

DURACION
32 semanas.
Ampliable en dos

semanas mas en el
supuesto de discapacidad
del hijo/a.

Si el nacimiento, guarda o
adopcion es multiple, se
podra disponer de dos
semanas mas por cada
hijo/a adicional.

En los casos de parto
prematuro y en aquellos
en que, por cualquier
otra causa, el neonato
deba permanecer
hospitalizado tras el
parto durante mds de
siete dias, este permiso
se ampliard en tantos
dias como el neonato se
encuentre

hospitalizado, hasta un
maximo de trece
semanas.

SALARIO

Si

OBSERVACIONES

-Las 6 primeras semanas posteriores al
nacimiento o adopcién, obligatorias e
ininterrumpidas.

-22 semanas a libre disposicion para disfrutar en
periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses
siguientes.

Podran ser disfrutadas estas 22 semanas a
jornada completa o parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora.

Se podra adelantar el disfrute 4 semanas antes
de la fecha prevista para el parto.

-4 semanas adicionales para cuidados del
menor, disfrutables hasta que éste cumpla 8
afios, en jornada parcial o completa, y de forma
acumulada o interrumpida. Se deben disfrutar
en periodos semanales.

iscapaci

Art.59 Convenio
y Art. 37.4
Estatuto
Trabajadores

LACTANCIA

-Una hora de ausencia
que podran dividir en dos
fracciones hasta los 9
meses del lactante. Se
podra incrementar
proporcionalmente en los
casos de nacimiento,
adopcion, guarda con
fines de adopcién o
acogimiento multiples.

-Una reduccion de su
jornada en media hora
con la misma finalidad o,
en caso de acuerdo entre
las partes, acumularlo en
jornadas completas,
siendo el nimero de dias
calculado conforme a su
jornada de trabajo y el
calendario laboral
correspondiente.

Para contratos a tiempo
completo, las horas de
este permiso podran
acumularse a 20 dias
naturales continuados.

Si

Derecho individual del trabajador que no se
puede transferir al otro progenitor.

La concreciéon horaria de la reduccion de
jornada dentro de su jornada ordinaria sigue
correspondiendo a la persona trabajadora.

Hay que comunicar por escrito a la empresa 15
dias antes de la fecha del inicio y fin de permiso.

Si se disfruta por los dos progenitores de este
permiso con la misma duracién y régimen el
periodo se podra extender hasta los 12 meses
del lactante.

En estos casos, durante el periodo entre los 9y
12 meses del lactante, los progenitores verdn
reducido su salario en la misma proporcidn que
su reduccién de jornada, aunque pueden optar
a una prestacion econdmica por ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante.

XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con d

24

UGT & ==,




UGT & ==,

CONTACTA CON NOSOTROS

ANDALUCIA https://ugtserviciospublicosandalucia.es
ARAGON https://aragon.ugt-sp.es

ASTURIAS https://ugtspasturias.com

CANARIAS https://canarias.ugt.org

CANTABRIA https://cantabria.ugt-sp.es/

CASTILLA-LA MANCHA

https://fespugtclm.es

Iscapacidad

CASTILLAY LEON

https://educacioncyl.ugt-sp.es

CATALUNYA https://ugtserveispublics.cat
CEUTA https://ceuta.ugt-sp.es
EUSKADI https://euskadi.ugt-sp.es
EXTREMADURA https://extremadura.ugt-sp.es
GALICIA https://qalicia.ugt-sp.es

ILLES BALEARS https://balears.ugt-sp.es

LA RIOJA https://larioja.ugt-sp.es
MADRID https://ugtspmadrid.es
MELILLA https://feteugtmelilla.es
MURCIA https://murcia.ugt-sp.es
NAVARRA https://navarra.ugt-sp.es
PAiS VALENCIA https://ugtserveispublicspv.org
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