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1. PRESENTACION

Don Bosco Salesianos Social es una fundacion de la Inspectoria Maria Auxiliadora de
los Salesianos, que trabaja por la promocidon y pleno desarrollo de la infancia, la
adolescencia y la juventud en situacion de desigualdad social; atiende también a las
necesidades de sus familias y a otros colectivos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Todo esto, desde la identidad cristiana y salesiana, y con una pedagogia
propia: El Sistema Preventivo de San Juan Bosco, un sistema educativo que se
caracteriza por la educacion integral, el acompafnamiento personalizado y el
protagonismo de la persona en su proceso; incide en el crecimiento espiritual y se
apoya en un clima de familia que acoge y acompana.

Esto lo hace posible a través de itinerarios educativos integrales, centrados en la
promocioén de las personas, para que alcancen una ciudadania activa y con plenitud de
derechos, se comprometan con la sociedad y con un mundo mejor y sostenible, y estén
abiertas a la transcendencia. Para ello, la Fundacidn cuenta con equipos de personas,
profesionalesy voluntarias, motivadas e identificadas con su misidn y valores, y también
con la colaboracion de otras personas y entidades.

Don Bosco Salesianos Social es una organizacion transformadora de la sociedad, de los
elementos que generan desigualdades y exclusion, y reconocida por su capacidad de
denuncia de estas situaciones y de defensa de la justicia social. Actla desde el
compromiso social y cuenta con la participacion activa y el protagonismo de las
personas destinatarias y de las comunidades donde estd presente. Colabora con otros
agentes sociales, administraciones y organizaciones que se comprometen en este
mismo camino y que la consideran una institucion transparente en la que pueden

& @ ¥ O
61

18.390 484 194
personas trabajadores/as

proyectos voluntarios/as

Desde que fue constituida el 26 de octubre de 1998, pueden destacarse los siguientes

hitos en su historia:

- 2000: Incorporacion de los primeros proyectos desarrollados en Canarias y
Coérdoba

- 20071 Inicio de la actividad en Jaén.

- 2003: Creacion de la sede central.

- 2004: Inicio de la actividad en Granada.

- 2005: Disefo Sistema de Gestion e inicio del proceso de Certificacion I1SO 9001

- 2006: Unificacion con proyectos sociales salesianos en Sevillay Cadiz.

- 2006: Implantacion del enfoque de marco Iégico en el disefio de los proyectos

- 2007: Implantacién de herramientas de trabajo colaborativo

- 2008: Implantacion planificacion estratégica y creacion de un nuevo organigrama

- 2008: Organizacion de la entidad por territorios (Canarias, Cérdoba, Jaén y Sevilla)
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- 2009: Creacion de equipos de coordinacion territorial y de programa.

- 2010: Creacion de grupos de trabajo: desarrollo del aprendizaje organizacional.

- 2011 Implantacion sistematica de evaluacion-planificaciéon integrada.

- 2011 Implantacion de software de gestiéon en la entidad

- 2012: Redefinicion de los procesos

- 2013 Inicio de actividad en Huelva e incorporacion de arboles de objetivos.

- 2013: Constitucion de la empresa de insercion “Occhiena”

- 2014 Inicio de actividad en Extremadura

- 20le6: entidad fundadora de Asociacion Espafola de Escuelas Segunda
Oportunidad

- 2017: Inicio de revision y adaptacion del sistema de gestion al cambio de Norma

- 2018: Creacion del Territorio de Cadiz

- 2019: Creacion del Territorio de Granada y gestion de la transparencia y rendicion.

- 2020: Cambio de Sede Social a Sevilla.

- 2020: Cambio de imagen corporativa y nueva denominacion.

Este Plan de Igualdad esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido
exclusivamente a las mujeres. Adopta la transversalidad de género como uno de sus
principios rectores y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y
hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la
Fundacion en todas sus politicasy a todos los niveles. Quiere ser preventivo, eliminando
cualquier posibilidad de discriminacion por razén de sexo. Tiene coherencia interna y
responde al diagnodstico realizado, pero a su vez es dinamico y esta abierto a los
cambios en funcion de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento
y evaluacion. Parte de un compromiso de la Fundacion Don Bosco para garantizar los
recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y
evaluacion.

2. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE IGUALDAD

La Direccion de la Fundacion Don Bosco Salesianos Social hace suyos los siguientes
principios rectores de este Plan de Igualdad con el firme compromiso de que sean de
aplicacion de manera completa y transversal:

- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES
La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacioén, directa o
indirecta, por razdon de sexoy, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

- PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO
La discriminacion directa por razén de sexo se define como la situacion en que
se encuentra una persona gue sea o haya sido tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable, asi como todo trato
desfavorable relacionado con el embarazo o maternidad.

- PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE SEXO
La discriminacion indirecta por razéon de sexo, se define como la situacion en
gue una disposicion, criterio o practica pone a personas de un sexo en
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desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

- PRINCIPIO DE PROHIBICION DEL ACOSO SEXUAL
Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

- PRINCIPIO DE PROHIBICION DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO
Se considera acoso por razén de sexo cualquiera comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

- PRINCIPIO DE INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS
Supone la prohibicién de cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca para una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

- PRINCIPIO TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA
El principio de transparencia se define como aquel que permite obtener
informacioén suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a la
retribucion de las personas trabajadoras.

- PRINCIPIO DE TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS DE GENERO
Supone que la igualdad de mujeres y hombres debe asegurarse en todas las
areas, incluyendo el acceso al empleo, condiciones de trabajo y salario.
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3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de lgualdad hasido suscrito tanto por la Fundacion Don Bosco Salesianos Social
como por los representantes de las organizaciones sindicales representativas del
sector, CC.OOy UCT, a través de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad:

Por par parte de la Fundacién Don Bosco Salesianos Social:

- D.Francisco Javier Alcaraz Jiménez, Responsable del Area de Recursos Humanos.

- Dnfa. M? Carmen Cruz Garcia, Directora Territorial de Jaén.

- Dna. Ester Mufoz Mufioz, Responsable del Area de Disefio y Desarrollo de
Proyectos.

- D. Alfonso Garcia Morato Polo, Técnico del Area de Recursos Humanos.

Por parte de la representacidon de las organizaciones sindicales representativas del
sector:

- Dna. Cristina Villalobos Molina, Federacion de Ensefanza del sindicato CC.OO.

- Dna. Rosario Garcia Ramos, UGT Servicios Publicos.

Esta Comision ha conocido y analizado, de forma conjunta, el diagndstico realizado y
ha aprobado este plan. Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna
de las medidas previstas en el presente Plan quedard incorporada automaticamente,
sin necesidad de pacto expreso entre las partes, sustituyendo a lo aqui previsto.

4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El plan de igualdad es de aplicaciéon a la totalidad de las personas trabajadoras de la
Fundacion Don Bosco Salesianos Social, en todos sus centros de trabajo y con
independencia del puesto, nivel jerdrquico o modalidad de contratacion laboral.

El plan tiene una vigencia de 4 afos y estara vigente en tanto la normativa legal o
convencional no obligue a su revision o que la experiencia indique su necesario ajuste,
pudiéndose establecer acciones especificas si asilo estima la Comision de Seguimiento
del Plan. Todo ello sin perjuicio de que, a peticion de una de las partes y una vez
consensuado entre ambas, se puedan redactar los acuerdos necesarios para la expresa
sustitucion de una de las mediadas originales de este plan de igualdad.

5. RESUMEN DEL INFORME DIAGNOSTICO

Para el diagndstico se han ido identificando las variables necesarias para cada uno de
los analisis, se han identificado las herramientas y aplicativos a utilizar, se han realizado
calculos, operaciones y correlaciones de variables para, finalmente, analizar los datos.

El periodo de referencia de los datos analizados ha sido desde el 12/04/2020 al
11/05/2021. Se han utilizado los programas informaticos Navision, Mentor y JIMD. Han
participado personas del drea de Recursos Humanos, la Secretaria Técnica y Gestoria
Laboral, todas con formacién en igualdad entre hombresy mujeres.

5.1. Andlisis cuantitativo de la empresa
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tmlliru:ia Hombre Mujer B2 -1
UBEDA 3 17
TEMERIFE 34 gz
SEVILLA g 16
SEDE 12 10
MERIDA 4
MALAGA g b}
LIMARES 2 13
LAS PALMAS 1 7
LA LINEA DE LA CONCEPCION 5
JEREZ DE LA FRONTERA & 14
JAEN 22 ET]
HUELVA g 20
GRAMADA 7 bl
CORDOBA 17 44
CADIZ g 16
BADAJOZ 2 2
Total 143 368

PLANTILLA DE PERSONAL POR PROVINCIA

Datos actualizados a T/05/2021

Sede Social

JEREZ DE LA FROMTERA

LA LINEA DE LA CONCEPCION

TOTAL GEMERAL

Sexo
@ Mujer
® Hombre

BADAIOZ
CADIZ
CORDOBA
GRAMADA
HUELVA
IAEN

:

:

5
3
§

LAS PALMAS 12.50% BT,

LIMARES

g
4

whAGA
wion
SEVILLA 80,00%

TEMERIFE
UBEDA
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PLANTILLA DE PERSONAL
POR CATECORIA LABORAL

(Datos 11/05/2021)
o [T S
S———
il-uml:r-n'blgmh Hombre Mujer
Bamiliar Servicios Generabes 100, 00% Abogadafa
Bmiliar Técnico Educativo 33,37% 5,67% Administrative/a Comtable
e Are Auxiliar Domeéstico
Divacto/a de Area PRT—
Directorfa Territorial 50,00 0,00 Buxiliar Técnico Educativo
Educador/a Social 13E3% BE3E% o &
Director/a Territorial
st e Somsc et
S— enplsors e, Oomesic
: - Formadora Especialista
roenerswomscs [T S i
M- -
Monitor/a Odio y Tiempo Libre

Monitorfa Ocio y Tiempo Libre

B
7

Monitor/a de Talleres
Oficial de Mantenimiento
Pricdlogosa

Secretariofa Técnico
Técnico de Area
Técnico de Emplen

Monitor/a de Talleres
Oficial de Martenimiento
Psicdlogo/a

Secretario/a Técnico
Técnico de Area

Técnico de Empleo

5
E

Téonico de Proyectos

Técnico Informatico

:
TR
{

j

Trabajador/a Sccial

&
3

N
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PLANTILLA DE PERSONAL POREDAD Y
ANTIGUEDAD (Datos 11/05/2021)

Sexo ® Hombre ® Mujer

Rango Edad Hombre Mujer Inﬂ

D= 20 a 39 anos B 113
D= 40 a 49 anos B 14
D= 20 a 29 anos 26 &%
D= 50 a 59 anos 13 &0
D= 60 a 69 anos

31,93%

7.55%
De 30 a2 39 anos De 40 a 49 afos De 20 a 29 anos De 50 a 59 anos De 60 a 69 afos

De 021 afo RagofAntiguedad Hombre Mujer B
De 2 a % afios Delalano 74 733
De 2 a5 anos £ 85
De 1 a 1% afios De 113 15 2t 1 3
De & a 10 afios De 6 a 10 anos 10 28
D 16 a 20 anos
D 16 @ 20 afios D 21 anos en adelants
Total 143 368

De 21 afios en adelante
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Saxo @ Hombre @ Mujer

Mandes imtermedios
Personal de apoyo y de proyectos

Personal directivo

Nivel Jerarquico Hombre Mujer §L0="
Mandos intermedios 22 28
Personal de apoyo y de proyectos 114 335 gt e
Personal directivo [) ] 12

Directivo

1108.33%)
1 (833%)

— & (41,67%)

1§8,33%)

2 {16, 67%)

2 [16,67%)

Sede Social

RagoAntigusdad
@®De 11 3 15 anos

@ De 16 3 20 anos
®De 2 a’anos
De a1 ano

De 21 anios en adela...

#De 6 a 10 afios

PLAN DE IGUALDAD 2021-2025
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PLANTILLA DE PERSONAL
POR NIVEL JERARQUICO Y ANTIGUEDAD
{Datos 11/05/2021)

Mandos intermedios

| -

4 %)

B (16%)

5 (18%)

13 (26%)
Personal de apoyo y proyectos

28 (G.24%)
T3 —

59 [22,05%,)

RagaAntiguadsd
@De ? a5 anos

#De 11a 15 afos
#De 6 a 10 anos
Delalano
#8De 16 a 20 anos
Dk 21 afios en adela..

RagoAntigusdad
De0alano

®De ? a S anos
#De 11 3 15 afios

20 (64 14%) o De & a 10 anos
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PLANTILLA DE PERSOMAL POR TIPO DE

CONTRATO Y ANTIGUEDAD
(Datos 11/05/2021)
Sexo ®Hombre ®Mujer
Tipo contrato Hombre Mujer §05 0 ]
EVENTUAL | g s EVENTUAL
INDEFINIDO o0 195 LS
INTERINIDAD | 3112 E INDEFINIDO 31,58%
OBRA O SERVICIO 00 136
Total 143 368 SN INTERINIDAD 20,00%

OBRA O SERVICIO

Tips contrwte @ INDEFINIDO @ OBRA O SERVICH) @ INTERIMIDAD @ EVENTUAL

D 2 a 5 afos O5%
Dl a1 ailo 1 TR

= D 11 a 15 afflcs SB%

Dedalahed01% —— | D 16 a 20 afvxs 1,6%

e De 2 8 S o 22,5%

Dt 6 & 10 aflos 74% Dt 21 aifoces e antelanite 04%
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PLANTILLA DE PERSONAL CON/SIN HIJOS/AS
{Datos comunicados laboralmente a 11/05/2021)
Rango Edad

De 20 3 29 anos
De 30 a 39 afos
De 40 3 49 anos
De 50 a 59 afios
De 60 3 63 afios

Hufie

27.76%

SN [T Total &

Hombre 117 1% R 1
05 49 ll]
Total 422 BB 490

Sede Social C/Salesianos, 3 A | 41008 Sevilla | www.donboscosalesianos.social



Fundacion Don Bosco Salesianos Social G14522171

od DON
BOSCO

SALESIANOS SOCIAL

5.2. Seleccién de personal

- Los canales de comunicacion que se utilizan para la difusion de vacantes
permiten el acceso igualitario tanto de hombres como mujeres, pero no estan
sistematizados.

- Lasofertasy la documentacion propia del proceso de reclutamientoy seleccion
utilizan un lenguaje inclusivo y recaba en general informacién pertinente para
la gestion laboral.

- El listado de puestos de trabajo y su clasificacion profesional recoge los
desarrollados en el convenio laboral

- Los criterios de seleccion estan objetivados y las entrevistas de trabajo por
competencias enmarcan el tipo de preguntas en aquéllas relacionadas con
cada criterio a valorar.

- Las entrevistas son realizadas por las personas responsables del proyecto vy
territorio, de las que el 60% son mujeres.

- Para las vacantes en puestos responsabilidad no se realizan procesos de
seleccion.

- Solo un 3% de la plantilla cree que la seleccion de personal no garantiza la
igualdad entre hombresy mujeres.

- No esta sistematizado el reclutamiento interno para la cobertura de vacantes.

DIFICULTADES DETECTADAS

= En ocasiones, los puestos de trabajo difundidos tienen denominaciones
masculinas o femeninas.

»  Enla“solicitud de plaza” se solicita el dato de “personas convivientes en el
domicilio familiar”.

=  Que los equipos seleccionadores sean mixtos no es una variable que se
tenga en cuenta en la planificacion del proceso de seleccion.

» Nosedifunden internamente las vacantes laborales.

5.3. Promocidén interna

- Casiel 80% de la plantilla afirmma que la promocioén interna garantiza la igualdad
de trato entre hombre y mujeres, porcentaje que se incrementa cuando se
especifica por sexo.

- Lafalta de definicion del proceso de promocion interna es causa de que un alto
porcentaje de personas de la plantilla no lo conozca o pueda valorarlo (15-20%).

- Los criterios de designacion de la empresa estan muy relacionados con los
requisitos de los puestos (entidades cofinanciadoras). Las mejores valoraciones
estan relacionadas con una mayor antiguedad en la empresa (mas experiencia,
mMas satisfaccion, estabilidad, compromiso vocacional...).

- Existe una relacidn entre puestos de responsabilidad-antiguedad-hombres
explicable por factores relacionados con el sector social (complejidad del
trabajo, condiciones laborales, inestabilidad de los proyectos..), los requisitos de

Sede Social C/Salesianos, 3 A | 41008 Sevilla | www.donboscosalesianos.social
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muchos cofinanciadores, los origenes fundacionales de la entidad (primeros
proyectos, caracter religioso masculino...).

DIFICULTADES DETECTADAS

» Nose conocen las vacantes internamente.

= No existe un procedimiento de promocién interna sistematizado y
socializado que favorezca la igualdad entre hombres y mujeres.

= Todas las personas seleccionadoras no tienen formacién en igualdad.

5.4. Formacién

- Laformacion es accesible a hombresy mujeres.

- Toda la formacion se desarrolla en horario laboral. Sélo la formacion on line se
deja abierta a la mejor organizacién personal de cada trabajador/a.

- Masdela mitad de la plantilla tiene una media de formacién en igualdad de 150
horas.

- Algunas personas seleccionadoras no tienen formacion en igualdad,
especialmente personas seleccionadoras, mandos intermedios y puestos
directivos.

- Es necesario el control de los proveedores formativos para que disefien e
impartan los contenidos con un enfoque de igualdad de género.

DIFICULTADES DETECTADAS

= No se disponen de suficientes datos en los sistemas de informacion para
medir estas variables de la formacion.

= Nose controla la variable igualdad con los proveedores formativos externos.

= |a plantilla propone mayor formacién especifica, especialmente para las
personas con funciones directivas y en la seleccion de personal.

55. Contratacién

- En 2020 se han producido un total de 528 ceses y 581 altas. El porcentaje de
mujeres en ambos casos es muy similar y no revela ningudn analisis particular
(81% mujeres ceses — 79% mujeres altas).

- Del total de los ceses en el ultimo afo un 19% han sido hombres y un 81%
mujeres y del total de altas en el Ultimo ano, un 21% son hombres y un 81% son
mujeres, pero los hombres, siendo un 28% de la plantilla, se incorporan en un
36% a mandos intermedios y un 100% a personal directivo. Es decir, las mujeres
se incorporan mas a la empresa, pero en el nivel mas bajo.

DIFICULTADES DETECTADAS

» Aungue se incorporan mas mujeres, pero lo hacen mas en el nivel de
atencion directa, no a mandos intermedios o directivos.
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5.6. Salarios

- No se observan diferencias significativas entre hombres y mujeres en ninguno
de los analisis realizados.
- No se detectan dificultades.

5.7. Condiciones de trabajo

- Hay mas hombres que mujeres a jornada completa.

- Nose aprecian diferencias por sexo en lo relativo a sistema de trabajo a turnos,
extinciones laborales, horarios, sistema de promocion, permisos y excedencias
0 ausencias no justificadas.

- No aplica el analisis por ausencia de casos relacionados con el régimen de
movilidad funcional y geografica segudn lo previsto en los articulos 39 y 40 del
Estatuto de los Trabajadores, la identificacion del numero y condiciones de
trabajo de las personas trabajadoras cedidas por otra empresa o las
inaplicaciones de convenio realizadas conforme a lo previsto en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

- No aplica el anadlisis de la implementacién, aplicacidn y procedimientos
resueltos en el marco del protocolo de lucha contra el acoso sexual y/o por razén
de sexo implantado en la empresa por ausencia de dicho protocolo.

DIFICULTADES DETECTADAS
= La proporcién de hombres a jornada completa es mayor que la de mujeres.
=  No estd implantado el protocolo de actuacion contra el acoso sexual y/o por
razon de sexo.

= Noestad implantada la clausula de desconexiéon digital.

5.8. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral

- Aun siendo muchas las medidas de conciliaciéon que se contemplan, el uso es
limitado. No obstante, algunas medidas de conciliacién no pueden valorarse
porgue los procedimientos y herramientas no miden su uso.

- Hay un porcentaje considerable de personas que desconocen las medidas de
conciliacion que se utilizan o pueden utilizar.

- Aungue la mayoria de personas piensan que el uso de las medidas de
conciliaciéon no afecta a las posibilidades de promocion y desarrollo profesional,
existe una relacion negativa entre el uso de las medidas de conciliacion y
promocioén profesional.

- El'19,1% de las propuestas de mejora recibidas por parte de la plantilla estan
relacionadas con Conciliacion.

DIFICULTADES DETECTADAS
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*» Losaplicativosy herramientas no estan recogiendo informacion sobre el uso
de todas las medidas de conciliacion.

= Existe un grado de desconocimiento de las medidas de conciliacion
existentes necesario considerar.

= Un porcentaje importante de personas, aungue no mayoritario, cree que el
uso de medidas de conciliacion le resta oportunidades de desarrollo
profesional.

5.9. Infrarrepresentacién femenina

- De las personas con mas anos de antiguedad en la empresa, no se dispone de
este dato.

- En términos relativos, teniendo en cuenta que las mujeres representan el 72%
de la plantilla, solo representan el 56% de los mandos intermedios y el 42% del
personal directivo, niveles jerarquicos en los que estan infrarrepresentadas. Sin
embargo, son casi el 75% del nivel mas bajo (ver dificultad n°5 del punto 5.2.5))

- Los puestos en los que se aprecian significativamente mas mujeres que
hombres son: Auxiliar doméstico, Empleado/a de servicios domésticos,
Maestro/a de Primaria, Trabajador/a social y Técnico de Empleo. En los dos
primeros se constata la feminizacion de ciertas ocupaciones, incluso también
relacionadas con aspectos sociales y culturales. Los otros tres estdn mas
relacionados con la feminizacion propia del sector.

DIFICULTADES DETECTADAS

= De las personas con mas anos de antiguedad en la empresa, no se dispone
de este dato.

= Existen 5 puestos muy feminizados (Auxiliar doméstico, Empleado/a de
servicios domésticos, Maestro/a de Primaria, Trabajador/a social y Técnico
de Empleo).

= Las mujeres estan infrarrepresentadas en el Consejo de Direccion de la
Fundacion.

5.10. Procedimientos de actuacién contra el acoso sexual o por
razén de sexo

- Estan definidos los procedimientos y/o medidas de sensibilizacion, prevencion,
deteccion y actuacion contra del acoso sexual y al acoso por razén de sexo, asi
como de la accesibilidad de los mismos.

DIFICULTADES DETECTADAS

= Noestd implantado el protocolo contra el acoso sexual o por razdén de sexo.
= Estd en proceso la creacion del canal de denuncias.
= Esnecesaria una formacion especifica de la plantilla en el protocolo.
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5.11. Otras materias

- La sistematica de comunicacion interna y externa vela por el uso y promocion
de un lenguaje inclusivo y no sexista, pero no esta incluida la perspectiva de
género en el plan de comunicacion.

- Puesto que laigualdad entre hombresy mujeres supone un objetivo de trabajo
habitual con las personas beneficiarias de los proyectos sociales que se
desarrollan, la comunicacion externa de la Fundacion esta constantemente
alimentada por estos contenidos y perspectiva.

- No existe un proceso de relacion con proveedores.

- No se detectan dificultades relacionadas con la Salud Laboral y la Prevencion
de Riesgos laborales.

- Porla naturaleza de la Fundacion y su actividad, son numerosos los proyectos y
actividades de sensibilizacidon y promociéon de la igualdad, de la mujer y de
proteccion ante la violencia de género.

- Conrelacién a las valoraciones de la plantilla sobre la igualdad entre hombresy
mujeres en la Fundacién, en puestos directivos, en general, las puntuaciones
son muy altas y similares. Sin emlbargo, se aprecia disparidad de criterios al
valorar la existencia de ciertas medidas (protocolo de acoso o medidas
compensatorias) y en aspectos de principios generales. En el resto de puestos,
las puntuaciones son altas en todos los items. Sélo destacar un porcentaje
superior al 15% en las respuestas de Ns/Nc en los items relacionados con la
promocion, la conciliacion y las actuaciones frente a casos de acoso.

DIFICULTADES DETECTADAS

= No existe un proceso de relacion con proveedores.

= No existen procedimientos especificos de proteccidon o asistencia a mujeres
victimas de violencia.

= Desconocimiento en parte de los puestos directivos respecto de la existencia
de protocolos de actuacion contra el acoso.

= No se hace explicita la igualdad en los principios o0 MVV de la entidad.

=  Muchas personas manifiestan desconocimiento en las materias relacionadas
con promocion, conciliacion y protocolo contra el acoso.

= Hay que garantizar la perspectiva de género en el plan de comunicaciéon de
la entidad.
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6. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

6.1. Promedio de Retribucién Normalizada (armonizada al 100% de
horas del periodo) por conceptos de Salario, para Puestos y
Rangos de AntigUedad

Diferencia Salarial

Puestos // Rango de

Pr—— % mujeres Salario Base Salario Compltos Compltos
y : Sal. No Sal.

Puesto 1 - mas de 15 75% 1% 0% 8%

Puesto 1 -de 10 a 15 af 44%, 2% 2% -4%

Puesto 1-5a10 afos 50% -1% 0% -8%

Puesto1-3a5 afios 30% 1% 1% 6%

Puesto1-1a3 afios 31% 2% 2% -3%

Puesto 1-0 a1 afios 50% 0% 0% 0%

Total Puesto 1 40% -1% 0% -14%

Puesto 10-1 a3 afos 0%

Total Puesto 10 0%

Puesto 11 -de10a15 = 0%

Puesto 11 -3 a5 afos 0%

Puesto 11-1a3 afos 0%

Puesto 11 -0 a 1 afios 0%

Total Puesto 11 0%

Puesto 12-5a 10 afios 100%

Puesto 12-1a 3 afios 10% 1% 1% 0%

Total Puesto 12 18% -2% 0% -22%

Puesto 13 - mas de 15 0%

Puesto 13-de 10a 15 & 0%
Puesto 13-5a 10 afios 0%

Puesto 13-3 a5 afios 0%
Puesto 13-1 a3 afos 0%
Total Puesto 13 0%
Puesto 14 - mas de 15 100%

Puesto 14-de10a15 &  100%
Puesto 14 - 5 a 10 afios 0%

Puesto 14 -3 a 5 afios 0%
Puesto 14 -1 a 3 afios 8% -2% 2% 0%
Total Puesto 14 32% A0% 1% T1%
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Puesto 15 - mas de 15 100%

Puesto 15 -de 10315 & 0%

Puesto 15-3 a 5 afios 0%

Puesto 15-1a3 afios 100%

Total Puesto 15 60% 1% 0% -29%,

Puesto 16 -3 a 5 afios 100%

Puesto 16 -1 a 3 afios 100%

Total Puesto 16 100%

Puesto 17 -1 a 3 afios 0%

Total Puesto 17 0%

Puesto 18 - mas de 15 50% 1% 0% 12%
Puesto 18 -de10a15 ¢  100% .

Total Puesto 18 67% 0% 0% 1%
Puesto 19-1 a3 afios 100%

Total Puesto 19 100%

Puesto 2 - mas de 15 0%

Puesto 2-5a 10 afios 33% 0% 0% 0%

Puesto2-3 a5 afios 0% 0% 0% -4%
Puesto 2-1 a3 afios 35% 0% 0% 0%

Puesto 2 -0 a 1 afios 0% 1% 1% -1%
Total Puesto 2 36% 0% 0% 3%

Puesto 20-1 a3 afios 40% % 5% 19%
Total Puesto 20 40% 5% 5% 19%
Puesto 22 -1 a 3 afios 0%

Total Puesto 22 0%

Puesto 3 - mas de 15 86% 0% 1% -4%
Puesto 3 -de 10 a 15 af 3% 1% 1% 3%

Puesto 3-5a 10 afios 36% 1 0% 10%
Puesto 3-3 a5 afios 33% 1% 1% -3%
Puesto 3-1 a3 afios 14% 0% 0% -1%
Puesto 3 -0 a 1 afios 0%

Total Puesto 3 23% 1% 0% -20%
Puesto 4 -1 a3 afos 24% -1% 1% -1%
Total Puesto 4 24% -1% 1% 1%
Puesto 5 - mas de 15 100%

Puesto 5-de 10a15 af 0%

Puesto 5-3 a5 afos 100%

Total Puesto 5 75% 0% 0% 3%

Puesto6-3 a5 afos 100%

Puesto6-1a3 afios 25% 2% 2% 3%

Puesto 6-0a 1 afios 0%

Total Puesto 6 25%, 3% 3% 0%

Puesto 7-de10a15 af  100%

Puesto 7-3 a5 afos 0%

Puesto7-1a3 afios 19% 2% 2% 2%

Total Puesto 7 25% 1% 2% -17%
Puesto 8 -5a 10 afios 0%

Total Puesto 8 0%

Puesto 9 - de 10 a 15 af 0%

Puesto ©-5a 10 afios 0%

Puesto 9-3a5 afos 0%

Puesto 9-1a3 afios 13% 0% 0% 0%

Puesto 9-0 a1 afios 0%

Total Puesto 9 10% 1% 0% 11%
Total general 28% 6% 6% -15%
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En la grafica no se aprecian puestos con diferencias superiores al 25%.

6.2. Promedio de Retribucién Normalizada (armonizada al 100% de
horas del periodo) por conceptos de Salario, para Puestos y Rango
de N° Hijos/as

Diferencia Salarial

Puestos § Rango de sl

O [ = % mujeres Base + Salario Compltos Compltos
M® Hijoslas

Complem Base Sal. No Sal.

Puesta 1- 0 hijosfas 8% U?-‘-’:u 0% -3
Puesto1-16 2 hijogas  50% 4% 2% -20%
Puesto 1- 3 d mas . .
Total Puesto 1 A0% T 08 -14%

Puesto 10 - 0 hijoslas

Total Puesto 10

Puesto 11- 0 hijoslaz

Puesto 1-1a 2 hijoslas

Total Puesto 11

Puesto 12 - 0 hijosfas 25% 2% 054 22%
Puesto 12 -1a 2 hijostaz

Pueszto 12 - 3 6 mas

Total Puesto 12 18% 2% 08 m
Puesto 13 - 0 hijoslas

Puesto 13-1a 2 hijostaz

Total Puesto 13

Puesto 14 - 0 hijosfas 32% -10% 1% TT%
Total Puesto 14 32% -10% -I; -17%
Puesta 15 - 0 hijogdas 33% 2% 1% 349%
Puesto 15-1a 2 hijostas

Total Puesto 15 60% A% [ -ﬁ‘i‘i

Puesto 16 - 0 hijoslas

Total Puesto 16

Puesto 17 - 0 hijoslas

Total Puesto 17

Puesto 18 - 0 hijoslas

Puesto 18-14 2 hijostas .

Total Puesto 18 61% 0% [ -1;'%
Puesto 19 - 0 hijoslas

Total Puesto 19

Puesta 2 - 0 hijodas 6% 0% 0% —1?’;‘-’:
Puesto 2-1a 2 hijogas .

Total Puesto 2 J6% 'l]"!"rn 113 M
Puesta 20 - 0 hijosfas 50% 6% A% 20%
Puesto 20 - 1a 2 hijosta:

Total Puesto 20 A0% 50, 595 1%
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Puesto 3 - 0 hijosfas 23% 2% 0% 21%
Puesto 2-18 2 hijodas  17% 20, 084 200,
Puesto 3 - 3amas

Total Puesto 3 23% 49, 08 20%
Puesto 4 - 0 hijosfas 25% 2% 2% 1%
Puesto 4-10 2 hijodaz

Total Puesto 4 24% 49, A% 19,
Puesto 5 - 0 hijosfas 50% 2% 0% 43%
Puesto5-10 2 hijodaz

Total Puesto 5 5% 0% 0% 3%

Puesta § - 0 hijostas 26% 3% 3% 0%

PuestoB-10 2 hijodaz

Total Puesto 6 25% 3% 3% 0%

Puesta 7 - 0 hijosdas 22% 29 29 -9%
Puesto 7-16 2 hijodtas  50% £95 7% 26,
Total Puesto 7 25% 1% 2% A7%

Puesto 8 - 0 hijoslas
Total Puesto 8

Puesto 9 - 0 hijostas 11% 19, 0% 128,
Puesto 3-10 2 hijodaz

Total Puesto 9 10% 1% 0% 11%
Total general 28% 6% 6% -15%

En la gréafica se aprecian cinco registros con diferencias superiores al 25% (puesto
3,5,7,14y15) sélo con relacion a los complementos salariales. En la Fundacion Don
Bosco se aplica el complemento especifico regulado en el convenio laboral, que es
la misma cantidad para todos los puestos, y el complemento de antiguedad a
quien le aplique, y que es el causante de estas diferencias individuales.

6.3. Promedio de Retribucién Normalizada (armonizada al 100% de
horas del periodo) por conceptos de Salario, para Puestos v Tipo
de Contrato

Diferencia Salarial

Puestos ¥ Tipo de e

Contrato % mujeres  DBase + Salario Compltos Compltos
Base al. No Sal.

Puesto 1- 139 7% L 0%a -16%

Puesto 1- 401 18% 0% 0%a 0%a

Puesto 1- 100 48% L -1 -

Fuesta 1- 601 50% 2% 2% -2%

Puesto 1- 200
Puesto 1- 502

Puesto 1- 410 20% 1% 0% 9%
Puesto 1 - 402 . .
Total Puesto 1 A0% T 0% -14%

PLesto 10 - 501
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Total Puesto 10

Puesta 11 - 401

Puesta 11 - 100

Puesta 11 - 501

Puesta 11 - 200

Puesta 11 - A0Z2

Puesta 11 - 510

Total Puesto 11

Puesta 12 - 401

11%

Puesto 12 - 100

Puesta 12 - A1

Total Puesto 12

18%

Puesto 13 - 100

Puesta 13 - A1

Puesto 13 - 200

Puesto 13 - 289

Puesto 13 - 410

Puesta 13 - 402

Total Puesto 13

Puesta 14 - 189

Puesta 14 - 401

Puesta 14 - 100

Puesta 14 - 501

9%

39

19,

Puesta 14 - 200

Total Puesto 14

32%

0%

-TT%

Puesta 15 - 100

B0%

1%

2285

Total Puesto 15

60%

1%

Puesta 16 - 401

Puesta 16 - 100

Total Puesto 16

Puesta 17 - 401

Total Puesto 17

Puesta 18 - 100

B7%

=
o

Lo ]

[=]

-15%

Total Puesto 18

6%

1%,

Puesto 19 - 501

Total Puesto 19

Fuesta 2 - 139

Fuesta 2 - 401

29%

L]

0%

FPuesta 2 - 100

43%

18%

FPuesta 2 - 501

Puesta 2 - 200

Fuesta 2 - 410

33%

Puesta 2 - 402

B7%

Total Puesto 2

J6%

Puesto 20 - 401

33%

Tt

Puesto 20 - 402

50%

Total Puesto 20

40%
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Puesta 22 - 410
Total Puesto 22

Puesta 3 - 189 6% -2 -1% -14%
Puesta 3 - 401 11% 084G 0BG 0%

Puesta 2 - 100 28% -1% 0BG -14%
Puesta 3 - 410 29% 0% 0% -1%
Puesta 3 - 402

Total Puesto 3 23% A% 0% 20%
Puesta 4 - 401 33% 0% 0% 0%

Puesta 4 - 501 21% -1% -1% 0%

Total Puesto 4 24% 1% 1% 1%

Puesto 5 - 100 T5% 0% 0% 3%

Total Puesto 5 9% 0% 0% K

Puesto & - 401

Puesto & - 100

Puesto & - 501 21% 3% 3% 4%,

Puesto & - 200

Total Puesto 6 25% 30 3% 0%

Puesto 7 - 401

Puesto 7 - 100

Puesto 7 - 501 18% 1% 1% 2%

Puesto ¥ - 200 .

Puesto 7 - 502 50% 1% 1% 1%
Puesto ¥ - 300

Total Puesto 7 25% 1% 2% AT%
Puesto 3 - 100

Total Puesto 8

Puesto 9 - 401 14% 0% 0% 0%

Puesto 3-100 .

Total Puesto 9 10% 1% 0% 11%
Total general 28% 6% 6% -15%

En la grafica se aprecian dos registros con diferencias superiores al 25% (puesto 15
y 20) con relacion a los complementos salariales. En la Fundacion Don Bosco sélo
se aplica el complemento especifico regulado en el convenio laboral y que se aplica
en todas las personas segun grupo profesional, y el complemento de antiguedad
a quien le apligue, y que es el causante de estas diferencias individuales.
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6.4. Promedio de Retribucién Normalizada (armonizada al 100% de
horas del periodo) por conceptos de Salario, para Niveles de
Responsabilidad y de Exigencia

Diferencia Salarial

Niveles de Responsabilidad //
Exigencia

A-2

% mujeres Salario Base Salario Compltos Compltos
+ Complem Base L No Sal.

A-1

Total A 15%
B-3 29%
B-2 25%
B-1 33%
Total B 28%
C-4 50%
Total C 50%
D-5 67%
Total D 67%
E-5 75%
Total E 75%
Total general 28%

En la gréafica se aprecia un registro con una diferencia superior al 25% (nivel C) con
relacion a los complementos salariales. En la Fundacion Don Bosco sélo se aplica el
complemento especifico regulado en el convenio laboral y que se aplica en todas
las personas segun grupo profesional, y el complemento de antiguedad a quien le
aplique, y que es el causante de estas diferencias individuales.
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6.5. Promedio de Retribucién Normalizada (armonizada al 100% de

horas del periodo) por conceptos de Salario, para Grupos

Profesionales y Categorias

Grupos Profesionales

Diferencia Salarial

il Categorias % mujeres Si-a::ario Base Salario Compltos Compltos
o] d dl.
-CAT 1 40% 1% 0% -14%
-CAT 2 36% 0% 0% 3%
Total 38% -2% 1% -11%
GP1-CAT3 23% 1% 0% -20%
GP1-CAT4 24% 1% 1% 1%
GP1-CAT5S 75% 0% 0% 3%
GP1-CAT6H 25% 3% 3% 0%
GP1-CAT7 25% 1% 2% 17%
GP1-CAT 8 )
GP1-CAT9 10% 19 0% 11%
GP1-CAT 10
GP1-CAT 11
GP1-CAT 12 18% 2% 0% 22%
GP1-CAT 13
GP1-CAT 14 32% -10% 7% 7%
GP1-CAT 15 60% 1% 0% 29%
GP1-CAT 16
GP1-CAT17
GP1-CAT 18 67% 0% 0% 1%
o7 L1 S S S
GP1-CAT 20 40% 5% 5% 199%
GP1-CAT 22
Total GP1 24% 10% 9% A7%
Total general 28% 6% 6% 15%

En la grafica se aprecian dos registros con una diferencia superior al 25% (CAT 14y
15) con relacion a los complementos salariales. En la Fundacion Don Bosco sélo se
aplica el complemento especifico regulado en el convenio laboral y que se aplica
en todas las personas segun grupo profesional, y el complemento de antigledad
a quien le apligue, y que es el causante de estas diferencias individuales.
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06.6. Porcentaje de brecha salarial por puesto

% MUJERES BRECHA

Variable de analisis:

Puesto 1
Puesto 2
Puesto 3
Puesto 4
Puesto 5
Puesto &
Puesto ¥
Puesto &
Puesto 9
Puesto 10
Puesto 11
Puesto 12
Puesto 13
Puesto 14
Puesto 15
Pueszsto 16
Puesto 17
Puesto 18
Puesto 19
Puesto 20
Puesto 22

Sede Social

B0%
B4%
7%
T6%
25%
5%
5%
100%
90%
100%
100%
B82%
100%
B8%
40%
0%
100%
33%
0%
B0%
100%

1%
0%
1%
1%
0%

-3%
-2%

-1%

2%

9%
1%

0%

-5%
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7. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Disenar el plan de igualdad implica definir la politica de la empresa sobre el principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres a partir de los
resultados obtenidos en el diagndstico de situacion. El plan de igualdad tiene como
objetivo general alcanzar la igualdad de trato y oportunidades, eliminando cualquier
posible discriminacion por razén de sexo en el ambito de la Fundacion. Con esta
finalidad se definen los siguientes objetivos especificos necesarios para dar respuesta
a las necesidades de mejora detectadas en el diagnostico:

7.1. Area de actuacién: Seleccién de personal
- Objetivol. Garantizar la perspectiva de género en los procesos de reclutamiento
interno y externo.
- Objetivo 2. Garantizar la perspectiva de género en los procesos de seleccion.

7.2. Area de actuacién: Promocién interna
- Objetivo 3. Sistematizar los mecanismos de promocidn interna garantizando la
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las promociones,
utilizando un procedimiento que base promocién y ascensos en criterios
objetivos y transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y
competencias de la persona.

7.3. Area de actuacién: Formacién
- Objetivo 4. Incrementar la formacion en igualdad en al menos el 90% de toda
la plantilla.
- Objetivo 5. Garantizar la perspectiva de género en los proveedores formativos
externos.

7.4. Area de actuacién: Contratacion
- Objetivo 6. Ajustar la contrataciéon en mandos intermedios y puestos directivos
conforme a la proporcion de hombresy mujeres totales en la plantilla.
- Objetivo 7. Adaptar las herramientas y aplicativos informaticos de gestion
laboral y de personas para el registro de datos implicados en el seguimiento del
Plan de Igualdad.

7.5. Area de actuacién: Salarios
- Objetivo 8. Garantizar la igualdad retributiva en trabajos de igual valor.

7.6. Area de actuacidén: Condiciones de trabajo
- Objetivo 9. Proteger los derechos digitales de todas las personas trabajadoras.
- Objetivo 10. Incrementar el acceso de las mujeres a contratos de jornada
completa o mayor jornada mediante la difusion de estas vacantes y su
priorizacion en igualdad de condiciones de idoneidad.

7.77. Area de actuacién: Ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral
- Objetivo1l. Aumentar el nivel de satisfaccion de la plantilla mediante el fomento
de la conciliacion personal, familiar y laboral.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.01.

7.12.

Area de actuacién: Infrarrepresentacién femenina

Objetivo 12. Favorecer la adopcion de medidas en los procesos de seleccion y
promocién para fomentar la incorporacion del sexo infrarrepresentado en
igualdad de condiciones equivalentes de idoneidad y competencia.

Area de actuacién: Procedimientos de actuacién contra el acoso
sexual o por razén de sexo

Objetivo 13. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razdén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Area de actuacién: Comunicacién y sensibilizacién

Objetivo 14. Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres en la Fundacion
tanto a nivel interno como externo mediante acciones de comunicacion
especifica.

Objetivo 15. Procurar la implicacion de toda la plantilla y érganos de gobierno
internos en el Plan de Igualdad.

Area de actuacién: Trabajadoras victimas de violencia de género
Objetivo 16. Propiciar y favorecer una adecuada proteccién en el ambito laboral
de las trabajadoras victimas de violencia de género.

Area de actuacién: Salud laboral
Objetivo17. Incorporar la perspectiva de género en la politica y herramientas de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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8. MEDIDAS DE IGUALDAD

Las areas de actuacion de los objetivos y medidas del Plan se han establecido en
funcion de la informacion obtenida en el diagndstico y las propuestas realizadas en el
mismo. El plan de igualdad contiene las medidas necesarias, en virtud de los resultados
del diagnostico, sobre las materias enumeradas en el articulo 46.2 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, ademés de otras relativas a materias violencia de género,
comunicacion y lenguaje no sexista. En todo caso, las medidas que se adoptan
responden a la situacion real de la Fundacion y contribuyen a alcanzar la igualdad real
entre mujeresy hombres en ella. Para ello, cada medida se enmarca en alguno de los
objetivos definidos en cada drea de actuacion, definiéndose ademas los indicadores y
herramientas precisos para su medida, seguimiento y evaluacion.

AREAS Y OBJETIVOS NUMERO DE MEDIDAS
SELECCION

Objetivo 1 3

Objetivo 2 4
PROMOCION INTERNA

Objetivo 3 4
FORMACION

Objetivo 4 4

Objetivo 5 2
CONTRATACION

Objetivo 6 1

Objetivo 7
SALARIOS

Objetivo 8 3
CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo 9 3

Objetivo 10 2
CONCILIACION

Objetivo 11 4
INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo 12 1
ACOSO

Objetivo 13 3
COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo 14 3

Objetivo 15 4
VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo 16 13
SALUD LABORAL

Objetivo 17 2

58 medidas
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8.1. Seleccion de personal

Objetivo 1. Garantizar la perspectiva de género en los procesos de reclutamiento interno y externo.

MEDIDAS

INDICADORES

AREA RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

11

Uso, en todos los casos, del
lenguaje inclusivo e imagenes no
sexistas en las ofertas de empleo.

11.A. Verificacion por muestreo
aleatorio del 30% de las ofertas de
empleo.

Recursos Humanos

4° trimestre 2021

1.2. Denominacion inclusiva de todos

los puestos de trabajo en la
gestion interna.

12.A. Listado de puestos de los
aplicativos y herramientas de
gestion laboral.

Recursos Humanos

1° trimestre 2022

1.3. Revision de la solicitud de plaza

utilizada en el reclutamiento
eliminando las preguntas sobre
situacion familiar.

1.3.A. Comprobaciéon de la nueva
solicitud de plaza.

Recursos Humanos

1° trimestre 2022

Objetivo 2. Garantizar la perspectiva de género en los procesos de seleccién.

2.1. Planificacion de la participacion

de seleccionadores de ambos
sexos en las entrevistas de
seleccion.

21A. Verificacion por muestreo
aleatorio del 30% de los procesos
de seleccion.

Recursos Humanos

2° trimestre 2022

2.2. Formacion en igualdad a todas

las personas seleccionadoras.

2.2.A. Porcentaje de personas
seleccionadoras
gue tienen formacioén en igualdad.

Recursos Humanos

1° trimestre 2022
4° trimestre 2022
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2.3. Incorporaciéon en los baremos de
seleccion de un criterio de
preferencia del sexo
infrarrepresentado en ese puesto
o proyecto.

2.3.A. Verificacion de la inclusion de la
clausula de preferencia en el
procedimiento de seleccion.

Recursos Humanos

4° trimestre 2021

2.4. Implementaciéon de un criterio de
diversificacion de la plantilla para
lograr una proporcion equilibrada
de hombresy mujeres en el
disefo de la plantilla de nuevos
proyectos.

2.4.A. Muestreo aleatorio de nuevos
proyectos (minimo de 10%).

Recursos Humanos

1° trimestre 2023

8.2. Promocion interna

Objetivo 3. Sistematizar los mecanismos de promocidén interna garantizando la igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres en las promociones, utilizando un procedimiento que base promocién y ascensos en criterios
objetivos y transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y competencias de la persona.

MEDIDAS

INDICADORES

AREA RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

3.1. Definicion de un proceso de
promocion interna.

31.A. Verificacion del nuevo proceso de
promocioén en el sistema de
gestion.

3.1.B. NUumero de personas,
desagregadas por sexo y puesto,
que participan en los procesos de
promocion.

Recursos Humanos

1°y 2° trimestre 2023
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3.2. Disefio de una sistematica de 32.A. Porcentaje de la plantilla de la que Recursos Humanos 3°y 4° trimestre
acceso y actualizacién de los se dispone el nivel formativo. 2023
datos formativos individuales. 3.2.B. Verificacion de la sistematica
disefiada.
3.3. Preferencia de las mujeres sobre 3.3.A. Porcentaje de promociones de Recursos Humanos 4° trimestre 2023
los hombres en los procesos de hombresy mujeres por puestosy
promocion a un grupo donde proyectos.

estén sub-representadas en
condiciones equivalentes de

idoneidad.
3.4. Difusion interna de las vacantes 3.4.A. Numero de vacantes laborales Recursos Humanos 2° trimestre 2023
laborales. 3.4.B. Numero de vacantes difundidas

internamente

8.3. Formacion

Objetivo 4. Incrementar la formacidén en igualdad en al menos el 90% de toda la plantilla .

MEDIDAS INDICADORES AREA RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
4]. Elaboracion de una planificacion | 41A. NUmerg de ac;iones formativas Recursos Humanos 1° trimestre 2022
formativa especializada en especificas en igualdad realizadas. 4° trimestre 2022
igualdad para toda la plantilla. 4.1.B. Numero de horas de formacion

especifica en igualdad.

41.C. Porcentaje de personas asistentes
desagregadas por sexo y puesto
(atencion directa, mandos
intermedios, directivos).
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4.1.D. Porcentaje de personas
desagregadas por sexo sin
formacion en igualdad.

42. Sisteratizacion de la difusion de | 42A. Verificacion de medios/soportes Recursos Humanos 1° trimestre 2024
de difusion.

4.2.B. NUmero de acciones formativas o
eventos difundidos.

la oferta formativa externa sobre
igualdad de género a la toda
plantilla.

4.3 Modificacion de los baremos de 4.3.A. Verificacion mediante muestreo Recursos Humanos 2° trimestre 2022

. . . 0,
seleccion incluyendo la valoracion del 30% de baremos.

de formacioén en igualdad.

4.4 Incorporacion de un modulo 4.4. A.Formacion de acogida. Recursos Humanos 3° trimestre 2024

formativo en igualdad en la
formacioén de acogida que incluya
la presentacidon del Plan de

Igualdad.
Objetivo 5. Garantizar la perspectiva de género en los proveedores formativos externos.
MEDIDAS INDICADORES AREA RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
51. Incorporacién de la perspectiva 5.1A. Procedimiento de relacion con Administracion 4° trimestre 2021
de género en los criterios de proveedores. Recursos Humanos

51.B. NUmero de proveedores externos

51.C. NuUmero de proveedores externos
con distintivo de igualdad
valorado.

51.D. NUmero de proveedores externos
formativos.

51.E. Numero de proveedores externos
formativos distintivo de igualdad
valorado.

seleccion de los proveedores
externos, especialmente los
formativos.
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5.2. Disefio de un documento 52.A. Numero de proveedores Secretaria Técnica 2° trimestre 2022
formativos externos.

52.B. NUmero de compromisos de
adhesion firmados.

explicativo para la adhesion y
compromiso de los proveedores
formativos con relacion a la
igualdad de género.

8.4. Contratacion

Objetivo 6. Ajustar la contratacién en mandos intermedios y puestos directivos conforme a la proporcién de hombres y
mujeres totales en la plantilla.

MEDIDAS INDICADORES AREA RESPONSABLE | TEMPORALIZACION

6.]. Incremento del acceso de mujeres | 6:1A. Porcentaje de hombresy mujeres Recursos Humanos 1° trimestre 2023
en puestos intermedios y

directivos respecto del total de
hombresy mujeres de la plantilla.

a puestos de mandos intermedios
y/o directivos.

Objetivo 7. Adaptar las herramientas y aplicativos informaticos de gestién laboral y de personas para el registro de datos implicados
en el seguimiento del Plan de Igualdad.

MEDIDAS INDICADORES AREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
7. |dentificacion de variables y datos 71A. \/er.iﬂca?cién delas herramientasy Recursos Humanos 2° trimestre 2022
relacionados con la formacion, aplicativos de gestion. Informatica 4° trimestre 2022

7.1.B. Valoracion del seguimiento del
Plan de Igualdad.

condiciones de trabajo, uso de las
medidas de conciliacion y nivel
formativo a incorporar en los
aplicativos de gestion e integrarlos
informaticamente en el resto de
procesos funcionales.

7.2. Disefio de una base de datos 72.A. Verificacion del acceso a la Informatica 2° trimestre 2022
informacion.

desagregada por sexos en lo
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relativo a la distribucion de
hombresy mujeres segun el
proyecto, tipologia de programa,
tipo de contrato, puesto y grupo
profesional.

Recursos Humanos

4° trimestre 2022

8.5. Salarios

Objetivo 8. Garantizar la igualdad retributiva en trabajos de igual valor.

MEDIDAS

INDICADORES

AREA RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

8.1.Elaboracion anual del registro
salarial en los términos del RD
902/2020.

8.1.A. Analisis del registro salarial anual
en la comisidn de seguimiento.

Recursos Humanos

Anual

8.2. Realizacion de la valoracion de
puestos de trabajo a los 6 meses de
gue el Ministerio de Igualdad
publique la guiay herramientas

para la misma.

8.2.A. Analisis de la valoracion de
puestos de trabajoy de la
auditoria retributiva en la

comision de seguimiento.

Recursos Humanos

3°trimestre 2022

8.3. Encasode detectarse
desigualdades salariales, se
realizara un plan que contenga
medidas correctoras, asignando el
mismo nivel retributivo a funciones
de igual valor, y negociado con la

comision de seguimiento.

8.3.A. Ver el documento de medidas
correctorasy numero de personas
gue pudieran estar afectadas, para
tomar medidas en la comision de
seguimiento.

Recursos Humanos

4° trimestre 2022
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8.6. Condiciones de trabajo

Objetivo 9. Proteger los derechos digitales de toda la plantilla.

MEDIDAS INDICADORES AREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
91. Implantacién de una nueva 91A. Numerode incidgncias Secretaria Técnica 4° trimestre 2021
clausula de proteccion de datos detectadas. Trabajadores

gue incluya informacion y
compromiso respecto al uso de
dispositivos, intimidad y
desconexion digital.

Objetivo 10. Incrementar el acceso de las mujeres a contratos de jornada completa o mayor jornada mediante la difusién
de estas vacantes y su priorizacién en igualdad de condiciones de idoneidad.

10.1. Difusion a la plantilla a tiempo 10.1.A. Verificacion sobre una muestra de Recursos Humanos 1° trimestre 2023
vacantes no inferior al 10% para la

parcial de las vacantes a tiempo
comprobacion de su publicacion .

completo o de aumento de
jornada.

10.2. Priorizacion del acceso de mujeres | 10.2A.Porcentaje de hombres y mujeres Recursos Humanos 3° trimestre 2022
a jornada completa respecto del

total de hombresy mujeres.

contratadas a tiempo parcial para
las vacantes a tiempo completo o
mayor jornada, en el marco de los
requisitos funcionales de los
proyectosy en igualdad de
condiciones de idoneidad.
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8.7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Objetivo 1. Aumentar el nivel de satisfaccién de la plantilla mediante el fornento de la conciliacién personal, familiar y

N.4.

formativas aplicables a las
personas que se encuentren
disfrutando de un permiso por
nacimiento o excedencia de
cuidado de personas.

gue participan en formacion
mientras disfrutan de algun
derecho relacionado con la
conciliacion.

laboral.

MEDIDAS INDICADORES AREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION

11.1. Deteccion de las medidas de T1LA.  Listado de medidas demandadas Recursos Humanos 4° trimestre 2021
conciliacion mas demandadas por (resultados de la encuesta de 1° trimestre 2022
la plantilla. satisfaccion 2021).

1.2. Definicién de un paguete de T2.A. Documghtg laboral de medidas Recursos Humanos 3°y 4° trimestre
medidas de conciliaciéon que de conciliacion. 2022
compile las disponibles y las
nuevas medidas establecidas.

11.2. Difusién de las medidas de T1.3.A. Porcentaje de la plantilla que Recursos Humanos 1° trimestre 2023
conciliacién, promoviendo un uso valora tener un conocimiento
y tratamiento positivo. medio-alto de las medidas de

conciliacion.
11.3.B. Porcentaje de satisfaccion alta de
la plantilla con las medidas de
conciliacion.
Difusién de las acciones 11.4.A. Numero de mujeresy hombres Recursos Humanos 2° trimestre 2024
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8.8. Infrarrepresentacion femenina

Objetivo 12. Favorecer la adopcidn de medidas en los procesos de seleccién y promocidn para fomentar la incorporacién
del sexo infrarrepresentados en condiciones equivalentes de idoneidad y competencia.

MEDIDAS

INDICADORES

AREA RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

12.1.Incremento de mujeres en la
composicion del Consejo de
Direccion (puestos directivos).

121.A. NUmero de cambios producidos
en la composicion del Consejo.

121.B. NUmero de personas
desagregadas por sexo que se
han incorporado al Consejo de
Direccion.

Direccion General
Secretaria Técnica

Todo el plan

8.9. Procedimientos de actuacion contra el acoso sexual o por razén de sexo

quienes hayan sido objeto del mismo.

Objetivo 13. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencidén y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular

MEDIDAS

INDICADORES

AREA RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

13.1. Implantacion del protocolo contra
el acoso sexual o por razén de
sexo.

13.1.A. Publicacion del protocolo en los
medios propios de la Fundacion.

Secretaria Técnica

4° trimestre 2021
1° trimestre 2022

13.2. Creacion del canal de denuncias.

13.2.A. Porcentaje de personas de la
plantilla gue conocen el canal de
denuncias (resultados encuesta
de satisfaccion 2022).

Secretaria Técnica

4° trimestre 2021
1° trimestre 2022
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13.3. Formacion de toda la plantillade | 13-3.A. Numeros de acciones formativas Recursos Humanos 1° trimestre 2022
personal contratado y voluntario especificas. 2° trimestre 2022
en el protocolo. 13.3.B. Porcentaje de personas de la

plantilla gue conocen el protocolo
(resultados encuesta de
satisfaccion 2022).

8.10. Comunicacion y sensibilizacion

Objetivo 14. Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres en la Fundacién tanto a nivel interno como externo mediante
acciones de comunicacioén especifica.

MEDIDAS INDICADORES AREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
14.1. Definicion de una politica de 14.1A. \/eriﬂca.ciénvde la Politica de Direccion General 4° trimestre 2022
comunicacion en la Fundacion Comunicacion. Secretarfa Técnica

gue incorpore la igualdad entre
hombresy mujeres.

14.2. Elaboracién de contenidos 142.A. Verificacion del contenido Secretaria Técnica 1° trimestre 2025
formativos para la plantilla sobre formativo. Recursos Humanos
el uso inclusivo e igualitario del 14.2.B. Numero de asistentes
lenguaje. desagregados por sexo y puesto.

14.3. Informacion a las empresas 14.3.A. Soportes utilizados Direccién General 2° trimestre 2025

colaboradoras y proveedoras de la 14.3.B. Procedimiento de homologacion Secretaria Técnica

Fundacion de su compromiso con de proveedores. Administracion
la igualdad de oportunidades.
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Objetivo 15. Procurar la implicacién de toda la plantillay érganos de gobierno internos en el Plan de Igualdad.

MEDIDAS

INDICADORES

AREA RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

15.1.

Designacion de una persona
responsable del Plan de Igualdad
dentro del organigrama que
debera velar por la igualdad de
trato y oportunidades, con
formacion especifica en igualdad
gue participe en la
implementacion del Plan de
lgualdad, desarrolle y supervise los
contenidos.

151.A. Nombramiento publico.

Consejo de Direccion
Direccion General

4° trimestre 2021

15.2.

Difusion del Plan de Igualdad a
toda la plantilla.

152.A. Porcentaje de la plantilla
desagregada por sexo que tiene
un conocimiento medio o alto
del Plan de Igualdad.

Recursos Humanos

1° trimestre 2022
2° trimestre 2022

15.3.

Posicionamiento publico en los
medios propios de la Fundacion.

15.3.A. Verificacion en las Politicas o
MVV de la Fundacion.

Consejo de Direccion
Direccion General

1° trimestre 2023

15.4.

Creacion de un canal de
comunicacioén para que la plantilla
pueda realizar sugerenciasy
propuestas de mejoras a la
persona responsable del Plan de
Igualdad.

15.4.A. NUmero de sugerenciasy
opiniones trasladadas a la
persona responsable y
sugerencias aceptadas.

Recursos Humanos
Secretaria Técnica

2° trimestre 2022
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8.11. Trabajadoras victimas de violencia de género

Objetivo 16. Propiciar y favorecer una adecuada protecciéon en el ambito laboral de las trabajadoras victimas de violencia

de género.

MEDIDAS

INDICADORES

AREA RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

16.1. Informacion a la plantilla a través
de los medios de comunicacion
interna de los derechos
reconocidos legalmente a las
mujeres victimas de violencia de
géneroy de las mejoras incluidas

en el Plan de Igualdad.

16.1.A. Verificacion de la difusion
(soportes, materiales..) unificada.

16.1.B. Porcentaje de hombres y mujeres
de la plantilla que tienen un
conocimiento medio-alto de los
derechos.

16.1.C. Informe anual del uso de medidas
de apoyo de trabajadoras victimas
de violencia de género.

Recursos Humanos
Consejo de Direccion
Direccion General

1° trimestre 2022
2° trimestre 2022

16.2. Priorizaciéon de las trabajadoras
victimas de violencia de género
en las adaptaciones de jornada o
turnoy en la organizacion de los
periodos vacacionales en el
marco de los requisitos de
funcionamientoy el calendario

laboral de los proyectos.

16.2.A. NUmero de mujeres victimas de
violencia de género que han
solicitado adaptaciones de
jornada o turno.

16.2.B.NUmero de mujeres victimas de
violencia de género a las que se
ha aprobado alguna adaptacion
de jornada o turno.

16.2.C. NUmero de mujeres victimas de
violencia de género a las que se
ha priorizado en la organizacion
de los periodos vacacionales.

Recursos Humanos

1° trimestre 2022
2° trimestre 2022
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16.2.D.Informe anual del uso de medidas
de apoyo de trabajadoras victimas
de violencia de género.

16.3.

Complemento del 100% de las
retribuciones de las trabajadoras
victimas de VG en caso de
Incapacidad Temporal.

16.3.A. Informe anual del uso de medidas
de apoyo de trabajadoras victimas
de violencia de género.

Recursos Humanos

1° trimestre 2022

16.4.

Concesidon de un permiso
retribuido de hasta 10 dias en
dos anos, que podran utilizarse
de manera fraccionada por la
trabajadora victimas de violencia
de género que lo solicite previa
acreditacion de dicha situacion.

15.4.A. Informe anual del uso de medidas
de apoyo de trabajadoras victimas
de V violencia de género.

Recursos Humanos

1° trimestre 2024

16.5.

Aceptacion como acreditacion
de violencia de género para el
reconocimiento de los derechos
y mejoras laborales de los
informes emitidos por cualquier
Servicio Especializado de la
Administracion Publica.

16.5A. Informe anual del uso de medidas
de apoyo de trabajadoras victimas
de V violencia de género.

Recursos Humanos

1° trimestre 2022

16.6.

Establecimiento de un permiso
retribuido de 5 dias en los casos
de movilidad geografica por
violencia de género.

16.6.A.NUmero de permisos solicitados y
concedidos por este motivo.

Recursos Humanos

1° trimestre 2022

16.7.

Formacion del area de Recursos
Humanos para el asesoramiento

16.7.A. Informe anual del uso de

medidas de apoyo de

Recursos Humanos

1° trimestre 2024
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y orientacion a posibles victimas
de violencia de género.

trabajadoras victimas de
violencia de género.

16.8.

Establecimiento de acuerdos de
colaboracion con entidades e
instituciones para la
contratacion de mujeres
victimas de violencia de género.

16.8.A. Informe anual del uso de
medidas de apoyo de
trabajadoras victimas de
violencia de género.

Recursos Humanos

2° trimestre 2024

16.9.

Concesion de permisos
retribuidos, por el tiempo
estrictamente necesario y de
modo justificado, para la
realizacion de los tramites
judiciales, policiales o
asistenciales motivados por la
condicion de victima de violencia
de género, tanto de la
trabajadora como de sus hijos/as,
asi como para la atencion
psicosocial en los centros
publicos de atencidn
especializada.

169.A. Informe anual del uso de
medidas de apoyo de
trabajadoras victimas de
violencia de género.

Recursos Humanos

1° trimestre 2022

16.10.

Ampliacion de la duracion del
traslado de centro de trabajo
hasta los 12 meses, con reserva
de su puesto, tras el que la
trabajadora podré solicitar el
regreso a su puesto o continuar
en el nuevo, respetando la

16.10.A. Informe anual del uso de
medidas de apoyo de
trabajadoras victimas de
violencia de género.

Recursos Humanos

1° trimestre 2022
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retribucion bruta anual de la
trabajadora.

16.11.

Emisiéon de un informe a la
Comision de Seguimiento del
Plan del numero de casos de
mujeres victimas de VG tratados
y de las medidas aplicadas.

16.11.A. Informe anual del uso de
medidas de apoyo de
trabajadoras victimas de
violencia de género

Recursos Humanos

Anual

16.12.

En los casos de movilidad
geografica por violencia de
género acreditada debidamente,
se establece una compensacion
de hasta 1.000 euros en ayuda a
los gastos que considere la
trabajadora para sufragar las
necesidades vitales.

16.12.A. Informe anual del uso de
medidas de apoyo de
trabajadoras victimas de
violencia de género.

Recursos Humanos

1° trimestre 2022

16.13.

Elaboracion de un protocolo
interno de actuacion en casos de
Violencia de Género que incluya
un Plan de Seguridad.

16.13.A. Informe anual del uso de
medidas de apoyo de
trabajadoras victimas de
violencia de género.

Recursos Humanos

1° trimestre 2023

8.12.Salud laboral

Objetivo 17. Incorporar la perspectiva de género en la politica y herramientas de Prevencién de Riesgos Laborales.

MEDIDAS

INDICADORES

AREA RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

17.1.

Implementacion del enfoque de
género en las evaluaciones de

17.1.A. Evaluaciones de Riesgos y

Protocolos médicos revisados.

Recursos Humanos

4° trimestre 2024
2° trimestre 2025
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riesgosy en los protocolos de
vigilancia de la salud.

17.2.A. Acceso a los soportes de medicion | pecursos HuMmManos 1° trimestre 2023
o aplicativos.

17.2. Medida de la siniestralidad y
enfermedad profesional
desagregada por sexo.
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9.

SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

La garantia del éxito del Plan de Igualdad es el establecimiento de un sistema de
seguimiento y evaluacidn que permita conocer el grado de cumplimiento de las
medidas acordadas, valorando el alcance real que han tenido en el seno de la
Fundacion.

9.1. Objetivos del seguimiento

Los objetivos del seguimiento son:

- Comprobar los resultados obtenidos de la ejecucion del Plan de Igualdad,
conociendo el grado de consecucion de los objetivos definidos y la relacidon
entre éstos y los resultados.

- Analizar el Proceso de desarrollo del Plan, identificando los recursos,
metodologiasy procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del mismo.

El sistema de seguimiento requiere de un planteamiento integral que refleje el
grado de consecucion de los objetivos del Plan a través de los resultados obtenidos
con el desarrollo de las diferentes medidas que contempla. Ilgualmente, es
necesario que se posibilite una buena transmision de la informaciéon entre las
diferentes areas y personas implicadas, para que el Plan se pueda adaptar y dar
respuesta continuada a las nuevas necesidades y situaciones, segun vayan
surgiendo. Finalmente, este seguimiento va a permitir que se facilite el
conocimiento de los efectos que el Plan haya tenido en el entorno de la Fundacion,
de la pertinencia de las medidas a las necesidades de la plantilla y de la eficiencia
del mismo.

9.2. Composicion y funciones

9.3.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad sera paritaria y sus miembros
seran designados por las partes firmantes dentro del plazo de 2 meses desde la
firma del Plan. Las funciones de esta Comision son:

- Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

- Participacion y asesoramiento en la forma de adopciéon de las medidas.

- Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

- Elaboracion de las evaluaciones que reflejaran el avance respecto a los objetivos
de igualdad, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en
marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

- Modificacion del Plan de Igualdad como consecuencia del seguimiento
efectuado.

Funcionamiento

- Dada la vigencia del Plan por 4 anos, se establece un seguimiento anual de las
medidas, analizando el nivel de gjecucion real respecto del calendario previsto
y abordando las posibles dificultades o aspectos relevantes que puedan
aparecer.
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- Para esto, la persona responsable del Plan de Igualdad emitird un Informe de
Seguimiento que reporte a la Comision y al Consejo de Direccién la ejecucion
de las medidas segun la planificacion. En el caso de que no se esté cumpliendo
dicha planificacion, se analizaran las razones y se propondran acciones
especificas que permitan la ejecucion de las medidas del Plan.

- Anualmente, se realizara una medicion de los indicadores aplicables para
valorar el desarrollo del Plan y anticipar posibles dificultades que pudiesen
presentarse. La Comision de Igualdad analizara dicho informe para extraer las
conclusiones que permitan reflexionar sobre lo conseguido hasta el momento
e identificar elementos a corregir y posibles acciones futuras.

- La persona responsable del Plan de Igualdad realizara las actuaciones
necesarias con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comisidn, teniendo
encomendadas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comision de
Igualdad, el seguimiento y el control de la efectividad del Plan, asi como la
coordinacion operativa de las medidas necesarias para su ejecucion y la
comunicacion del mismo a la Direccion General y al Consejo de Direccion de la
Fundacion. Asimismo, velard por el cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas la Comision, convocara sus reuniones y redactara las actas de
la comision, recogiendo los temas tratados y acuerdos alcanzados, los
documentos presentados y la fecha de la siguiente reunién, si es posible.

- Cualquier persona que componga la Comision de Seguimiento podra ser
sustituida en cualgquier momento, considerando siempre el 6rgano de
representacion del que procedan.

- Las decisiones se adoptaran en general por consenso. De no haberlo, se
someteria a votacion siendo adoptado el acuerdo por mayoria absoluta de cada
una de las dos representaciones. Se podra, en caso de desacuerdo, hacer una
nota aclaratoria en el acta sobre la posicion de la parte discrepante. En caso de
blogueo oincumplimiento de los compromisos adquiridos se pasara la cuestion
en litigio al organismo correspondiente.

10. EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacion del Plan de Igualdad supone comprobar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en cada una de las dreas de actuacion. Esto se llevard a cabo con
la medicion y analisis de cada uno de los indicadores asociados a cada una de las
medidas y objetivos.

Los resultados del seguimiento anual realizado en las reuniones ordinarias de la
Comision de seguimiento del Plan seran utilizados como fuente de informacion para
la evaluacion de seguimiento global que se realizard a los 4 aflos de vigencia del Plan,
con objeto de que las partes acuerden la procedencia de una revision del Plan.

Igualmente, de manera complementaria, se incluirdn items especificos sobre el Plan
de Igualdad en el cuestionario de satisfaccion de la plantilla para valorar el nivel de
conocimiento del Plan y comparar las valoraciones con las que se produjeron para la
fase de diagnostico.
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Los objetivos de la evaluacion del Plan de Igualdad son:

- Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

- Analizar su proceso de desarrollo.

- Identificar nuevas necesidades que requieran la reformulacion de las medidas o |la
adopcion de unas nuevas no contempladas en el inicio.

Una vez realizada la evaluacion se conocerd la nueva situacion de la Fundacion
respecto a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy las nuevas
necesidades que hayan surgido por la propia implantacion del Plan y por las
condiciones cambiantes del entorno. A partir de ahi, se determinara la estrategia a
seguir para dar respuesta a esa nueva situacion, valorando la necesidad de elaborar un
nuevo Plan de Igualdad, y en su caso, procediéndose a partir de tal plazo a denunciar
la vigencia del presente Plan de Igualdad, por la mayoria de la parte social o
empresarial legitimada.

1. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el
presente Plan de Igualdad, éste debera revisarse, en todo caso, si concurren las
circunstancias previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre:

a). "Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento
y evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b). Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c). En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

d). Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de
la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e). Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios”

Las modificaciones del Plan de Igualdad seran acordadas por la Comision de
Seguimiento, que acometera los trabajos que resulten necesarios de actualizacion del
diagnostico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisiéon de Seguimiento, siempre y
cuando respecto a la resolucion de las mismas no se alcance al menos una mayoria
simple en el seno de la propia Comisidn, se podran solventar de acuerdo con el
procedimiento de conciliacion regulado en el V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.
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12. CALENDARIO DE ACTUACIONES

CALENDARIZACION DE LAS

15.1. Designacion de una persona
responsable del Plan de Igualdad
dentro del organigrama que deberd
velar por la igualdad de tratoy
oportunidades, con formacion
especifica en igualdad que participe
en la implementaciéon del Plan de
Igualdad, desarrolle y supervise los
contenidos.

1.1. Uso, en todos los casos, del
lenguaje inclusivo e imagenes no
sexistas en las ofertas de empleo.
2.3. Incorporacién en los baremos

de seleccion de un criterio de
preferencia del sexo
infrarrepresentado en ese puesto o
proyecto.

51. Incorporacién de un distintivo de
igualdad en los criterios de
seleccion de los proveedores
externos, especialmente los
formativos.

9.1. Implantacion de una nueva
clausula de proteccion de datos que
incluya informacién y compromiso
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CALENDARIZACION DE LAS

respecto al uso de dispositivos,
intimidad y desconexion digital.
13.1. Implantacion del protocolo
contra el acoso sexual o por razén
de sexo.

13.2. Creacion del canal de
denuncias.

11.1. Deteccidn de las medidas de
conciliacion mas demandadas por
la plantilla.

12.1. Incremento de mujeresen la
composicion del Consejo de
Direccion (puestos directivos).

1.2. Denominacion inclusiva de todos
los puestos de trabajo en la gestion
interna.

1.3. Revision de la solicitud de plaza
utilizada en el reclutamiento
eliminando las preguntas sobre
situacion familiar.

8.1. Elaboracion anual del registro
salarial en los términos del RD
902/2020.

16.3. Complemento del 100% de las
retribuciones de las trabajadoras
victimas de VG en caso de
Incapacidad Temporal.

16.4. Concesiéon de un permiso
retribuido de hasta 10 dias en dos
anos, que podran utilizarse de
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CALENDARIZACION DE LAS

manera fraccionada por la
trabajadora victimas de violencia de
género que lo solicite previa
acreditacion de dicha situacion.
16.5. Aceptacion como acreditacion
de violencia de género para el
reconocimiento de los derechosy
mejoras laborales de los informes
emitidos por cualquier Servicio
Especializado de la Administracion
Publica.

16.6. Establecimiento de un permiso
retribuido de 5 dias en los casos de
movilidad geogréafica por violencia
de género.

16.9. Concesion de permisos
retribuidos, por el tiempo
estrictamente necesario y de modo
justificado, para la realizacion de los
tramites judiciales, policiales o
asistenciales motivados por la
condicion de victima de violencia de
género, tanto de la trabajadora
como de sus hijos/as, asi como para
la atencion psicosocial en los
centros publicos de atencion
especializada.

16.10. Ampliacién de la duracion del
traslado de centro de trabajo hasta
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CALENDARIZACION DE LAS

los 12 meses, con reserva de su
puesto, tras el que la trabajadora
podra solicitar el regreso a su puesto
o continuar en el nuevo, respetando
la retribucion bruta anual de la
trabajadora.

16.12. En los casos de movilidad
geografica por violencia de género
acreditada debidamente, se
establece una compensacion de
hasta 1.000 euros en ayuda a los
gastos que considere la trabajadora
para sufragar las necesidades
vitales.

16.1. Informacion a la plantilla a
través de los medios de
comunicacion interna de los
derechos reconocidos legalmente a
las mujeres victimas de violencia de
géneroy de las mejoras incluidas en
el Plan de Igualdad.

16.2. Priorizacion de las trabajadoras
victimas de violencia de género en
las adaptaciones de jornada o turno
y en la organizacion de los periodos
vacacionales en el marco de los
requisitos de funcionamientoy el
calendario laboral de los proyectos.
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CALENDARIZACION DE LAS

13.3. Formacion de toda la plantilla
de personal contratado y voluntario
en el protocolo.

15.2. Difusion del Plan de Igualdad a
toda la plantilla.

2.2. Formacion en igualdad a todas
las personas seleccionadoras.

4], Elaboracién de una planificacion
formativa especializada en igualdad
para toda la plantilla.

15.4. Creacion de un canal de
comunicacion para que la plantilla
pueda realizar sugerenciasy
propuestas de mejoras a la persona
responsable del Plan de Igualdad.
52. Diseho de un documento
explicativo para la adhesiony
compromiso de los proveedores
formativos con relacion a la
igualdad de género.

4.3. Modificacion de los baremos de
seleccion incluyendo la valoracion
de formacion en igualdad e
formacion en igualdad.

2.1. Planificacion de la participacion
de seleccionadores de ambos sexos
en las entrevistas de seleccion.
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CALENDARIZACION DE LAS

7.1. Identificacion de variablesy
datos relacionados con la formacion,
condiciones de trabajo, uso de las
medidas de conciliacidn y nivel
formativo a incorporar en los
aplicativos de gestion e integrarlos
informaticamente en el resto de
procesos funcionales.

7.2. Disefio de una base de datos
desagregada por sexos en lo relativo
a la distribucién de hombresy
mujeres segun el proyecto, tipologia
de programa, tipo de contrato,
puesto y grupo profesional.

10.2. Priorizacion del acceso de
mujeres contratadas a tiempo
parcial para las vacantes a tiempo
completo o mayor jornada, en el
marco de los requisitos funcionales
de los proyectos y en igualdad de
condiciones de idoneidad.

8.2. Realizacion de la valoracion de
puestos de trabajo a los 6 meses de
que el Ministerio de Igualdad
publigque la guia y herramientas
para la misma.

11.2. Definicion de un paguete de
medidas de conciliacidn que
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CALENDARIZACION DE LAS

compile las disponibles y las nuevas
medidas establecidas.

14.1. Definicion de una politica de
comunicacion en la Fundaciéon que
incorpore la igualdad entre
hombresy mujeres.

8.3. En caso de detectarse
desigualdades salariales, se realizard
un plan que contenga medidas
correctoras, asignando el mismo
nivel retributivo a funciones de igual
valor, y negociado con la comisién
de seguimiento.

1611, Informacion a la Comision de
Seguimiento del niumero de casos
de mujeres victimas de violencia de
género tratados y de las medidas
aplicadas.

2.4 Implementacion de un criterio
de diversificacion de la plantilla para
lograr una proporcion equilibrada
de hombresy mujeres en el disefio
de la plantilla de nuevos proyectos.
6.1. Incremento del acceso de
mujeres a puestos de mandos
intermedios y/o directivos.

10.1. Difusion a la plantilla a tiempo
parcial de las vacantes a tiempo
completo o de aumento de jornada.
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CALENDARIZACION DE LAS

11.3. Difusion de las medidas de
conciliacion, promoviendo un uso y
tratamiento positivo.

15.3. Posicionamiento publico en los
medios propios de la Fundacion.
17.2. Medida de la siniestralidad y
enfermedad profesional
desagregada por sexo.

16.13. Elaboraciéon de un protocolo
interno de actuacion en casos de
Violencia de Género gque incluya un
Plan de Seguridad.

8.1. Elaboracion anual del registro
salarial en los términos del RD
902/2020.

3.1. Definicion de un proceso de
promocion interna.

3.2. Difusion interna de las vacantes
laborales.

15.5. Puesta a disposicion de las
trabajadoras victima de violencia de
género de la politica de anticipos
existentes para que pueda afrontar
un traslado de localidad.

3.2. Disefo de una sistematica de
acceso y actualizaciéon de los datos
formativos individuales.

3.3. Preferencia de las mujeres sobre
los hombres en los procesos de
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CALENDARIZACION DE LAS

promocion a un grupo donde estén
sub-representadas en condiciones
equivalentes de idoneidad.

16.11. Informacion a la Comision de
Seguimiento del niumero de casos
de mujeres victimas de violencia de
género tratados y de las medidas
aplicadas.

15.6. En los casos de movilidad
geografica por violencia de género
se disfrutaran de 3 dias de permiso
retribuido por busqueda de nuevo
domicilio.

4.2. Sistematizacion de la difusion de
la oferta formativa externa sobre
igualdad de género a la toda
plantilla.

8.1. Elaboracion anual del registro
salarial en los términos del RD
902/2020.

16.7. Formacion del area de Recursos
Humanos para el asesoramientoy
orientacion a posibles victimas de
violencia de género.

11.4. Difusion de las acciones
formativas aplicables a las personas
gue se encuentren disfrutando de
un permiso por nacimiento o
excedencia de cuidado de personas.
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16.8. Establecimiento de acuerdos
de colaboracion con entidades e
instituciones para la contratacion de
mujeres victimas de violencia de
género.

4.4 Incorporacion de un maédulo
formativo en igualdad en la
formacion de acogida que incluya la
presentacion del Plan de Igualdad.
17.1. Implementacion del enfoque de
género en las evaluaciones de
riesgosy en los protocolos de
vigilancia de la salud.

16.11. Informacion a la Comision de
Seguimiento del niumero de casos
de mujeres victimas de violencia de
género tratados y de las medidas
aplicadas.

14.2. Elaboracion de contenidos
formativos para la plantilla sobre el
uso inclusivo e igualitario del
lenguaje.

8.1. Elaboracidn anual del registro
salarial en los términos del RD
902/2020.

14.3. Informacidn a las empresas
colaboradoras y proveedoras de la
Fundacién de su compromiso con la
igualdad de oportunidades.
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13. ANEXOS

- ANEXO |I. Actas de reunién de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad

(11/05/2021,16/09/2021, 20/09/2021, 8/11/2021).

- ANEXO Il. Informe Diagnéstico.

D. Francisco Javier Alcaraz Jiménez
Responsable del Area de Recursos Humanos

Dna. Ester Munoz Muhoz,
Responsable del Area de Disefio y Desarrollo
de Proyectos

Dfa. Cristina Villalobos Molina
Federacion de Ensefanza del sindicato
CC.O0O

Dfla. M? Carmen Cruz Garcia
Directora Territorial de Jaén

D. Alfonso Garcia Morato Polo
Técnico del Area de Recursos Humanos

Dna. Rosario Garcia Ramos
UGT Servicios Publicos
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