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doras mediante la aplicacion de acciones que fomenten vy faciliten la corresponsabilidad de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral. Permisos que mejoren o flexibilicen las condiciones laborales del funcionario o funcionaria que tenga a
su cargo menores, mayores, personas enfermas, con discapacidad... De la misma manera es necesario disponer de tiempos para
la asistencia al médico con hijos/as, tutorias infantiles, acompanamiento a mayores...

I a sociedad actual reclama medidas destinadas, a promover la igualdad de oportunidades entre los trabajadores y trabaja-

UGT presenta esta breve guia con la informacidn actualizada, correspondiente a la normativa de ambito estatal, sobre los per-
misos, licencias y excedencias del personal funcionario docente. Hay que considerar que los periodos, dias concedidos en los di-
ferentes aspectos que aparecen en el documento, son los periodos minimos que han de concederse al personal funcionario
docente, siendo las comunidades auténomas, en el &mbito de sus competencias, las que puedan superarlos, ampliar los tipos de
permisos.

En la guia figuran las licencias, permisos y excedencias a nivel estatal, estando éstas recogidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empelado Publico (EBEP), y
las modificaciones surgidas en el mismo por la publicacién del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién y, que por lo tanto es de
cumplimiento obligado en todo el Estado.

Desde UGT, reivindicamos unas politicas que impulsen y fomenten la igualdad de género, desarrollen, flexibilicen y actualicen
los tiempos de permisos con las necesidades actuales de conciliacion de la vida personal y laboral, faciliten la atencidn a los me-
nores, mayores, para la asistencia a reuniones, tutorias escolares, acompanamiento al médico, licencias para la formacion del
profesorado, todo ello ha de reflejarse en una actualizacidn de la normativa estatal vigente.
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TIPO

Fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de familiar

Articulo 48.a) EBEP

Traslado de domicilio
Articulo 48.b) EBEP

Funciones sindicales
Articulo 48.c) EBEP

Realizacion de examenes
Articulo 48.d) EBEP

Preparacion al parto vy,
preparacion, en casos de
adopcion o acogimiento, o
guarda con fines de adopcion

Articulo 48.e) EBEP

HECHO CAUSANTE DEL PERMISO

Fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de familiar dentro del 1er grado de
consanguinidad o afinidad.

Fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de familiar dentro de 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio sin cambio
de residencia.

Realizacion de funciones sindicales o de
representacion del personal.

Concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud.

Realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las funcionarias
embarazadas

Asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad
que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

DURACION

Misma localidad: 3 dias habiles.

Distinta localidad: 5 dias habiles

Misma localidad: 2 dias habiles.

Distinta localidad: 4 dias habiles

1 dia

En los términos que se determine

por normativa de aplicacion.

Durante los dias de su celebracion

Por el tiempo indispensable

OBSERVACIONES
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TIPO

Lactancia de un hijo menor de
12 meses

Articulo 48.f) EBEP

Nacimiento de hijos/as
prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del
parto

Articulo 48.g) EBEP

HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION

Derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en 2 fracciones.

Podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacion del permiso
por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por  La funcionaria o el funcionario

cualquier otra causa deban permanecer tendra derecho a ausentarse del

hospitalizados a continuacion del parto. trabajo durante un maximo de 2
horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional de sus
retribuciones.

OBSERVACIONES

Este permiso se
incrementara
proporcionalmente en los
casos de parto, adopcion,
guarda con fines de
adopcion o acogimiento
multiple.
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TIPO

Por razones de guarda legal

Articulo 48.h) EBEP

Atender el cuidado de un
familiar de primer grado

Articulo 48.i) EBEP

El cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral

Articulo 48.j) EBEP

Matrimonio

Articulo 48.1) EBEP

=)
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HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION OBSERVACIONES

Cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor de 12 anos, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucidon de sus retribuciones que corresponda.
Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempene actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un El funcionario tendra derecho a Si hubiera mas de un titular
familiar de Ter grado, por razones de solicitar una reduccion de hastael  de este derecho por el
enfermedad muy grave cincuenta por ciento de lajornada  mismo hecho causante, el

laboral, con caracter retribuido, por tiempo de disfrute de esta
razones de enfermedad muy grave  reduccién se podra

y por el plazo maximo de un mes.  prorratear entre los mismos,

respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

Cumplimiento de deberes relacionados conla  Por el tiempo indispensable
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

Por matrimonio 15 dias
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TIPO

Permiso por nacimiento
para la madre bioldgica

Articulo 49.a) EBEP

HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION

Tendra una duracion de 16 semanas, de las cuales las 6 semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en 2 semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple,
una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las 6 primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla 12 meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

OBSERVACIONES

En los casos de parto
prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion
del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo
de 13 semanas adicionales.
En el supuesto de
fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracion del
permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas
las 6 semanas de descanso
obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este
permiso, una vez finalizado el
periodo de descanso
obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacion
que convoque la
Administracion.
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TIPO

Permiso por adopcion, por
guarda con fines de
adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como
permanente

Articulo 49.b) EBEP

HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION

Tendra una duracion de 16 semanas. 6 semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las 6 primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla 12
meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.
Este permiso se ampliard en 2 semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una
para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Con independencia del permiso de hasta 2 meses previsto en el parrafo anteriory
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta 4 semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

OBSERVACIONES

Durante el disfrute de este
permiso se podra participar en
los cursos de formacion que
convoque la Administracion.
Los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en
este articulo seran los que asi
se establezcan en el Cddigo
Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que
los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una
duracion no inferior a un ano.
Si fuera necesario el
desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de
adopcidn o acogimiento
internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso
de hasta 2 meses de duracion,
percibiendo durante este
periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.
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TIPO

Permiso del progenitor
diferente de la madre
bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de
adopcion, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija

Articulo 49.c) EBEP

HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION

Tendrd una duracion de 16 semanas* de las cuales las 6 semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este
permiso se ampliara en 2 semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las 6 primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
al parto hasta que el hijo o la hija cumpla 12 meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad
a la semana 16 del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un
hijo menor de 12 meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48,
sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las 10
semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

* Disposicion Transitoria novena. EBEP

OBSERVACIONES

Los funcionarios con los tiempos de
permiso, previstos en los apartados al, b),
y c] se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permiso y, en su
caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.
Los funcionarios que hayan hecho uso del
permiso por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia

En los casos de parto prematuro y en
aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de
13 semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o
hija, el periodo de duracion del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las 6 semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso,
transcurridas las 6 primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, se
podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.



TIPO

Permiso por razon de
violencia de género sobre
la mujer funcionaria

Articulo 49.d) EBEP
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HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.
Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de
igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en
cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

OBSERVACIONES

La funcionaria publica
mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su
jornada en un tercio o menos.
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TIPO

Permiso por cuidado de
hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad
grave

Articulo 49.e) EBEP

HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidon de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Sequridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccidon de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

OBSERVACIONES

Asimismo, en el supuesto de
que ambos presten servicios en
el mismo organo o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones
fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente se
estableceran las condiciones y
supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas
completas
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TIPO

Para hacer efectivo su
derecho a la protecciony a
la asistencia social
integral, los funcionarios
que hayan sufrido danos
fisicos o psiquicos como
consecuencia de la
actividad terrorista, su
conyuge o persona con
analoga relacion de
afectividad, y los hijos de
los heridos y fallecidos.

Articulo 49.f)EBEP
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HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION

Tendran derecho a la reduccidn de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso.

OBSERVACIONES

Siempre que ostenten la
condicion de funcionarios y de
victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion
vigente, asi como los
funcionarios amenazados en
los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia
judicial firme,

Dichas medidas seran
adoptadas y mantenidas en el
tiempo en tanto que resulten
necesarias para la protecciony
asistencia social integral de la
persona a la que se concede,
ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

1
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Vacaciones
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TIPO

Vacaciones de los
funcionarios publicos

Articulo 50.2)EBEP

HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION OBSERVACIONES

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del ano natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra
disfrutar aunque haya terminado el ano natural a que correspondan y siempre que
no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del ano en que se hayan
originado.
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TIPO

Movilidad por razon de
violencia de géneroy por
razon de violencia
terrorista.

Articulo 82 EBEP

HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al

traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional,

de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publica competente, estara
obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que la interesada expresamente solicite.

Tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o
categoria profesional, de analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de

necesaria cobertura o, en caso contrario, dentro de la comunidad auténoma. Aun asi,

en tales supuestos la Administracion Publica competente estara obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que el
interesado expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

OBSERVACIONES

Para hacer efectivo su derecho a la
proteccion y a la asistencia social
integral, los funcionarios que hayan
sufrido danos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista,
su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de
afectividad, y los hijos de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la
condicion de funcionarios y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme,
En las actuaciones y procedimientos
relacionados con la violencia terrorista
se protegera la intimidad de las
victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y
los de cualquier persona que esté bajo
su guarda o custodia.

Este derecho podra ser ejercitado en
tanto resulte necesario para la
proteccion y asistencia social integral
de la persona a la que se concede, ya
sea por razon de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya
sea por laamenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.
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Excedencias

14

TIPO

Excedencia voluntaria por
interés particular

Articulo 89.2) EBEP

Excedencia voluntaria por
agrupacion familiar

Articulo 89.3) EBEP

HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION

Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de 5 anos inmediatamente
anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Plblica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de
servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedenciay se
determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine reglamentariamente

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito
de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cdnyuge resida en
otra localidad por haber obtenido y estar desempenando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera
de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del
Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la
Union Europea o en organizaciones internacionales.

OBSERVACIONES

La concesion quedara
subordinada a las
necesidades del servicio
debidamente motivadas. No
podra declararse cuando al
funcionario publico se le
instruya expediente
disciplinario.

No devengaran retribuciones,
ni les sera computable el
tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad
Social que les sea de
aplicacion

Quienes se encuentren en
situacion de excedencia
voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran
retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que
permanezcan en tal
situacion a efectos de
ascensos, trieniosy
derechos en el régimen de
Seguridad Social que les
sea de aplicacion.
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TIPO HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION OBSERVACIONES

Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion  En el caso de que 2 funcionarios
no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por generasen el derecho a disfrutarla por
el mismo sujeto causante, la

Administracion podra limitar su
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento 0, ensu  gjercicio simultaneo por razones

naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de

SR T caso, de la resolucion judicial o administrativa. justificadas relacionadas con el
xcedencia para atender a i , , : y : T "
P También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 funcionamiento de los servicios.

cuidado de hijo/a, para . : - El tiempo de permanencia en esta
Joia, p anos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hastael 2° . e

atender al cuidado de un _ ' o o . situacion sera computable a efectos de

familiar que se encuentre a grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, trienios, carreray derechos en el

enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad régimen de Seguridad Social que sea
su cargo, hasta el 2° grado retribuida. de aplicacion. EL puesto de trabajo
inclusive de , . .. . desempenado se reservara, al menos,
El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo _ .
consanguinidad o afinidad durante 2 anos. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo sera a un
misma pondra fin al que se viniera disfrutando. puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.
Los funcionarios en esta situacion
podran participar en los cursos de
formacion que convoque la
Administracion.

sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la

Articulo 89.4) EBEP

Excedencias de las Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o Durante los 2 primeros
funcionarias victimas de  su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de meses de esta excedencia la
violencia de género excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin funcionaria tendra derecho a
que sea exigible plazo de permanencia en la misma. percibir las retribuciones
Articulo 89.5) EBEP Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo integras y, en su caso, las
que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, prestaciones familiares por

carreray derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. hijo a cargo.
Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por 3
meses, con un maximo de 18, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a

fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.
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TIPO HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION

Los funcionarios que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la

. . Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Los funcionarios que hayan

sufrido danos fisicos o
psiquicos como
consecuencia de la
actividad terrorista

Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en
las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Articulo 89.6) EBEP

Permiso retribuido para Cada Administracién Publica, en su ambito, podra establecer a las funcionarias

las funcionarias en en estado de gestacidn, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la
estado de gestacion semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

Disposicion adicional En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia
decimosexta. EBEP de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto

16

OBSERVACIONES

Dicha excedencia sera autorizada y
mantenida en el tiempo en tanto
que resulte necesaria para la
proteccion y asistencia social
integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a
la que se encuentra sometida, en
los términos previstos
reglamentariamente
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TIPO

Aplicacion progresiva del
permiso del progenitor
diferente de la madre
bioldgica para empleados
publicos segun lo previsto
en el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para
garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres
enelempleoyla
ocupacion.

Disposicion transitoria
novena. EBEP

@
iz
/

HECHO CAUSANTE DEL PERMISO DURACION OBSERVACIONES

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento, o adopcidn al que se refiere el apartado c) del
articulo 49 de la presente norma, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se incrementara de forma progresiva, de tal
forma que:

a) En 2019, la duracion del permiso sera de 8 semanas; las 2 primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcidn. Las 6 semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea
con posterioridad a las 6 semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio
para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso sera de 12 semanas; las 4 primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcidn. Las 8 semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea
con posterioridad a las 6 semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio
para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento.

c) Finalmente en 2021, la duracion del permiso sera de 16 semanas; las 6 primeras semanas
seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisidn
judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcidn. Las 10 semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea
con posterioridad a las 6 semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio
para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensidn del contrato por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento.
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