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El coordinador de bienestar y proteccion
en los centros educativos: normativa
y estado de aplicacion en las CC. AA.

los centros educativos es una figura con

una gran responsabilidad, cuyas funciones
se encuentran desarrolladas por dos leyes orga-
nicas, es decir, que, por su rango, tienen caracter
de normativa basica.

El coordinador de bienestar y proteccion en

Aunque de nueva denominacion, esta figura en
realidad viene a ocupar el espacio y compartir
las funciones de otras que ya se encontraban
presentes en los centros educativos, como son el
responsable del Plan de Convivencia o el Depar-
tamento de Orientacion, donde se encuentran
encuadrados los orientadores escolares o los
profesores técnicos de servicios a la comunidad
(PTSC), cuyo perfil profesional responde a una
perspectiva mas amplia, al
aunar como docentes su
pertenencia a la familia pro-
fesional de FP de Servicios
socioculturales y a la comu-
nidad, con su diversidad de
procedencia, ya que reune a
profesionales de diferentes
ambitos (trabajadores socia-
les, psicdlogos, pedagogos,
psicopedagogos, educadores
sociales, sociélogos...) que
realizan una funcién de in-
tervencién socioeducativa
desde la inclusién y la compensacion de desi-
gualdades.

Normativa reguladora

La figura del coordinador de bienestar y protec-
cion en los centros educativos aparece por pri-
mera vez en el articulo 124.5 de la LOE (en la
reforma realizada por la LOMLOE en diciembre
de 2020). Posteriormente, la Ley Organica
8/2021, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia ha desarro-
llado esta figura en su articulo 35.

La LOMLOE, en el capitulo referido a la autono-
mia de los centros, encomienda a las Adminis-

Aunque de nueva
denominacion, esta
figura viene a ocupar
el espacio y a compartir
las funciones de otras ya
presentes en los centros
educativos

traciones educativas la regulacién de los proto-
colos de actuacion frente a indicios de acoso es-
colar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de
géneroy cualquier otra manifestacién de violen-
cia, asi como los requisitos y las funciones que
debe desempenar el coordinador o coordinadora
de bienestary protecciony se establece el deber
de su designacidn en todos los centros educati-
vos, independientemente de su titularidad. Por
Ultimo, también establece en las direcciones o
titulares de los centros educativos la responsa-
bilidad de informar a la comunidad educativa de
los protocolos de actuacidn existentes, asi como
de la ejecuciony el seguimiento de las actuacio-
nes previstas en los mismos.

Por su parte, el articulo 35
de la Ley Organica 8/2021 se
encuentra dentro del capi-
tulo IV, referido al ambito
educativo. Este articulo de-
sarrolla de forma mucho
mas detallada las funciones
del coordinador de bienestar
y proteccion, asi como se
vuelve a senalar la obligato-
riedad de su nombramiento
en todos los centros educa-
tivos donde cursen estudios
personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, y se fija su
supervision por parte de la persona que ostente
la direccion o titularidad del centro.

Aun asi, queda a criterio de las Administraciones
educativas competentes el determinar los requi-
sitos y funciones que debe desempenar, y, asi-
mismo, deberdn determinar si estas funciones
han de ser desempenadas por personal ya exis-
tente en el centro escolar o por nuevo personal.
Esta indeterminacion legislativa da pie a multi-
ples interpretacionesy, por tanto, a un desarrollo
heterogéneo.

Ademas, consolida la vision piramidal de los cen-
tros educativos que fijo la LOMCE, al dejar en
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manos de la direccion de los centros tanto el
nombramiento como la supervision de los coor-
dinadores. Dado que es una figura con tantas
responsabilidades y que debe actuar de forma
coordinada con toda la comunidad educativa
pero, también con agentes externos, como los
servicios sociales, hubiera sido mas logico una
mayor presencia, tanto en su designacion como
en su supervision, por parte de los Consejos Es-
colares.

Las funciones minimas que debe desempenar son:

al Promover planes de formacién sobre
prevencion, deteccidn precoz y proteccion
de los ninos, ninas y adolescentes, dirigi-
dos tanto al personal que trabaja en los
centros como al alumnado. Se prioriza-
ran los planes de formacion dirigidos al
personal del centro que ejercen de tuto-
res, asi como aquellos dirigidos al alum-
nado destinados a la adquisicion por
estos de habilidades para detectary res-
ponder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacion con las Asocia-
ciones de Madres y Padres de Alumnos,
debera promover dicha formacion entre
los progenitores, y quienes ejerzan funcio-
nes de tutela, guarda o acogimiento.

b)

cl

d)

e

f)

Coordinar, de acuerdo con los protocolos
que aprueben las Administraciones edu-
cativas, los casos que requieran de inter-
vencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar
a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario, y sin perjuicio del deber
de comunicacion en los casos legalmente
previstos.

Identificarse ante los alumnos y alum-
nas, ante el personal del centro educativo
y, en general, ante la comunidad educa-
tiva, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posi-
bles casos de violencia en el propio cen-
tro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el ma-
ximo bienestar para los ninos, ninas y
adolescentes, asi como la cultura del
buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centroy
el alumnado la utilizacion de métodos al-
ternativos de resolucion pacifica de con-
flictos.

Informar al personal del centro sobre los
protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violen-
cia existentes en su localidad o comuni-
dad autéonoma.
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gl Fomentar el respeto a los alumnos y
alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabi-
lidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro
educativo el plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que
supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comu-
nicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado.

jl  Promover, en aquellas situaciones que
puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las perso-
nas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo
a las Agencias de Proteccion de Datos.

k] Fomentar que en el centro educativo se
lleva a cabo una alimentacién saludable
y nutritiva que permita a los nifos, ninas
y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Como se puede observar, aunque se fijen como
minimas, las tareas encomendadas suponen una

gran carga de trabajo y responsabilidad, ademas
de necesitar de una capacitacion y formacion es-
pecifica, por lo que tampoco consideramos ade-
cuada la indefinicidn existente respecto a quién,
cuandoy de qué manera van a realizar su come-
tido los coordinadores. En unos claustros ya sa-
turados de trabajo, debido al aumento de las
horas lectivas y de las tareas burocraticas, ade-
mas de faltos de plantilla como consecuencia de
los recortes, la llegada de esta figura, a pesar de
su necesidad, si no lleva aparejado un aumento
de recursos humanos asignados a cada uno de
los centros educativos, les supondra mas una
carga sobrevenida que una ayuda en su labor.

Por otro lado, la especificidad de la organizacion
en los centros educativos lleva a la necesidad de
fijar claramente los espacios y las tareas, ya que
la nueva figura del coordinador de bienestary
proteccidn solapa funciones que ya se venian re-
alizando en los mismos por parte, fundamental-
mente, de los departamentos de Orientacion o
los coordinadores de convivencia que existian ya
en algunas comunidades auténomas.

Por ultimo, consideramos que determinados as-
pectos, como son los referentes a la salud men-




tal y nutricional del alumnado deberian ser asu-
midos por profesionales de la sanidad de forma
preferencial, bien reforzando su presencia en los
centros (como por los diplomados universitarios
de Enfermeria, DUE, que seguimos reclamando
vuelvan a ser permanentes en los centros) o
desde los Centros de Salud.

Regulacion autonomica

A pesar de ser obligatoria la presencia de los
coordinadores de bienestar y proteccion en los
centros educativos a partir del inicio del curso
escolar 2022/23, el desarrollo de la normativa ha
sido desigual por parte de las diferentes Admi-
nistraciones educativas autonémicas. Mientras
que algunas han desarrollado normativa propia
estableciendo esta figura y otorgandole tanto
parte del horario como, incluso, retribucion eco-
némica, otras Unicamente han fijado apartados
referidos a esta figura dentro de las instruccio-
nes de inicio de curso, o han entendido de forma
amplia el término de ‘coordinador de conviven-
cia’ o de igualdad y han fusionado estas figuras
en una Unica persona o no han desarrollado nor-
mativa al respecto.

A continuacion, detallamos dicho desarrollo por
comunidades auténomas:

Andalucia: La normativa reguladora son las Ins-
trucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccidn
General de Atencidn a la diversidad, participa-
cion y convivencia escolar
relativa a la coordinacion de
bienestar y proteccion de la
infancia y adolescencia en
los centros docentes publi-
cos de Andalucia.

Dichas instrucciones esta-
blecen que los centros do-
centes donde cursen
estudios personas menores
de edad deberan contar con
un coordinador o coordina-
dora de bienestar y protec-
cion del alumnado. Las
funciones de coordinacion de bienestary protec-
cion del alumnado se podran asumir por el per-
sonal que ostente la coordinacion del plan de
convivencia que los centros docentes pueden de-
signar a través del Sistema de Informacién Sé-
neca (Programa Convivencia Escolar) o, en su
defecto, por otra figura del claustro de profeso-
rado que asuma esas funciones, preferente-
mente por un miembro del equipo directivo.

A pesar de ser
obligatoria la presencia
del coordinador de
bienestar, el desarrollo
de la normativa ha sido
desigual entre las CC. AA.

Las funciones de coordinacion de bienestary pro-
teccion del alumnado deberan quedar recogidas
en el plan de convivencia del centro, de modo que
se reflejen en el proyecto educativo del mismo.

La asignacion de las funciones de coordinacion
de bienestary proteccion del alumnado a una fi-
gura de coordinacion del claustro de profesorado
del centro debera ser aprobada anualmente por
parte del Consejo Escolar.

Aragon: En las instrucciones de inicio de curso
se establecen como prioridades educativas refe-
ridas a los centros la necesidad de desarrollar, a
través del Plan de Convivencia y del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial, los principios que
recoge el articulo 30 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia, y no apa-
rece ningun desarrollo adicional.

Por otro lado, Aragdén ya habia legislado por
medio de la Orden ECD/1003/2018 las actuacio-
nes que contribuyen a promocionar la conviven-
cia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar
en las comunidades educativas aragonesas. En
ella se establecia la designacion de un profesor
o profesora como coordinador/a de convivencia
e igualdad por el director/a del centro para un
curso escolar, aunque este nombramiento podra
prorrogarse para cursos sucesivos.Para la reali-
zacion de sus funciones, los/las
coordinadores/as de convivencia e igualdad dis-
pondran de tres horas com-
plementarias.

Asturias: En la circular de
inicio de curso se indica que
cada centro designara a un
profesor o una profesora del
claustro como coordinador o
coordinadora de bienestary
proteccién del alumnado,
segun lo dispuesto en la Ley
Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescen-
cia frente a la violencia. Para
el ejercicio de estas funciones se dispondra de
una hora lectiva para el desempeno de sus fun-
ciones, segun la disponibilidad horaria del cen-
tro.

Baleares: El Decreto 121/2010, por que se esta-
blecen los derechos y los deberes de los alum-
nos y las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos
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publicos de las Illes Balears establece la figura
del coordinador de convivencia, en su articulo 29.
En él se establece que, salvo casos excepciona-
les, los centros educativos deben disponer de un
coordinador de convivencia, que, entre otras,
tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones previstas en el
plan de convivencia.

b) Hacer de nexo de relacion de la comuni-
dad escolar con la Administracion educa-
tiva y con el Instituto para la Convivencia
y el Exito Escolar, sin perjuicio de las
competencias de representacion legal-
mente atribuidas al director del centro.

Canarias: Esta figura se encuentra fijada por la
Resolucion 816/22 de la Direccion General de Or-
denacidn, Innovacion y Calidad de la Consejeria
de Educacidn, Universidades, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias. En ella se indica que
la direccidn del centro designara a una persona
del claustro para desempenar las funciones de
la persona coordinadora para el bienestary la
proteccion del alumnado y se facilitan unas in-
dicaciones acerca del perfil mas ajustado para
realizar esta tarea. Se recomienda también, en
la medida de lo posible, que sea una persona
con estabilidad en el centro. Y que, en ningdn
caso, esta figura coincidira con el director o la
directora del centro educativo ni con la jefatura
de estudios, aunque, excepcionalmente, en los
colectivos de escuelas rurales y en los centros
de menos de 6 unidades, esta figura podra re-
caer en el director o la directora del centro
educativo.

La figura coordinadora para el bienestar y la
proteccién del alumnado reemplaza a la per-
sona coordinadora de convivencia y a la per-
sona referente de acoso escolar en los centros
educativos. Formara parte del equipo de ges-
tion de la convivencia y se le aplicara el des-
cuento horario que, a tal efecto, se determine
en las instrucciones de organizacién y funcio-
namiento del curso escolar correspondiente de
la Viceconsejeria de Educacion. En este curso
se han asignado 2 sesiones complementarias
en centros de menos de 6 unidades y 3 sesio-
nes complementarias en centros de 6 a 8 uni-
dades.

Esta figura contara con reconocimiento retribu-
tivo y de formacion. La Consejeria ha publicado

la informacién completa en estalpagina webl

Cantabria: En las instrucciones de inicio de
curso se indica que, en aplicacidn de lo dispuesto
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por el articulo 35 de la citada Ley Organica
8/2021, todos los centros educativos en los que
curse estudios alumnado menor de edad ten-
dran un coordinador o coordinadora de bienestar
y proteccion, cuyas funciones ya venian siendo
desempenadas por los profesionales docentes
que integran los centros educativos. Dado el en-
foque multidisciplinar de dicha coordinacion,
esta sera ejercida por un miembro del equipo di-
rectivo en colaboracion con el profesorado de la
especialidad de orientacion educativa y el profe-
sorado técnico de servicios a la comunidad.

La Direccion General de Innovacion e Inspeccion
Educativa impulsara a lo largo del curso 2022/23
formacion especializada relacionada con las fun-
ciones atribuidas a esta figura, con la finalidad
de promover la cualificacidon necesaria para el
ejercicio de las mismas.

Castilla la Mancha: La Orden 118/2022 y la
Orden 121/2022 que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos no uni-
versitarios en la comunidad auténoma de Casti-
la-La Mancha indican que, en aplicacion de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada cen-
tro se designara un coordinador/a de bienestar
y proteccion que sera el responsable del desa-
rrollo del Plan de igualdad y convivencia.

Para el desarrollo de diversos planes se desig-
naran responsables de su coordinacién (coordi-
nacion del plan de lectura, coordinacidn del plan
de transformacion digital y formacion y coordi-
nador de bienestar y proteccion). El horario lec-
tivo del conjunto de estas funciones especificas
se agrupara en una bolsa que cada centro distri-
buira en el ejercicio de su autonomia, teniendo
en cuenta los siguientes limites:

En Infantil y Primaria:

Hasta 9 unidades: hasta 3 periodos
Entre 9y 18 unidades: hasta 5 periodos
A partir de 18 unidades: hasta 7 perio-
dos

En Secundaria, FP y Bachillerato:

hasta 15 unidades: hasta 6 periodos
a partir de 15 unidades: hasta 8 perio-
dos

Los periodos de estas coordinaciones podran
asignarse al numero de docentes que la direc-
cion considere.

En los IES, en el caso de que alguno de los inte-
grantes del equipo directivo asumiese la coordi-


https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/convivencia_escolar/bienestar-y-proteccion-del-alumnado/

nacion del plan de igualdad y convivencia, este
se podra sumar, a cuenta del cdmputo de perio-
dos de la bolsa, hasta dos periodos lectivos a su
reduccion por el desarrollo de funciones directi-
vas.

Cataluna: En los Documentos para la gestion y
organizacion de los centros (DIGC) se indica que
en todas las ZER (Escuelas rurales) se podra
contar con una persona referente de convivencia,
coeducaciony bienestar emocional que trabajara
conjuntamente con la direccién del centro, pro-
moviendo la convivencia en el centro educativo,
impulsando la coeducacion en el claustro, pro-
tegiendo al alumnado ante situaciones de violen-
cia y que velara por el bienestar emocional del
alumnado.

Teniendo en cuenta que la organizacién de los
equipos de orientacion en esta comunidad, de-
nominados Equipos de Asesoramiento y Orien-
tacion Psicopedagogica, son un recurso externo
al centro, al igual que el Plan de escuelas libres
de violencia, con la Unidad de Apoyo al Alumnado
en Situacion de Violencia (USAV), parece que la
figura del coordinador de bienestary proteccion
en cada uno de los centros no encaja en esta es-
tructura especializada y externalizada.

Euskadi: En las instrucciones de organizacion de
inicio de curso se indica que todos los centros
educativos donde cursen estudios personas me-
nores de edad, independientemente de su titu-
laridad, deberdn tener un coordinador o
coordinadora de bienestary proteccion del alum-
nado, que actuara bajo la supervision de la per-
sona que ostente la direccidn o titularidad del
centro. Sus funciones incluiran la promocion de
planes de formacidn, coordinar los casos que re-
quieran la intervencion de los Servicios Sociales,
ser referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en
el propio centro o en su entorno, promover me-
didas que aseguren el maximo bienestar para
los nifos, ninas y adolescentes, asi como la cul-
tura del buen trato, fomentar métodos alterna-
tivos de resolucion pacifica de conflictos,
informar sobre los protocolos existentes en la
CAPV en materia de prevencidn y proteccidn de
cualquier forma de violencia, fomentar el res-
peto a los alumnos y alumnas con discapacidad
o cualquier otra circunstancia de especial vulne-
rabilidad o diversidad, coordinar con la direccion
del centro educativo el plan de convivencia, pro-
mover, en aquellas situaciones que supongan un
riesgo para la seguridad de las personas o un
tratamiento ilicito de datos de caracter personal
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de las personas menores de edad, la comunica-
cion inmediata a los servicios correspondientes,
fomentar que en el centro educativo se lleva a
cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los ninos, ninas y adolescentes, en es-
pecial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

Las funciones de dicha figura seran desarro-
lladas preferentemente por la o el responsa-
ble de igualdad o la de coeducacién del
centro.

Extremadura: La designacién de la persona
coordinadora de bienestary proteccion junto con
los perfiles profesionales y las funciones que
debe realizar estan reguladas en la Instruccién
7/2022, de 9 de mayo, de la Secretaria General
de Educacion.

La persona designada como coordinadora de
bienestary proteccion podra asumir la coordina-
cion de igualdad, puesto que entre sus funciones
quedan recogidas las de esta ultima.

Los diferentes perfiles profesionales que podrian
ser designados como persona coordinadora de

bienestar y proteccion, atendiendo a las etapas
educativas y tipologia de centros:

1. Centros de Educacion infantil: preferen-
temente un miembro del equipo directivo
o0, en caso de no disponibilidad, persona
a quien proponga la direccion del centro.

2. Centros de Educacion Primaria (comple-
tos e incompletos): preferentemente un
miembro del equipo directivo o, en caso
de no disponibilidad, persona a quien
proponga la Direccidn del centro.

3. Centros de Educacién Secundaria: educa-
dores o educadoras sociales y solo en
casos excepcionales por falta de disponi-
bilidad organizativa, persona a quien pro-
ponga la Direccidn del centro.

4. Ensehanza de régimen especial: prefe-
rentemente un miembro del equipo di-
rectivo o, en caso de no disponibilidad,
persona a quien proponga la Direccidén
del centro.

La designacion de la persona coordinadora de
bienestary proteccion la realizara la Consejeria
de Educacién y Empleo (Personal docente: Ser-
vicio de Personal Docente de las Delegaciones

@



Provinciales de Educacidn. Personal laboral: de-
legado o delegada provincial de Educaciéon) a
propuesta de la Direccidn del centro, previa con-
sulta al Consejo Escolar

A la persona Coordinadora de bienestar y pro-
teccidn se le computaran dos o tres periodos lec-
tivos semanales de docencia directa para el
mejor desempeno de sus funciones, con la si-
guiente distribucién (siempre que la organiza-
cion del centro lo permital:

Centros de Educacion Infantil (0-3
anos): dos periodos lectivos

Centros de Educacion Infantil y Primaria
con dos 0 menos unidades: dos perio-
dos lectivos.

Centros de Educacion Infantil y Primaria
con mas de dos unidades: tres periodos
lectivos.

Centros de Educacion Secundaria: tres
periodos lectivos.

Centros de Educacion de Adultos: dos
periodos lectivos.

Centros de Régimen Especial: dos pe-
riodos lectivos.

Ademas de la asignacion de periodos lectivos,
anteriormente senalada, se le reconocera una
hora complementaria de computo semanal, para
hacer factible la coordinacién, seguimiento y
evaluacion con los agentes y elementos de la co-
munidad educativa. A este fin, la jefatura de es-
tudios coordinara las diferentes reuniones.

La Rioja: Esta regulada por el Decreto 31/2022,
de 1 de junio, por el que se regula la convivencia
en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos en la comunidad auténoma de La Rioja.

En todos los centros de ensenanza habra perso-
nal docente que se responsabilizara del trabajo
de la convivencia y de la organizacidn de las ac-
tividades para su fomento y desarrollo, asi como
de la proteccion frente a formas de violencia y
promocion del bienestar emocional del alum-
nado. Asimismo, sera el encargado de la elabo-
racion de informes sobre la evolucion de la
convivencia en los grupos y la propuesta de acti-
vidades para el trabajo.

En funcidn del nUmero de grupos y unidades, el
coordinador o coordinadora de convivencia, bie-
nestary proteccion del alumnado tendra una re-
duccidn horaria de su carga lectiva, entre tres 'y
nueve horas. Reglamentariamente se estable-
cera el procedimiento para su eleccion, forma-

cidny requisitos necesarios, y su vinculacion con
los drganos de direccion y coordinacion del pro-
pio centro.

Madrid: Las instrucciones de inicio de curso in-
dican que los centros donde cursen estudios me-
nores de edad, deberan contar con un
coordinador de bienestar y proteccidn, que ac-
tuara bajo la supervision de la persona que os-
tente la direccion del centro.

1. El coordinador de bienestary proteccion sera
designado por el director de entre el personal
docente del centro.

2. Para la designacion del coordinador de bie-
nestary proteccion, el director tendra en cuenta
el perfil profesional, la formacidny la trayectoria
del docente.

3. El director comunicara la designacion del
coordinador en el primer consejo escolary en el
primer claustro de profesores que se celebre en
el correspondiente curso escolar.

4. Dado que muchas de las funciones recogidas
en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, ya venian siendo desempenadas por
otros cargos y personal de los centros, el coor-
dinador de bienestary proteccion contara con su
apoyo y colaboracion del modo en que se deter-
mine en las normas de organizacion, funciona-
miento y convivencia de los centros.

5. El director podra determinar la asignaciéon de
horas complementarias al coordinador de bie-
nestar y proteccion para el desempeno de sus
funciones.

El docente que sea designado como coordinador
de bienestar y proteccion debera realizar un
curso de formacion en las condiciones que se re-
gulen por la Vicepresidencia, Consejeria de Edu-
cacion y Universidades.

Ambito del Ministerio de Educaciény FP: En las
instrucciones de inicio de curso se indica que los
centros aplicaran el protocolo de actuacién
frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género y cualquier
otra manifestacion de violencia. Para esta labor
la direccion del centro designara a una persona
al efecto y que podra contar con el apoyo de la
Unidad de Programas y del Servicio de Inspec-
cion de las Direcciones provinciales.

Tendran las siguientes reducciones horarias si
las disponibilidades del centro asi lo permiten:
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Coordinador de bienestar y protec-
cién: 2 horas lectivas.

El responsable de igualdad, asi como
el coordinador de bienestary protec-
cion tendran, al menos, una reduc-
cién de 2 periodos complementarios.

Murcia: Esta figura esta regulada por la Orden
de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Edu-
cacion, por la que se establecen procedimientos
en materia de recursos humanos para el curso
2022-2023.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 12 del
Decreto 16/2016, de 9 de marzo, en los centros
en los que no esté constituido el Consejo Escolar
la direccion nombrara a un coordinador de con-
vivencia y, en funcion de los recursos disponi-
bles, podra contemplar una reduccion horaria
para el mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.5 de
la LOE, la direccion del centro nombrara un coor-
dinador de bienestar y proteccion cuya funcion
sera conocer y difundir los protocolos de actua-
cion frente a indicios de acoso escolar, cibera-
coso, acoso sexual, violencia de género vy
cualquier otra manifestacion de violencia, asi
como asesorar sobre los mismos con coordina-
cion con la jefatura de estudios y el departa-
mento de orientacion. En funcidn de los recursos
disponibles, se podra contemplar una reduccion
horaria para el mismo.

EL Il Plan Regional para la Mejora de la Convi-
vencia Escolar también tiene, como una de sus
prioridades, el impulsar la figura del coordina-
dor de bienestary proteccion.

Navarra: En las instrucciones de inicio de
curso se indica que todos los centros educa-
tivos, deberéan tener un coordinador o coordi-
nadora de bienestar y proteccion del
alumnado, que actuara bajo la supervision de
la persona que ostente la direccion o titulari-
dad del centro.

Puede coincidir con la persona responsable de
convivencia del centro o puede recaer en otra di-
ferente que el equipo directivo designe.

El Negociado de la Asesoria de Convivencia se
ocupara de la formacion y el asesoramiento a la
comunidad educativa. La accion formativa que se
organiza desde la Asesoria ira dirigida a la for-
macion del profesorado en materia de conviven-
cia escolar.
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Pais Valenciano: En las instrucciones de inicio
de curso se indica que los centros tendran que
elaborar medidas para fomentar la igualdad y la
convivencia con el fin de alcanzar los objetivos
establecidos en la normativa que regula estos
aspectos en el marco de los centros educativos.
Estas medidas seran elaboradas por el equipo
directivo, con la participacion de la persona coor-
dinadora de igualdad y convivencia, de acuerdo
con las directrices emanadas del consejo escolar
y atendiendo a las propuestas realizadas por el
claustro y las asociaciones de madres y padres
y /o personas tutoras legales del alumnado.

Su evaluacion se realizara en el marco de la me-
moria de final de curso que tendran que elaborar
a la finalizacion del periodo lectivo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.4
del Decreto 252/2019, la direccidn, oido el claus-
tro y el consejo escolar, podra asignar a deter-
minado personal docente del centro la
realizacion de otras tareas necesarias para la or-
ganizacion y el buen funcionamiento del centro
de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro de profesorado, y a propuesta de la je-



fatura de estudios. En este sentido, las horas de
dedicacion de este personal a las tareas anterio-
resiran a cargo del nimero global de horas lec-
tivas semanales establecido en el apartado 4 del
articulo 35 del Decreto 252/2019.

La direccidn del centro, en el ejercicio de sus
competencias, oido el claustro, dispondra de au-
tonomia para distribuir, entre las personas de-
signadas para realizar estas funciones, el
numero total de horas que se asignen al centro
para la coordinacion docente.

Una vez determinada por la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte la dotacion de profe-
sorado con la cual contara cada centro durante
el curso 2022-2023, la direccidn del centro, una
vez estén cubiertas las necesidades de docencia,
podra incrementar las horas lectivas destinadas
a tareas de coordinacion con el fin de garantizar
un adecuado funcionamiento del centro.

Por otro lado, la Orden 5/2021, de 15 de julio, de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Edu-
cacion, Culturay Deporte, por la que se aprueba

la nueva hoja de notificacion para la atencidon so-
cioeducativa infantil y proteccién del alumnado
menor de edad y se establece la coordinacién in-
teradministrativa para la proteccion integral de
la infancia y adolescencia, recoge en su articulo
6.5 que, de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 94.2y 101.2 de la Ley 26/2018, de la Gene-
ralitat, de derechos y garantias de la Infancia 'y
la adolescencia y en el articulo 35 de la Ley or-
ganica 8/2021, el personal docente y, en especial,
el coordinador de bienestar y proteccion, ejecu-
taran las medidas apropiadas a sus funciones
que el proyecto de intervencion personal, social
y educativo familiar, o en su caso el plan de pro-
teccion establezca que deben llevarse a cabo en
el centro escolar. A tal fin, la entidad publica de
proteccion facilitara su participacion en la ela-
boracién y la revision del instrumento de plani-
ficacion y les dard informacion detallada del
mismo.

Sin embargo, al no existir una mencion explicita
que fije la creacion de la figura del coordinador
de bienestar y proteccidn, se puede interpretar
que dichas funciones deban ser asumidas por la
persona que venia desempenando la coordina-
cion de igualdad y convivenciay por la direccion
de los centros educativos.

Estado de aplicacion

A pesar de la normativa vigente, Galicia no nom-
brara coordinadores de bienestar y proteccidn
para este curso. Esas funciones, alegan desde la
Xunta, ya las estan ejerciendo desde hace tiempo
otros profesionales, como el miembro del equipo
de orientacidn que asumia el rol de dinamizador
de convivencia. Por ello, anaden desde la Con-
selleria de Educacién, no se va a incluir en las
plantillas para este nuevo curso la figura del
coordinador de bienestary proteccion.

En Castilla y Leon tampoco se ha desarrollado
la normativa. La Administraciéon no ha definido
quién se hara cargo de tales funciones, ni de
cuantas horas dispondra para realizar esta labor.
De acuerdo con lo regulado por el Decreto
51/2007, se deduce que la Consejeria pretende
que esta funcion recaiga sobre el profesorado
que ya tiene otras funciones asignadas, como es
el coordinador/a de convivencia, figura con fun-
ciones propias que ya existian fuera del marco
de esta nueva ley. Por otro lado, Catalunay Ba-
leares no tienen un desarrollo en sus instruccio-
nes de inicio de curso del modo en el que se
implementara esta figura. En Catalufa, la es-
tructura externalizada de los servicios de apoyo,
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ademas, no tiene buen encaje con esta figura,
que debe estar presente en cada uno de los cen-
tros educativos.

En el resto de autonomias la aplicacion de la
norma se encuentra regulada, como hemos
visto, en la mayoria por las instrucciones de ini-
cio de curso. En ellas aparecen tres modalidades
distintas, aunque en la mayoria se explicita que
tendra que formar parte del claustro:

i. Que forme parte, preferentemente del
equipo directivo, con o sin reduccion ho-
raria para realizar esta labor. Es el caso
de Andalucia y Cantabria.

ii. Que no forme parte del equipo directivo,
con o sin reduccidén horaria para realizar
esta labor. Es el caso de Aragon, Astu-
rias, Canarias, el ambito ministerial, La
Rioja y Madrid. Castilla-La Mancha,
Murcia o Pais Valenciano no establecen
preferencia entre su pertenencia o no al
equipo directivo.

ili. Que esta figura pueda ser asumida por el
coordinador de convivencia, igualdad y/o
coeducacion que ya existia en los centros
educativos con anterioridad. Es el caso
de Euskadi, Extremadura o Navarra. En
Extremadura se senala que puede ser
personal docente o laboral y, para la
etapa de Secundaria, que debera recaer
en un educador social.

En cuanto a otros aspectos relacionados con su
labor, en Andalucia y Murcia se indica que de-
bera ser aprobado o propuesto por el Consejo
Escolar; Cantabria que colaborara con Orienta-
ciény los PTSC; en Madrid que colaborara en el
modo que quede determinado por el plan de
convivencia y la organizacién de los centros. En
Canarias reemplaza a la persona coordinadora de
convivenciay a la persona referente de acoso es-
colar en los centros educativos, formara parte del
equipo de gestion de convivencia, su labor sera
retribuida con un complemento especifico por el
desempeno de sus funciones y se le certificaran
50 horas por las funciones desempenadas.

Respecto a la reduccion horaria, cuando existe o
se ha fijado el nimero de horas para realizar
esta labor (en muchos casos condicionada a la
disponibilidad del centro), oscila entre 1 hora
lectiva (Asturias); 2 horas lectivas en el &mbito
ministerial; 2 0 3 complementarias (Canarias); 2
lectivas, si forma parte del equipo directivo, o va-
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riable en funcién de la disponibilidad del centro
(maximo 8 periodos a repartir entre diferentes
coordinaciones) en Castilla la Mancha; entre 3y
9 horas en La Rioja. En Murcia no se especifican
y quedan sujetas a disponibilidad de recursos y
en el Pais Valenciano se indican que iran a cargo
del nimero global de horas lectivas semanales
establecido en el Decreto 252/2019, sin especi-
ficar el total.

Reflexion final

Desde UGT venimos reclamando la creacion de
nuevas figuras y perfiles, mas alla de la docen-
cia, para poder responder a los desafios a los
que tienen que respondery hacer frente los cen-
tros educativos en la actualidad, y la figura del
coordinador de bienestar y proteccién, con sus
atribuciones, vuelve a demostrar lo acertado de
nuestras demandas. Cada vez se hace mas evi-
dente la distancia entre las necesidades y exi-
gencias a las que tienen que responder y hacer
frente los centros educativos y la normativa que
regula su funcionamiento y organizacion.

A pesar de los cambios que ha venido sufriendo
el sistema educativo desde la implantacion de la
LOGSE, la organizacién y funcionamiento de los
Centros de Educacion Infantily Primariay de los
Institutos de Educaciéon Secundaria se encuen-
tran regulada por la Orden de 29 de junio de
1994, modificada por la Orden de 29 de febrero
de 1996, y que se sigue aplicando con caracter
supletorio en lo no regulado por las normativas
autondmicas.

Desde UGT reclamamos un reparto mas ajustado
de las tareas y responsabilidades que se vienen
exigiendo, con caracter sumativo en la mayoria
de los casos, al profesorado de los centros edu-
cativos, ya sobrecargado con la elevada carga
lectivay el resto de tareas burocraticas que tiene
que desempenar, y para el que, ademas, ni han
sido formados, ni disponen en muchos casos de
tiempo asignado en su horario laboral, ni tam-
poco reciben retribucion por el desempeno de
esta labor.

Las labores que encomienda la Ley 8/2021 al
coordinador de bienestary proteccidon exceden la
mera labor docente y requieren, si se quiere que
sean asumidas con rigor y garantias, una dispo-
nibilidad horaria mayor que las 8 horas semana-
les que, en el mejor de los casos, se les han
asignado por alguna comunidad auténoma. Una
vez mas se carga a los docentes con funciones
para las que no estan preparados, ya que habla-



mos de situaciones muy complicadas, de con-
flicto, de abuso, de salud mental, temas muy de-

licados que requieren de una formacion
especifica de quien lo va a abordar. Por otro lado,
exponer al profesorado a una responsabilidad
tan grande, sin proporcionarle dicha formacion,
es un riesgo para ellos y para el centro por la
desproteccion que puede generar una mala pra-
xis en un tema tan sensible.

Desde UGT, consideramos que hay varios perfi-
les profesionales que podrian desarrollar esta
labor con garantias. Uno de ellos ya esta dentro
del sistema educativo y son los companeros de
la especialidad de servicios a la comunidad, los
PTSC, vinculados a los Departamentos de Orien-
tacion. Esto no quiere decir que sea el Unico per-
fil, también pueden cumplir con la tarea otros,
como psicopedagogos, pedagogos, o educadores
sociales.

Parece inaceptable que se pueda poner en mar-
cha una medida tan necesaria sin ofrecer los
medios ni dotar de recursos a los centros edu-
cativos. La falta de concrecidon en la ley puede su-
poner que se planteen perfiles diferentes en el
desarrollo legislativo de cada comunidad auto-
noma, ya que sera la direccion del centro la que

seleccione entre los profesionales del mismo sin
que se incorpore a ningun especialista a la plan-
tilla, sin concrecion del tiempo de dedicacion y
sin formacion previa.

Exigimos, por tanto, que se establezca de forma
clara cual es el perfil que debe cumplir la per-
sona que desempene esta labor, que esta labor
quede establecida en su horario con la disponi-
bilidad que sea precisa, aunque suponga reduc-
cion de horario lectivo o dedicacién plena a este
cometido y, por ultimo, que le sea asignado el
complemento retributivo correspondiente. Res-
pecto a los recursos de los centros educativos,
es necesario un refuerzo de las plantillas, es-
pecialmente con los perfiles profesionales que
mejor encajan en este perfil, los que correspon-
den al Departamento de Orientacion en los IES,
pero también en los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica (EOEP] que cum-
plen con dicha funcién en los CEIP. Entende-
mos, ademas, que dado que la norma que ha
creado esta figura y le ha asignado sus funcio-
nes es de rango basico, sea también una norma
de caracter basico la que se encargue de fijar
los cometidos senalados anteriormente.

Ademas, UGT considera que el coordinador de
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bienestar y proteccidon es
una figura especifica, por lo
que no sirve con liberar de
unas horas lectivas a un do-
cente del centro, ni conside-
rar que se encuentra
formado con un curso de 30
horas de duracion, como se
propone desde alguna co-
munidad autéonoma. Por
otro lado, las funciones que
se atribuyen al coordinador
de bienestary proteccidn ya
se venian trabajando en los
centros desde la accion tutorial y los equipos o
Departamento de Orientacidn.

Por eso, pensamos que, para evitar dar una res-
puesta parcial a las problematicas crecientes
que afectan a la convivencia, lo que habria que
hacer, en primen lugar, es reforzar los planes de
accion tutorial de los centros y la presencia de
orientadoresy profesionales como los PTSC o los
educadores sociales, que si cuentan con la for-
macidén necesaria y que son especialistas. Es

Habria que reforzar
los planes de accion
tutorial y la presencia
de orientadores
y profesionales como
los PTSC o los
educadores sociales

decir, se tiene que hacer un
refuerzo generalizado de los
Departamentos de Orienta-
cion y de los Equipos de
Orientacion Educativa y Psi-
copedagdgica (EOEP), por-
que el coordinador de
bienestar y proteccién ten-
dra que trabajar intima-
mente con ellos y estan
infradotados. No es acepta-
ble una ratio de un orienta-
dor por cada 1.000
alumnos. También habria que
establecer un plan de formacion para que toda
la comunidad educativa se sienta implicada ac-
tivamente en esas tareas, ya que no se puede
anadir y cargar a los docentes con funciones
nuevas, y menos si ni siquiera se les ha for-
mado y preparados para ellas.

Por ultimo, exigimos que la implementacion de
esta figura profesional, si se quiere hacer con
rigor y garantias, cuente con una dotacion pre-
supuestaria estable y suficiente.




CONTACTA CON NOSOTROS

ANDALUCIA [https://ugtserviciospublicosandalucia.org]
ARAGON http://www.f taragon.
ASTURIAS [http://www.fespugtasturias.com
CANARIAS Ihttps://canarias.ugt.org/es/|
CANTABRIA Inttp://cantabria.fespugt.es|
CASTILLA-LA MANCHA [https://fespugtclm.eg|
CASTILLAY LEON http://castillayleon.f t.
CATALUNYA Inttps://fespugt.cat/fesp/l
CEUTA Inttp://ceuta.fespugt.es|
EUSKADI Inttps://euskadi.fespugt.es|
EXTREMADURA Ihttps://extremadura.fespugt.es|
GALICIA http://galicia.f t.

ILLES BALEARS Inttps://balears.fespugt.es|

LA RIOJA https://larioja.f t.
MADRID [http://www.fespugtmadrid.es|
MELILLA Ihttp://www.fspugtmelilla.es|
MURCIA Ihttp://murcia.fespugt.es|
NAVARRA Inttps://navarra.fespugt.es|

PAiS VALENCIA https://ensenyamentugtpv.or
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