PERMISOS Y LICENCIAS
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CAUSAS

LICENCIA MATRIMONIO O
UNION DE HECHO ACREDITADO

NACIMIENTO DE UN HUJO

ACCIDENTE, ENFERMEDAD
GRAVE, HOSPITALIZACION O
INTERVENCION QUIRURGICA SIN
HOSPITALIZACION QUE
REQUIERA REPOSO
DOMICILIARIO

TRASLADO DE DOMICILIO

BODA DE HIJO O HERMANO

FALLECIMIENTO

PARA CUALQUIER OTRO
PERMISO O LICENCIA

PARA ASISTIR A CONSULTAS
MEDICAS DE ESPECIALISTAS Y
ASISTENCIAS A REUNIONES
PARA HIJOS

XV CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERMISOS Y LICENCIAS

ARTiCULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
Debe de ser disfrutado inmediatamente
. después del hecho causante, salvo acuerdo con
XV Convenio el empresario
Discapacidad 15 dias naturales S La unién de hecho acreditado debe justificarse
Art.52 a) ) e ) oo
mediante certificacion del registro publico
competente.
XV Convenio 3 dias laborables
Discapacidad 2 naturales adicionales Si (*1) En caso de nacimiento por cesarea.
Art. 52b) (*1)
3 dias laborables en caso Si se necesita hacer un desplazamiento a mas
de conyuge, hijos o Si de 250 kms. fuera de la localidad del centro de
padres trabajo el permiso se ampliara 2 dias naturales.
XV Convenio
Discapacidad 2 dias laborables en caso Si el hecho causante que origina el derecho se
Art.52c) de otros parientes hasta produce cuando el trabajador haya
segundo  grado  de Si completado al menos el 70% de la jornada, el
consanglinidad o permiso empezara a computarse a partir del
afinidad dia siguiente.
XV Convenio
Discapacidad 1 dia laborable Si
Art.52 d)
XV Convenio
Discapacidad 1 dia laborable Si Debe coincidir con el dia de la ceremonia.
Art.52 e)
7 dias Si es hijo o conyuge
. 3 dias Padres o hermanos
XV Convenio
Discapacidad | 2 dias Si Parientes hasta 22 grado
Art.52 f) - - - -
Si se necesita hacer un desplazamiento a mas
de 250 kms fuera de la localidad del centro de
trabajo el permiso se ampliara 2 dias naturales.
XV Convenio Se estara a lo dispuesto
Discapacidad en el Estatuto de los Si
Art.52 g) Trabajadores
Para asistir a consultas médicas de
especialistas tanto del propio trabajador como
de hijos menores de 14 afios, hijos con
discapacidad, padres y familiares a cargo en
situacion de dependencia. Estas horas también
podran ser disfrutadas para asistencia a
reuniones de seguimiento académico para
XV Convenio hijos menores de 16 afios.
Discapacidad 20 horas anuales Si

Art. 52 h)

Asi mismo podran utilizarse para asistir a
consultas de atencion primaria para aquellos
trabajadores que no dispongan de profesional
sanitario fuera de su horario laboral.

Este permiso deberd ser comunicado vy
justificado a la empresa a fin de garantizar el
correcto funcionamiento del centro vy/o
servicio.
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PERMISOS Y LICENCIAS

Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias se conceden como dias laborables y empezaran a computar el mismo dia

del hecho causante, salvo que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el trabajador en cuyo caso la licencia empezara a computar
el primer dia laborable tras que se produzca el hecho que la genera.

ser discontinuo hasta completar el nimero maximo de dias mientras persista el hecho causante.

El disfrute de los mismos, serd ininterrumpido salvo en el supuesto de hospitalizacion contemplado en el apartado 1c) en el que el disfrute podra

# Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con contrato de duracién determinada disfrutardn de igual nimero de dias de

ausencias justificadas, que quienes tengan contrato indefinido y a tiempo completo.

% Todos los permisos regulados en este articulo se mantendrdn en su duracion siempre y cuando se haga efectivo el hecho causante.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

GUARDA LEGAL O CUIDADO DE
FAMILIAR (HASTA 22 GRADO)

CUIDADO DE HIJOS MENORES
AFECTADOS POR CANCER U
OTRA ENFERMEDAD GRAVE

SUSPENSION DE CONTRATO POR
MATERNIDAD

Un Unico permiso de 90
dias como maximo.

Con caracter excepcional,

Una vez agotadas las 20 horas fijadas en el
art.52.h) tendrdn la consideracion de permisos
no retribuidos las ausencias para visitas

XV Convenio por conciliacién laboral- médicas que no deriven en baja laboral y seran
Discapacidad familiar, enfermedad o No descontados de la retribucidn del trabajador.
Art.53 finalizacion de estudios,
se podra dividir hasta en Los trabajadores con relacién laboral de
2 mas permisos, siempre caracter especial en centros especiales de
que no se exceda la empleo no se les aplica esta prevision sino que
duracion de 90 dias. se regirdn por lo previsto en el art. 96.
XV Convenio
Discapacidad . o . .
Disminucién de al menos . Menor de 12 afios, anciano que requiera
Art.55y (s Proporcional a . s . . -
1/8 y un maximo de la r ; especial dedicacion o disminuido fisico o
Estatuto . . la reduccidon i . .. L.
. mitad de la jornada psiquico sin actividad retribuida.
Trabajadores
Art.37.6
XV Convenio Puede durar hasta que el menos cumpla 18
Discapacidad S afios.
Disminucion de, al menos .
Art.55y .. Proporcional a
1/8 y un maximo de la ., ., . S,
Estatuto . . la reduccién La concrecion horaria y la determinacion del
- mitad de la jornada . .
Trabajadores periodo de disfrute corresponden al
Art.37.5 trabajador.
16 semanas
ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto 6 semanas obligatorias para la madre, después
de parto mdltiple, 2 del parto. Se podra optar porque el otro
XV Convenio semanas mas por hijo, a progenitor disfrute de una parte determinada
Discapacidad partir del segundo vy e ininterrumpida del periodo de descanso
Art.56y ampliable igualmente en Si posterior al parto bien de forma simultanea o
Estatuto 2 semanas mas en caso sucesiva con el de la madre.
Trabajadores de discapacidad el hijo.
Art.48.4 Si el permiso coincide con el periodo de

Si el bebé requiere
hospitalizacion podra
ampliarse, a instancias de
la madre o el padre.

vacaciones, el tramo de coincidencia, se
disfrutara a continuacion del mismo
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Se puede disfrutar en un periodo que va desde
la finalizacidn del permiso por nacimiento (que
paga la empresa), hasta que finalice el periodo
del permiso de maternidad o inmediatamente
después de finalizado éste.

El periodo de suspensién sera ininterrumpido
salvo la ultima semana del periodo total a que

XV Convenio .
. . se tenga derecho, que, previo acuerdo entre
Discapacidad 5 semanas, ampliables en empresario y trabajador, podra disfrutarse de
SUSPENSION DE CONTRATO POR Art57y anas, ampliable ) presario y trabajador, p
dos dias mas por hijo, a Si forma independiente en otro momento dentro
PATERNIDAD Estatuto . -
. partir del segundo. de los nueve meses siguientes a la fecha de
Trabajadores nacimiento del hijo
Art.48 bis o
Podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de
un minimo del 50%, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.
Debera preavisarlo con15 dias.
XY CO”V‘?”iO 1 hora cada dia Si
NACIMIENTO DE PREMATUROS Dl;catngldad La concrecién horaria y la determinacién del
U HOSPITALIZACION DEL BEBE Ert't ty Disminucién periodo corresponderan al trabajador. Tendran
DESPUES DEL PARTO statuto 2 horas cada dia proporcional de | derecho a él el padre o la madre.
Trabajadores :
salario
Art.37.5
T g O Rl menor Puede disfrutar el permiso el padre o la madre
o Lo [ M A0S/ A\ Discapacidad | de 6 afios y 2 semanas G o el co‘;nci I co: _
CON ADOPCION O Art.56. Estatuto | mds por hijo a partir del Si . P . p -
. vacaciones, el tramo de coincidencia, se
ACOGIMIENTO Trabajadores segundo, en el caso de | . . L .
iy .. disfrutara a continuacion del mismo.
Art.48.4 adopcion multiple
1 hora de ausencia que
podran dividir en dos Puede disfrutar el permiso el padre o la madre,
XV Convenio fracciones. pero no ambos, a la vez.
LACTANCIA Di i ey ; i
CTANC |sc:r;;asc;dad A peticion del trabajador > Si el permiso coincide con el periodo de
' s€ podrd acumular en vacaciones, el tramo de coincidencia, se
jornadas completas (20 disfrutaran a continuacién del mismo.
dias naturales)
XV Convenio | Reduccion de jornada Proporuor.l?l @
i Discapacidad la reduccién
VICTIMA DE VIOLENCIA DE p
GENERO O VICTIMAS DE ’E”:'t t55 Y cordenacién del &
statuto , . S
TERRORISMO u eor en.aC|on e tiempo Si Adaptando el horario o flexibilizandolo.
Trabajadores de trabajo
Art.37.8
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