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Introduccion

El Sindicato de Ensefianza Privada de la nueva Federacién de Empleadas y Empleados de los
Servicios Publicos de UGT (FeSP-UGT) se complace en poner a tu disposicion de los
trabajadores de la Educacién Especial y la Atencién a la Discapacidad esta practica guia donde
poder encontrar respuestas a las dudas mds frecuentes que las trabajadoras y los trabajadores
tienen en materia de permisos, licencias, maternidad, lactancia, reducciones de jornada o
excedencias entre otros derechos de los trabajadores.

La difusidn de estos contenidos en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y de los
derechos especificos recogidos en tu Convenio Colectivo de referencia es una medida que
acerca la accién sindical y los servicios del sindicato al trabajador. Precisamente este
acercamiento del sindicato a las necesidades reales de los trabajadores ha sido el interés del
429 Congreso Confederal de UGT al reorganizar la estructura del mismo configurando unas
nuevas Federaciones mas sectorializadas y mas préximas a lo que ocurre en cada centro de
trabajo.

Desde el Sindicato de Ensefianza Privada de la Federacion de Empleados y Empleadas de los
Servicios Publicos de UGT vamos a seguir luchando por dar respuesta a los problemas
generales de la sociedad para hacerla mds justa y democratica y garantizando la dignidad, la
libertad, la equidad y la igualdad de las personas. Pero esto ha de ser compatible con dar
respuestas concretas a los problemas sectoriales y laborales de los trabajadores especificos de
cada sector profesional. Cada trabajador de la Educacion Especial y la Atencién a la
Discapacidad es importante y cada duda necesita de una respuesta.

La consulta de la guia es un primer acercamiento a la solucién ante una cuestion inicial y un
buen recurso para la formacién sindical bdsica de cualquier trabajador pero no sustituye en
ningun caso la necesidad de contrastar la informacién del documento con la norma. A ello te
ayudardan los compafieros y comparferas con responsabilidades en el sindicato que adaptaran
mas la respuesta a tu casuistica.
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1. Los permisos para el cuidado de hijos
y/o familiares enfermos

* ¢Existe algun permiso para el cuidado de familiares cuando estan enfermos?

Si, el Estatuto de los Trabajadores en el art. 37.3 b) establece que el trabajador previo aviso y
justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, durante dos dias por
accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidn quirargica sin hospitalizacién
gue precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serd de 4 dias.

* ¢En qué casos se puede utilizar este permiso?

El permiso de 2 dias retribuidos o 4 dias si el trabajador tiene que hacer un desplazamiento,
se disfruta en los siguientes casos o situaciones:

e Accidente o enfermedad graves.
e Hospitalizacion por cualquier circunstancia (incluido el ingreso por parto).
e Intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario.

* ¢Para el cuidado de qué familiares se puede pedir este permiso?

Este permiso se puede pedir para el cuidado de familiares hasta el 22 grado de consaguinidad
(familia propia) o afinidad (familia politica). Es decir se puede pedir para el cuidado de hijos/as,
padres, madres, suegros/as, hermanos/as, cufiados/as, nietos/as y abuelos/as, cuando se
produzca alguna de las situaciones mencionadas en la pregunta anterior.

* Mi hijo/a pequefio/a esta enfermo/a, con gripe, catarro, o varicela etc. no puede ir al
colegio y no tengo a nadie que lo/a cuide ¢existe algin permiso? ¢Tengo que llevar a mi
hijo/a al médico porque esta enfermo/a o porque necesita revisiones periodicas?

El Estatuto de los Trabajadores no regula ningun tipo de permiso para los padres/madres
trabajadores/as cuando su hijo/a esta enfermo/a y necesita quedarse en casa. Tampoco
regula los permisos para acompariarlos al médico. No obstante, muchos Convenios Colectivos
y algunos acuerdos de empresa recogen permisos, retribuidos en unos casos y sin retribuir en
otros, para estas situaciones.

Por tanto, en estos casos hay que consultar el Convenio Colectivo de aplicacién al trabajador/a
para saber si tiene derecho a algun tipo de permiso o no, de estas caracteristicas.
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2. Los permisos de maternidad
y de paternidad

* Estoy embarazada ¢{Cuando tengo que comunicar a la empresa mi embarazo?

La Ley no establece la obligacion de comunicar el embarazo en una fecha concreta. Pero sien
tu puesto de trabajo existe algln riesgo para tu salud o la del bebé durante el embarazo, la
empresa debe saberlo cuanto antes para que se adopten las medidas oportunas en materia
de prevencién de riesgos. Del mismo modo se ha de comunicar si solicitamos el permiso para
los exdmenes prenatales y/o preparacion al parto.

No obstante, no es conveniente comunicarlo con caracter previo al inicio de la
relacion laboral o en los procesos de seleccion para acceder a un puesto de trabajo.

* Si estoy embarazada, é¢tengo derecho a solicitar permiso para ir a revisiones médicas? ¢Qué
duracion tiene este permiso? ¢Es retribuido?

Si. En caso de embarazo puedes acudir a los exdmenes prenatales por el tiempo indispensable.
Es un permiso retribuido, por tanto no te pueden descontar nada del salario por estas
ausencias.

Recuerda pedir siempre el justificante médico.

* Tengo que hacerme la prueba de la Amniocentesis, y me dice mi médico que tengo que
guardar dos dias de reposo éTengo que solicitar la baja médica?

Debes comunicarlo a la empresa y si te ponen algun tipo de problema, tienes que solicitar la
baja a tu médico de la Seguridad Social.

* Tengo problemas de salud con el embarazo y amenaza de aborto por las condiciones de mi
trabajo équé debo hacer?

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece que en caso de riesgo durante el
embarazo, la empresa:

¢ Debe adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo para que desaparezca el riesgo.

* Si esto no es posible, o aun siéndolo no desaparece dicho riesgo debe asignar a la
trabajadora un puesto diferente compatible con su estado, dentro de su grupo
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L Ensefanza |
profesional o categoria equivalente mientras persista el riesgo.

¢ Si tampoco ello fuera posible, la trabajadora puede ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, conservando el conjunto de
retribuciones de origen.

¢ Si el citado cambio tampoco resulta técnica ni objetivamente posible, o no puede
razonablemente exigirse por motivos justificados, puede declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de baja (suspensidn del contrato) por “riesgo durante
el embarazo” mientras exista el mismo.

* Estoy de baja por riesgo durante el embarazo écual es la prestacion econémica que me
corresponde?

Durante este periodo de baja, la trabajadora tiene derecho a percibir una prestacion
econdmica, equivalente al 100% de la base reguladora de la incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales. La gestion y pago de la prestacién econdmica corresponderd al
Instituto Nacional de la Seguridad Social o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en funcién de la entidad con la que la
empresa tenga la cobertura de los riesgos profesionales.

Recuerda: no es lo mismo riesgo por embarazo que embarazo de riesgo. Si la causa
de tus problemas de salud con el embarazo no la origina tu trabajo, no puedes
acceder a esta prestacion y tendras que solicitar una baja médica de incapacidad
temporal por contingencias comunes con una prestacion inferior.

* Me he enterado que estoy embarazada y acabo de empezar a trabajar en una nueva
empresa. En estos momentos estoy en periodo de prueba é¢puede la empresa despedirme
por estar embarazada? Si lo hace ¢qué puedo hacer?

Soy una trabajadora con un contrato temporal que finaliza antes de dar a luz, si no me
renuevan el contrato por estar embarazada. { Qué puedo hacer?

En cualquiera de estos supuestos, tanto si te despiden durante el periodo de prueba, como si
se extingue la relacidn laboral durante el contrato y no se renueva a la finalizacion del mismo,
por causa relacionada con el embarazo, se considera que se ha producido un despido
discriminatorio por razén de la maternidad y en consecuencia seria un despido nulo, por tanto
la trabajadora tiene derecho a recuperar su puesto de trabajo y al abono de los salarios
dejados de percibir durante la tramitacidn del proceso judicial.

Para lograrlo tendrda que demandar a la empresa por “vulneracion de derechos

fundamentales”, en el Juzgado de lo Social, antes de que transcurran veinte dias desde que la
empresa notifique la extincion de la relacion laboral.
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Es aconsejable que busques la ayuda de un/a abogado/a en cuanto recibas dicha
notificacion.

* ¢Cual es la duracion del permiso de maternidad?

La duracién del permiso o baja maternal es de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, en casos de parto multiple. El periodo se
distribuye a opcidn de la trabajadora siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores
al parto (descanso obligatorio).

En caso de nacimiento de un bebé con discapacidad, el permiso se amplia dos semanas mas.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que su duracidn no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, se
distinguen dos supuestos:

e Menores de 6 afios, la duracidon del permiso es de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas mas en caso de adopcién o acogimiento multiple por cada
hijo/a a partir del segundo/a. El periodo se contabiliza a eleccion del trabajador, bien a
partir de la fecha de la decision administrativa o judicial del acogimiento provisional o
definitivo, o bien a partir de la decisidn judicial por la que se constituya la adopcién.

e Menores a partir de 6 afios, la duracién del permiso es de 16 semanas ininterrumpidas
en los siguientes casos:

- Menores con discapacidad.
- Menores con especiales dificultades de insercidon social y familiar, por sus
circunstancias o experiencias personales o por provenir del extranjero,

debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido, el permiso tendra una duracién
adicional de dos semanas mas, en total 18 semanas.

En los casos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

* En caso de fallecimiento de la madre, ¢ puede el padre disfrutar el permiso de maternidad?
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Si. En caso de fallecimiento de la madre, el padre (o el otro progenitor) podra hacer uso de la
totalidad del permiso/baja de maternidad o de la parte que reste computado desde la fecha
del parto. No se descuenta la parte que la madre hubiere disfrutado con anterioridad al parto.

* En caso de fallecimiento del bebé, ¢la madre tiene derecho al permiso de maternidad?

En caso de fallecimiento del bebé, la madre tendrd derecho igualmente a disfrutar el
permiso/baja de maternidad, como si éste no se hubiera producido. No obstante, una vez
transcurridas las 6 semanas posteriores al parto (descanso obligatorio), la madre puede
solicitar reincorporarse a su puesto de trabajo, si asi lo desea.

*¢Cuando puedo solicitar el permiso de maternidad? ¢ Antes o después del parto?

Se puede solicitar cuando se prefiera, siempre que 6 semanas se disfruten de forma
inmediatamente posterior al parto para la recuperacion de la salud de la madre.

*¢Cuanto voy a cobrar durante el permiso de maternidad?

La cuantia de la prestacién econdmica (que paga la Seguridad Social) es del 100% de la base
reguladora por contingencias comunes (100% del salario quitando los conceptos no cotizables).

La base reguladora sera el resultado de dividir la base de cotizacidn por contingencias comunes
del mes anterior al de la fecha de inicio del periodo de descanso por maternidad por el nimero
de dias a que dicha cotizacion se refiere.

* ¢Cudles son los requisitos para poder cobrar la prestacion por maternidad?

Podran cobrar esta prestacidn las trabajadoras y trabajadores por cuenta ajena, dados de alta
en la Seguridad Social o situacion asimilada al alta, que acrediten los siguientes periodos
minimos de cotizacion: asimilada al alta, que acrediten los siguientes periodos minimos de
cotizacion:

a) No se exige periodo minimo de cotizacidn, si la trabajadora tiene menos de 21 afos en
la fecha del parto o en la fecha de decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn.

b) Si tiene entre 21 y 26 aifos, se le exigen 90 dias cotizados dentro de los 7 afios

inmediatamente anteriores al inicio del descanso/ baja maternal o si acredita 180 dias
cotizados a lo largo de toda su vida laboral.
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c) Si la trabajadora es mayor de 26 afios, se le exigen como minimo 180 dias, dentro de
los 7 afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso/baja maternal o
si acredita 360 dias cotizados a lo largo de toda su vida laboral.

* éQué se considera “situacion asimilada al alta” para tener derecho a la prestacion por
maternidad?

Para acceder a la prestaciéon econémica por maternidad se consideran situaciones asimiladas al
alta:

a) La situacion legal de desempleo total por la que se percibe prestacién contributiva.

b) Los tres primeros afios de excedencia por cuidado de hijos/as (los dos primeros afios
para las excedencias iniciadas antes 1-1-2013) y el primer afio de excedencia por cuidado
de familiares.

c) El traslado del/a trabajador/a por la empresa, fuera de territorio nacional.

d) Tras una excedencia forzosa, el mes siguiente al cese en cargo publico o al cese en el
ejercicio de cargo publico representativo o sindical de ambito provincial, autondmico o
estatal.

e) Las situaciones que reglamentariamente se determinen.

* En caso de parto, si la madre es trabajadora por cuenta ajena o esta en situacion asimilada
al alta, pero no retne los periodos minimos de cotizacion exigidos, ¢puede cobrar algtn tipo
de prestacion econdémica?

Si, en ese caso, la trabajadora tendra derecho a un subsidio especial, cuya cuantia es igual al
100% del IPREM (indicador publico de renta de efectos multiples) vigente en cada momento,
durante 42 dias naturales contados desde la fecha del parto. La duracién de esta prestacion se
ampliara durante 14 dias mas, si el nacimiento se produce en una familia numerosa o en la que,
con tal motivo, adquiera dicha condicién o en una familia monoparental, o en los supuestos de
parto multiple o cuando el bebé o la madre estén afectados de una discapacidad superior al
65%.

* Tengo un contrato temporal y la fecha de finalizacion es antes de dar a luz. Si me quedo en
el paro étengo derecho a la prestacion por maternidad?

En el supuesto que finalizada la relacion laboral, la trabajadora quedara en situacién legal de

desempleo (cobrando una prestacion contributiva) y tiene cotizados los periodos minimos
exigidos antes de la fecha del parto, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o
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resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn, se tiene derecho a la prestacion por
maternidad. Ahora bien, una prestacion se superpone a la otra, es decir, no se puede cobrar la
baja maternal y el desempleo al mismo tiempo, y una prestacion sustituye a la otra.

* En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, parto o la lactancia natural o con el periodo de baja de
maternidad de 16 semanas, ¢se pierde el derecho a disfrutar las vacaciones?

No, se tiene derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o la del disfrute del permiso de maternidad, al finalizar las 16 semanas de maternidad aunque
haya terminado el afo natural a que corresponden.

* ¢Me pueden despedir mientras esté disfrutando el permiso de maternidad?

No. Si ocurriera el despido es nulo por vulneracidn de derechos fundamentales, por tanto hay
gue demandar a la empresa antes de que transcurran los veinte dias siguientes a la notificaciéon
del despido.

* ¢Tiene derecho el padre a disfrutar el permiso de maternidad?

Por supuesto. En caso de parto, salvo las 6 semanas inmediatas al parto, que son de descanso
obligatorio para la madre, el padre (o el otro progenitor) puede hacer uso de parte o de todo el
permiso/ baja maternal, siempre que ambos trabajen. Este permiso se puede disfrutar (a
opcién de la trabajadora), bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, pero
siempre ininterrumpidamente. Podra ser a jornada completa o parcial, también a voluntad de
la trabajadora.

En los casos de adopcion y acogimiento, cuando ambos progenitores (padre y madre) trabajan,
el permiso de maternidad se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y sin exceder de las 16
semanas entre los dos progenitores.

* Si el padre disfruta el permiso de maternidad écudnto cobraria?

Si el padre (o el otro progenitor) disfruta el permiso de maternidad, cobrard el 100% de su base
reguladora por contingencia comunes (suele ser el 100/% del salario).

Al igual que para la madre, la prestacion corre a cargo de la Seguridad Social.

* ¢Cuantos dias de permiso tiene el padre por nacimiento de un hijo o hija?
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Segun el Estatuto de los Trabajadores el padre podra disfrutar de 2 dias en caso de nacimiento
de un hijo o hija En caso de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias. Este permiso es retribuido por la empresa y los Convenios Colectivos
pueden ampliar el nimero de dias de permiso por nacimiento.

Este permiso no debe confundirse con el permiso de paternidad retribuido por la
Seguridad Social.

* ¢Tiene derecho el padre a algun permiso por paternidad independiente del permiso de
maternidad?

Si, el padre (o el otro progenitor) tiene derecho a un permiso de trece dias ininterrumpidos en
caso de nacimiento, adopcién o acogimiento, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimientos multiples en dos dias por cada hijo/a a partir del segundo. En caso de que el
nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la
familia adquiera dicha condicion por este hecho, o cuando en la familia haya una persona con
discapacidad la duracién del permiso es de veinte dias ininterrumpidos, ampliables en dos dias

mas en supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiple, por cada hijo/a a partir del
segundo.

A partir de enero de 2017, fecha en la que entra en vigor la ley 9/2009 de 6 de octubre, este
permiso tiene una duracion de 4 semanas ininterrumpidas, ampliables en 2 dias mas por cada
hijo o hija a partir del 22, en caso de nacimiento, adopcidn o acogimiento multiple.

Recuerda: este permiso es independiente del permiso por nacimiento de hijo o hija
y del permiso de maternidad (compartido); y es compatible con el disfrute de
ambos, es decir, se sumaria a los anteriores.

* ¢En el supuesto de parto, quién puede disfrutar el permiso de paternidad y cuando?

En el caso de parto, este permiso corresponde exclusivamente al padre (u otro progenitor), y
puede disfrutarlo en un periodo que va desde la finalizacién del permiso por nacimiento (que
paga la empresa), hasta que finalice el periodo del permiso de maternidad o inmediatamente
después de finalizado éste. El trabajador estd obligado a comunicar a la empresa que va a
hacer uso de este derecho, con la debida antelacion.

Recuerda: al permiso de paternidad hay que sumarle el permiso por nacimiento de
hijo o hija.

* En el supuesto de parto, si el padre u otro progenitor no desea disfrutar el permiso por
paternidad, épuede disfrutarlo la madre?
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No, este permiso es un derecho del padre (u otro progenitor) Unicamente, por tanto la madre
no puede hacer uso de él. Si el padre declinara hacer uso del mismo, el derecho se pierde.

* ¢En el caso de adopcion y/o acogimiento, quién puede disfrutar el permiso de paternidad y
cuando?

En el caso de adopcion y/o acogimiento provisional o permanente, este permiso corresponde
sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados. Cuando el permiso de maternidad
haya sido disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores (padre o madre), el permiso
de paternidad tendra que ser disfrutado por el otro progenitor, comunicando a la empresa con
la debida antelacidn, que se va a hacer uso de este derecho.

Este permiso podra disfrutarse durante el periodo comprendido desde la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcidn o a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento hasta que finalice el periodo del permiso de maternidad o inmediatamente
después de terminar éste.

* ¢Cuales son los requisitos para cobrar el permiso de paternidad?

Se tiene que estar de alta en la Seguridad Social o en situacién asimilada al alta y acreditar un
periodo minimo de cotizacién de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la
fecha del inicio del permiso o alternativamente, 360 dias a lo largo de la vida laboral.

* ¢Cuanto va a cobrar el padre durante el permiso de paternidad?

La cuantia de la prestacion econdmica con cargo a la Seguridad Social es del 100% de la base

reguladora por contingencias comunes. La prestacion de la Seguridad Social es igual que en los
casos de baja por maternidad.

Recuerda: la base reguladora por contingencias comunes es el salario del trabajador
salvo los conceptos no cotizables como transporte o dietas. Tampoco se computan
las horas extraordinarias.

* En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con el permiso de
paternidad ¢se pierde el derecho a disfrutar las vacaciones?

No, se tiene derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la disfrute del permiso de
paternidad aunque haya terminado el afo natural a que corresponden.
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3. El permiso de lactancia

* Me he incorporado a trabajar después de la baja de maternidad ¢Qué ocurre si hay riesgo
para salud de la madre o del hijo derivado de su puesto de trabajo?, ya que sigo con la
lactancia natural ¢Existen alguna medida de proteccion? ¢Qué debo hacer? ¢{Qué prestacion
econdmica me corresponde?

En el caso de que exista riesgo en el puesto de trabajo que afecten a la salud de la madre o del
hijo durante la lactancia natural de un/a menor de 9 meses, la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales establece las mismas medias de proteccion que para los supuestos de riesgo durante
el embarazo. Por tanto, la empresa debe:

e Adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo para que desaparezca el riesgo.

* Si esto no es posible o siéndolo, no desaparece el riesgo, debe asignar a la trabajadora
un puesto diferente compatible con su situacion, dentro de su grupo profesional o
categoria equivalente mientras persista el riesgo.

¢ Si tampoco ello fuera posible, la trabajadora puede ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, conservando el conjunto de
retribuciones de origen.

¢ Si el citado cambio tampoco resulta técnica ni objetivamente posible, o no puede
razonablemente exigirse por motivos justificados, puede declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de baja (suspension del contrato) por riesgo durante
la lactancia natural de hijos menores de 9 meses.

* Estoy de baja por riesgo durante la lactancia natural hasta que el menor cumpla 9 meses
écual es la prestacion econdmica que me corresponde?

Durante este periodo de baja, la trabajadora tiene derecho a percibir una prestacién
econdmica, equivalente al 100% de la base reguladora de la incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales. La gestién y pago de la prestacion econdmica correspondera al
Instituto Nacional de la Seguridad Social o a la Mutua de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en funcion de la entidad con la que la
empresa tenga la cobertura de los riesgos profesionales.

* ¢Ddnde se encuentra regulado el permiso por lactancia?

El permiso de lactancia se encuentra regulado en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores estableciendo que:
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“En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidén o acogimiento de acuerdo con al articulo
45.1d) de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion o acogimiento multiples”.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacidon colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.”

Recuerda: este permiso fue modificado por Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral y es un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres.

* ¢Cual es la duracion del permiso de lactancia?

El permiso se puede disfrutar hasta que el menor cumpla 9 meses.

* ¢En qué consiste el permiso de lactancia?

El permiso consiste en 1 hora de ausencia del trabajo que se podrd dividir en dos fracciones
(dos medias horas) o bien el trabajador puede optar por disfrutar este permiso como

reducciéon de su jornada en media hora; o bien puede optar por acumularlo en jornadas
completas.

Recuerda: el permiso de lactancia es un permiso retribuido por la empresa que no
pueden negarte y puede ser disfrutado de forma diaria o bien acumulado en
jornadas completas.

* ¢Se puede disfrutar la hora de ausencia al comienzo o final de la jornada?

Los tribunales de Justicia interpretan que disfrutar la hora de ausencia al comienzo o final de la
jornada supone una reduccion de jornada. Y en ese caso el permiso reconocido es de reduccién
de su jornada en media hora. En el caso que el Convenio Colectivo de aplicacion equipare la
reduccién de jornada por lactancia con la ausencia, si es posible poder disfrutar el permiso de
ausencia al comienzo o final de la jornada.

* En el caso de optar por disfrutar el permiso de forma acumulada en jornadas completas
éCuantos dias son?
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Son los Convenios Colectivos los que estableceran los dias de permiso que corresponden de
permiso de lactancia acumulada, y en su defecto, el acuerdo entre el trabajador/trabajadora y
la empresa, respetando lo establecido en la Negociacién Colectiva.

* ¢Hay alguna norma legal que diga como se hace el calculo?. ¢Se hace el calculo sobre 1 hora
diaria o sobre media hora diaria?

Son los Convenios Colectivos los que determinan el cdlculo, si bien hay sentencias del TSJ de
Cataluia del afio 2007 y 2009 en las que se determina que el calculo para la acumulacién de la
lactancia se debe hacer sobre una hora de ausencia.

El cdlculo mas beneficioso es sobre 1 hora diaria. Desde terminacidn de la baja de maternidad y
paternidad, con la edad del menor en ese momento se calcula 1 hora diaria por cada dia
laboral hasta que el menor cumpla 9 meses y luego las horas hay que dividirlas por las horas de
jornada laboral diaria y asi salen los dias de acumulacién por lactancia. Los Convenios
Colectivos paulatinamente iran introduciendo el calculo.

* ¢El permiso se disfruta tanto en los casos de lactancia natural como artificial?

Si, el permiso se puede disfrutar tanto en los supuestos de lactancia natural como artificial, y
tanto para hijos biolégicos como hijos adoptados siempre que sean menores de 9 meses de
edad.

* En los casos de partos multiples, éel permiso por lactancia se amplia?

Si, el Art.37.4 del Estatuto de los Trabajadores reconoce que el permiso de lactancia se
incrementara proporcionalmente en los casos de partos multiple.

* ¢El padre puede solicitar el permiso de lactancia?

Si, a partir de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, el permiso de lactancia se ha individualizado y puede ser disfrutado indistintamente
por cualquier de los progenitores. En el caso que los 2 trabajen el permiso solo puede ser
disfrutado por uno de ellos.

* ¢Existe algun plazo obligatorio para solicitar el permiso de lactancia?

Si, el trabajador esta obligado a preavisar al empresario con 15 dias de antelacién o con el
plazo que determine su convenio de aplicacidn, y esta obligado a precisar la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de lactancia.
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* ¢Puede la empresa obligarme a disfrutar el permiso de lactancia en el horario que mas les
convenga?

No, es la trabajadora/trabajador quien tiene la facultad de decidir la concrecion horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia dentro de su jornada ordinaria.

* ¢Qué se puede hacer si hay discrepancias entre la empresa y el trabajador/ trabajadora
sobre la concrecion horaria o la determinacion del periodo de disfrute?

En el supuesto que no exista acuerdo sobre la concrecién horaria o la determinacion del
periodo de disfrute del permiso, se puede presentar una demanda ante los Juzgados de lo
Social para que se reconozca el ejercicio de este permiso, a través de un procedimiento
especifico (preferente y urgente) para estas reclamaciones, previsto en la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Social.

* ¢Pueden despedirme por solicitar y disfrutar el permiso de lactancia?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales, frente al que
hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los veinte dias siguientes a la
notificacién del despido.

* ¢Se puede disfrutar de forma simultanea el permiso de lactancia y la reduccién de jornada
por cuidado de hijos?

Si, la legislacion laboral no limita el disfrute simultdneo de ambos permisos. Ademas existen
sentencias de los Tribunales de justicia que reconocen expresamente que ambos permisos son
distintos y acumulables.

4. La reduccién de jornada por
cuidado de familiares

* ¢Donde esta regulada la reduccidn de jornada por cuidado de familiares?

La reduccién de jornada por cuidado de familiares se encuentra recogida en el articulo 37.5
Estatuto de los Trabajadores que establece que: “quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de 12 afios o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de duracién de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeifie actividad retribuida.

Y también, el progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente tendra
derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afos. Por Convenio Colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos
en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa”.

* ¢En qué supuestos se puede solicitar la reduccion de jornada por motivos familiares?
La reduccion de jornada se puede solicitar en lo siguientes supuestos:
 Por razones de guarda legal (padres/tutores) que tengan a su cuidado directo:

.- A hijos/as menores de 12 afios.

.- A hijos/as con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una
actividad retribuida.

e Por el cuidado de un familiar directo, hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempenie actividad retribuida.

e El progenitor, adoptante o acogedor para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a cargo afectado por cadncer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, y como maximo hasta que cumpla el menor cumpla 18 afios.

*¢Durante cuanto tiempo puedo solicitar la reduccion de jornada por cuidado de familiares?
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En el supuesto de reduccidon de jornada por cuidado de hijos/ as, la duracién maxima del
permiso es hasta que el hijo cumpla 12 afios. En el supuesto de cuidado de familiares hasta 22
grado de consanguinidad o afinidad no hay ningun limite en cuanto a la duracién maxima y en
el supuesto de cuidado de menores afectados con cancer o enfermedad grave hasta que
cumpla 18 afios.

* ¢Cuanto tiempo se puede reducir la jornada de trabajo diaria por cuidado de hijos menores
de 12 aiios y familiares?

Por Ley, la reduccidn de jornada diaria como minimo debe ser un octavo (1/8) y como maximo
la mitad (1/2) de la jornada.

Recuerda que partir de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma de mercado laboral, el cilculo de la reduccién de jornada debe hacerse
sobre la jornada diaria.

* Si reduzco mi jornada de trabajo por cuidado de familiares é¢qué cantidad de salario me van
a reducir?

El salario se reduce de forma proporcional a la reduccién de jornada. Si se disfruta una
reduccion de jornada en un octavo, el salario se reduce proporcionalmente en un octavo, si la
reduccion de la jornada es de la mitad de la jornada el salario se reduce a la mitad. La
reduccion salarial afecta tanto al salario base como a los complementos salariales que figuren
en la ndminay por los que se cotice a la Seguridad Social.

* Si solicito una reduccidon de jornada por cuidados familiares ¢ Puede la empresa obligarme a
hacerlo en el horario que mas le convenga?

No, es la trabajadora / trabajador quien tiene la facultad de decidir la concrecién horaria y la
determinacién del periodo de reduccion de jornada por cuidado de familiares, dentro de su
jornada ordinaria.

* ¢Qué se puede hacer si hay discrepancias entre la empresa y el trabajador/trabajadora
sobre la concrecidon horaria o la determinacion del periodo de disfrute?

En el supuesto que no exista acuerdo entre la empresa y la trabajadora sobre la concrecién
horaria o la determinacién del periodo de disfrute del permiso, se debe presentar una
demanda ante los Juzgados de lo Social para que se reconozcan el ejercicio de este derecho, a
través de un procedimiento especifico (urgente y preferente) para estas reclamaciones previsto
en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.
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* ¢Existe algin plazo de tiempo para solicitar la reduccion de jornada por cuidado de
hijos/as?

Si, el/la trabajador/a esta obligado a preavisar al empresario con 15 dias de antelacion o con el
plazo que determine su convenio de aplicacién, y estd obligado a precisar la fecha en que
iniciara y finalizard la reduccién de jornada.

* ¢Es obligatorio solicitar la reducciéon de jornada por cuidado de hijos/as a continuaciéon de
la baja de maternidad/paternidad o puede hacerse cuando se estime necesario?

No, la ley la ley no exige que la reduccién de jornada tenga que solicitarse a continuacién del
parto o adopcion, por tanto puede solicitarse en cualquier momento dentro del periodo de
disfrute reconocido por la Ley, que es hasta que el/la menor cumpla 12 afios.

* ¢La solicitud de reduccidn de jornada puede hacerse por escrito o es vdlido que se haga de
forma verbal?

La Ley no exige que se haga por escrito, pero como la reforma laboral del 2012 obliga al
trabajador/trabajadora, a preavisar con 15 dias el comienzo de la reduccidn y a fijar la fecha de
inicio y terminacién, por razones de seguridad juridica para la trabajadora/ trabajador, es
conveniente que la peticion de reduccién de jornada se haga siempre por escrito. En el escrito
hay que hacer constar la fecha de comienzo de la reduccidn, cuanto se va a reducir la jornada
diaria, el horario de trabajo que se propone realizar como consecuencia de la reduccion de
jornada vy la duracién del periodo de disfrute, la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de la
misma.

* ¢Hay que utilizar algiin modelo oficial para comunicar la solicitud de reduccion de jornada?

No, no se exige ningun modelo oficial. No obstante existen modelos incorporado como anexos
en algunos Convenios Colectivos.

* Una vez finalizado el periodo de reduccion de la jornada de trabajo por cuidado de
familiares ¢Existe algin plazo para comunicar la reincorporacion a la jornada ordinaria de
trabajo?

No, desde la reforma laboral del 2012, al establecerse la obligacidn de fijar la fecha de inicio y
de finalizacion del periodo de reducciéon de jornada, ya no hay obligacién recogida en el
Estatuto de los Trabajadores de comunicar a la empresa la fecha de la reincorporacién a la
jornada ordinaria de trabajo.
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* ¢Puede el padre solicitar la reduccion de jornada por cuidado de hijos/as o de otros
familiares en caso que la madre no sea trabajadora por cuenta ajena?

Si. La ley reconoce que la reduccién de jornada por cuidados familiares es un derecho
individual de los trabajadores, hombres y mujeres. Esto significa que cualquiera de los dos
progenitores puede solicitar la reducciéon de jornada independientemente de la situacién
laboral del otro, incluso ambos pueden solicitarla al mismo tiempo. La Unica excepcién legal es
en el caso de que ambos progenitores trabajen en la misma empresa y soliciten la reduccién de
jornada para cuidar del mismo hijo/a o familiar, en cuyo caso la empresa podra limitar este
derecho a uno de ellos.

* ¢Pueden despedirme por solicitar y/o ejercer el derecho a la reduccion de jornada por
cuidado de familiares?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales, frente al que
hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los veinte dias siguientes a la
notificacién del despido.

* ¢Se puede disfrutar de forma simultanea el permiso de lactancia y la reduccién de jornada
por cuidado de hijos/as?

Si, la legislacion laboral no limita el disfrute simultaneo de ambos permisos. Ademas existen
sentencias de los Tribunales de justicia que reconocen expresamente que ambos permisos son
distintos y acumulables.

* Como consecuencia de la reduccion de jornada por cuidados familiares se reduce
proporcionalmente mi salario y con ello mis bases de cotizacién a la Seguridad Social éCoémo
afecta esta reduccion a mis futuras prestaciones de la Seguridad Social? ¢Y en caso de
desempleo?

Durante los dos primeros afios de reduccidn de jornada por cuidado de hijos/as menores de 12
afios y durante el primer afio de reduccidn por cuidado de otros familiares, las cotizaciones se
computan incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si se
hubiera mantenido la jornada de trabajo sin dicha reduccién, a efectos del célculo de las
prestaciones de Seguridad Social por incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
maternidad, paternidad y jubilacidn.

En el caso del cdlculo de las prestaciones por desempleo no existe limite de disfrute de la
reduccion de jornada por cuidados familiares y siempre se veran incrementadas hasta el 100%
de las cotizaciones que debieran haberse efectuado de no haber existido la reduccién.
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* En el caso de ser despedido/a si estoy disfrutando de una reduccién de jornada por cuidado
de hijos/as u otros familiares ¢la indemnizacion por despido se calcula sobre el salario
integro o reducido?

En este caso, el calculo de la indemnizacidn sera el que hubiese correspondido al trabajador/a
sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre que no hubiera transcurrido el
plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

*Y en la nueva figura de reduccion de jornada por cuidado de hijos/as menores de 18 afios
afectados por cancer u otra enfermedad grave, écuanto tiempo se puede reducir la jornada?

Como minimo la reduccién solicitada serd de la mitad de la jornada. Por Convenio Colectivo se
podran establecer las condiciones y su- puestos en los que esta reduccién se podrd acumular
en jornadas completas. Este tipo de reduccidn conlleva la reduccion de salario proporcional a la
reduccion de jornada.

* ¢Quiénes pueden pedir este tipo de reduccion?

Los progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente para el
cuidado del menor de 18 afios a su cargo, en aquellos casos que ambos trabajen.

* ¢En qué supuestos puedo acogerme a este tipo de reduccion?

En los supuestos de tener a tu cargo un/a menor afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas, y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que requiera ingreso
hospitalario de larga duracion, durante el tiempo de hospitalizacidon y tratamiento continuado
de la enfermedad, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente.

El listado de enfermedades graves esta recogido en el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29
de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién
econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

* Y mientras disfruto este tipo de reduccion para el cuidado de hijos afectados por cancer u
otra enfermedad grave, con reduccion proporcional de salario, ése cobra alguna prestacion
de la Seguridad Social?

Si, se cobra una prestacion de la Seguridad Social, consistente en un subsidio equivalente al
100% de la base reguladora equivalente a la establecida para la prestaciéon de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales y en proporcion a la reduccién que
experimente la jornada de trabajo.
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La gestidon y pago de esta prestacion econdmica correspondera a la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales o, la Entidad Gestora con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

* ¢Qué requisitos hay que cumplir para acceder a este tipo de prestacion?

Es requisito indispensable para cobrar esta prestacion que el beneficiario/a reduzca su jornada
de trabajo al menos en un 50% de su duracién y que cumpla los mismos requisitos que los
establecidos para la maternidad contributiva (estar en alta o situacién asimilada al alta y
cumplir los periodos de cotizacién minimos en funcién de la edad del solicitante).

En el caso que ambos progenitores, adoptantes o acogedores cumplan con los requisitos para
ser beneficiarios de esta prestacion, solo la podra percibir uno de ellos.

* Como consecuencia de la reduccion de jornada por cuidados de hijos afectados por cancer
u otra enfermedad grave ¢{Como afecta esta reduccidn a mis futuras prestaciones de la
Seguridad Social?

Las cotizaciones realizadas durante los periodos de esta reduccion se computaran
incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones por
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad temporal.

En el caso del calculo de las prestaciones por desempleo las bases de cotizacion se veran
incrementadas hasta el 100% de las cotizaciones que debieran haberse efectuado de no haber
existido la reduccién.

* En el caso de ser despedido/a si estoy disfrutando de una reducciéon de jornada por
cuidado de hijos afectados por cancer u otra enfermedad grave éla indemnizaciéon por
despido se calcula sobre el salario integro o reducido?

En este caso, el célculo de la indemnizacion sera el que hubiese correspondido al trabajador/a
sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
maximo legalmente establecido para dicha reduccién.

5. La excedencia por cuidado
de familiares

* ¢Donde se encuentra regulada la excedencia por cuidados familiares?
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La excedencia por cuidado de familiares se encuentra regulada en el articulo 46.3 Estatuto de
los Trabajadores que establece que, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afos,
salvo que se establezca una duracién mayor por Negociacién Colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

* Si me cojo una a excedencia por cuidados familiares étengo que hacerlo de forma
continuada o puedo hacerlo por pequeiios intervalos de tiempo? éLa puede solicitar el padre
si la madre no trabaja?

La excedencia por cuidados familiares podra disfrutarse de forma fraccionada, es decir, por
intervalos de tiempo, y constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y
mujeres, por tanto la pueden disfrutar indistintamente, aunque alguno de ellos no sea
trabajador por cuenta ajena. No obstante si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultadneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

*éPuedo solicitar una nueva excedencia por cuidado de hijos/as si mientras estoy
disfrutando de una tengo otro hijo/a?

Si. No obstante cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

*Si estoy de excedencia por cuidados familiares équé derechos tengo en la empresa?

El periodo en que el trabajador/trabajadora permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigliedad y tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
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hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

* ¢En qué supuestos se puede solicitar la excedencia por cuidado de familiares?
La excedencia por cuidado de familiares se puede solicitar en los siguientes supuestos:

e Por el cuidado de hijos/as menores de 3 afios, en caso de nacimiento bioldgico (no se
especifica la edad del menor en caso de adopcion o acogimiento).

¢ Por el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

* ¢Cual es la duracién del periodo de excedencia?

En el supuesto de excedencia por cuidado de hijos/as la duracion maxima son tres afios a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa,
para los casos de adopcidn o acogimiento tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales.

En los supuestos de excedencia por cuidado de familiar, hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida, la duracion méaxima es de dos
anos, salvo que se establezca una duracién superior a través de la negociacion colectiva.

* ¢Se puede solicitar la excedencia por cuidado de hijos/as por 1 afio solamente o por
periodos inferiores al aiio?

Si, la ley solo establece un limite maximo de duracién de la excedencia (3 afos) por tanto no
hay inconveniente que se solicite para periodos inferiores (dos meses por ejemplo).

*Si se ha disfrutado la excedencia por cuidado de hijos durante 1 afio ése puede solicitar una
prorroga para disfrutar la excedencia otro afio mas o hasta que el/la menor cumpla tres
afos?

Si, la duracién de esta excedencia es como maximo de tres afios, pero no existe la obligacion de
fijar desde su inicio el periodo por el que se quiera disfrutar.

*é¢Debe solicitarse la excedencia a partir del nacimiento del hijo/a o puede solicitarse en
cualquier momento?

La excedencia por cuidado de hijos/as puede hacerse efectiva hasta que el/la menor cumpla 3
afios, y por tanto no tiene que iniciarse necesariamente a partir del nacimiento, es decir, puede
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solicitarse en cualqguier momento dentro del periodo de los tres afios del/la menor.
Obviamente si se solicita con posterioridad al nacimiento la duracién de la excedencia es
menor.

En los casos de adopcion o acogimiento el plazo de 3 afios cuenta desde la fecha de la
resolucion judicial o sentencia por la que se constituye dicha adopcion o acogimiento.

* ¢El derecho de reserva de puesto de trabajo durante el primer afio se cuenta desde el
nacimiento del bebé o desde la fecha en que comienza la excedencia?

El primer afio de reserva de puesto de trabajo se cuenta a partir del inicio del periodo de
excedencia, que comienza una vez solicitada ésta por el trabajador/trabajadora y concedida
por la empresa, no desde la fecha de nacimiento del hijo.

* ¢Puede la empresa denegar el reingreso después de disfrutar la excedencia por cuidado de
familiares?

No. A la terminacién del primer afio de excedencia, el/la trabajador/a puede reincorporarse a
sumismo puesto de trabajo, ya que la Ley establece que durante ese periodo se reservara su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo el/la trabajador/a ex- cedente conserva también el
derecho a la reserva del puesto de trabajo y por tanto el derecho al reingreso, pero en este
caso soélo se tiene derecho al reingreso en un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. En caso de que se de- niegue el acceso se considera despido y por tanto
el trabajador/trabajadora al que le hayan negado la reincorporacidon en la fecha prevista
deberd demandar a la empresa en los veinte dias siguientes a la fecha de denegacion del
reingreso.

Recuerda: los despidos por causa de la maternidad/paternidad, incluida la no
readmision del trabajador/trabajadora tras una excedencia por cuidados familiares se
considera una vulneraciéon de derechos fundamentales y por tanto son nulos. Esto
significa que tras el juicio que lo declare como tal, la empresa vendra obligada a
readmitir al trabajador/trabajadora en su puesto de trabajo y debera abonar los
salarios (de tramitacion) dejados de percibir desde la interposicion de la demanda, o
desde la fecha en que el trabajador/trabajadora deberia haberse reincorporado a su
puesto de trabajo.

* ¢La solicitud de excedencia por cuidado de familiares puede hacerse por escrito o es valido
que se haga de forma verbal?

La ley no exige que se haga por escrito, pero por razones de seguridad juridica para la
trabajadora / trabajador, es conveniente hacer la peticion de la excedencia por escrito. En el
escrito hay que hacer constar la duracion del periodo de disfrute de la excedencia, indicando la
fecha de inicio y la fecha de finalizacién del mismo.
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* ¢Hay que utilizar algiin modelo oficial para comunicar la solicitud de excedencia?

No, la ley no exige ningun modelo oficial, sin embargo hay Convenios Colectivos (publicados en
el BOE) que incluyen como anexo algunos modelos.

* ¢Existe algun plazo para comunicar la reincorporacion al puesto de trabajo con motivo de la
finalizacion del periodo de excedencia?

La ley no exige que el trabajador manifieste su voluntad de reincorporarse con una
determinada antelacién, bastando con que solicite el reingreso en cualquier momento anterior
a la terminacién de la excedencia.

* ¢Durante la excedencia esta obligado el empresario a cotizar por el trabajador?

Comunicada la solicitud de Ila excedencia, la empresa debe cursar la baja del
trabajador/trabajadora en la Seguridad Social en el plazo de 15 dias y NO existe obligacién de
cotizar.

* ¢Cuales son las consecuencias a efectos de prestaciones de la Seguridad Social de la
situacion de excedencia por cuidado de hijos/as?

Los tres afios de excedencia por cuidado de hijos/as (o los dos primeros afios para excedencias
iniciadas antes 1-1-2013 6 30 meses si la unidad familiar de la que forme parte el menor, en
razon de cuyo cuidado se solicita la excedencia, tiene la consideracion de familia numerosa de
categoria general, y 36 meses en los casos de familia numerosa de categoria especial) se
consideran como periodo de cotizacién efectiva para causar derecho a las prestaciones de
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

La consideracion de periodo de cotizacion efectiva afecta a las prestaciones de jubilacidn,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad en los siguientes
aspectos:

e La cobertura del periodo minimo de cotizacion para acceder a las prestaciones.

e La determinacion de su base reguladora.

e La determinacién del porcentaje aplicable para el cdlculo de la cuantia de las
prestaciones sefaladas.

e La consideracion como situacion de alta para acceder a las prestaciones mencionadas.

¢ Se mantiene el derecho a la prestacidn de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.
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Para las excedencias por cuidado de hijos iniciadas con anterioridad a enero de 2013, el tiempo
gue exceda de periodo considerado como periodo de cotizacidén efectiva se considera como
situacion asimilada al alta a efectos de las prestaciones de la Seguridad Social, salvo la
incapacidad temporal, maternidad y paternidad.

* ¢Y cudles son las consecuencias a efectos de prestaciones de la Seguridad Social de la
situacion de excedencia por cuidado de familiares?

El primer afio de excedencia por cuidado de familiares se considera como cotizacién efectiva
para causar derecho a las prestaciones de jubilacidn, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad.

Y el periodo de excedencia por cuidado de familiares que exceda del periodo considerado
como de cotizacion efectiva (1 afio), tiene la consideracion de situacion asimilada al alta a
efectos de las prestaciones de la Seguridad Social, salvo para la incapacidad temporal, la
maternidad y la paternidad.

* ¢Me pueden despedir por solicitar y disfrutar una excedencia por cuidado de hijos?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales, frente al que
hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los veinte dias siguientes a la
notificacién del despido.

6. Férmulas para conciliar la vida
Personal, familiar y laboral

* ¢Existen otros derechos que permitan conciliar la vida personal, familiar y laboral?

Si. El Estatuto de los Trabajadores recoge el derecho del trabajador/a a adaptar la duracién y
distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Otro derecho recogido en la legislacion laboral es la excedencia
voluntaria.

* ¢Donde esta regulado el derecho a la adaptacidon de la jornada por estas circunstancias?

El derecho de los trabajadores/trabajadoras a adaptar su jornada de trabajo, esta regulado en
el Art. 34 apartado 8, del Estatuto de los Trabajadores y fue modificado por Ley 3/2012, de 6 de
julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral que establece:“el trabajador
tendra derecho a adaptar la duracion y distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo
su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se
establezcan en la negociacidn colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo previsto en aquella.
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A tal fin, se promoverad la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros medios
de organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor
compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los
trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas.”

* ¢En qué consiste este derecho de adaptar la duracion y distribucion de la jornada?

La ley del Estatuto de los Trabajadores remite su regulacidon y concrecién a los Convenios
Colectivos. Por tanto, son los Convenios Colectivos los que concretan este tipo de permisos
(por ejemplo flexibilidad horaria, jornada continuada, eleccidn de turnos de trabajo etc.) y en
su defecto, el acuerdo al que llegue el trabajador/a y la empresa, respetando lo establecido en
el convenio.

Recuerda: si tu convenio no regula nada al respecto sobre la adaptacion de tu jornada
de trabajo para conciliar tu vida laboral, familiar y personal, hay que llegar a un acuerdo
con el empresario.

* ¢Donde esta regulada la excedencia voluntaria?
La excedencia voluntaria estd regulada en el art. 46.2 del Estatuto de los Trabajadores, que
establece: “El trabajador, con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sdélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.”
* ¢Cudl es la duracidn de la excedencia voluntaria?
El plazo minimo de duracién son 4 meses y la duracién maxima 5 afos.
* ¢Qué requisitos exige la Ley para solicitar una excedencia voluntaria?
El Estatuto de los Trabajadores exige como requisitos para disfrutar la excedencia voluntaria:

e Tener al menos 1 afio de antigliedad en la empresa.

e Que hayan transcurrido, en su caso, mas de 4 afios desde el final de una excedencia

voluntaria anterior.

Los Convenios Colectivos pueden establecer validamente otros requisitos adicionales para
acceder a esta excedencia.

* ¢En qué casos se puede solicitar la excedencia voluntaria?

Por cualquier causa se puede disfrutar la excedencia voluntaria, lo que supone que cualquier
interés personal o profesional del trabajador/a puede justificar esta modalidad de excedencia.

28
e Avda. de América, 25 - 28002 Madrid - Tel.: +34 91 589 71 92 - Fax: +34 91 589 71 98- privada@fete.ugt.org -www.feteugt.es



@)

| Enscianza |
* éCuales son mis derechos laborales mientras disfruto una excedencia voluntaria?

El tiempo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia voluntaria no
computa a efectos de antigliedad y el trabajador conserva un derecho preferente de reingreso
en el caso de existencia de vacantes de igual o similar categoria a la suya o que pueda
producirse en la empresa. Es decir no existe reserva del puesto de trabajo.

* ¢Y cudles son los efectos respecto a la Seguridad Social mientras el trabajador/a
permanezca en situacion de excedencia voluntaria?

La empresa debe cursar la baja en Seguridad Social con efectos desde la fecha de inicio de esta
excedencia, no existiendo obligacion de cotizar durante dicha situacion. El trabajador/a no esta
en situacion asimilada al alta.

* ¢Existen alguin otro tipo de permisos para conciliar la vida familiar, personal y laboral?

A través de la Negociacion Colectiva se pueden establecer otros permisos, tales como dias de
asuntos propios o permisos sin sueldo.

La regulacion de estos permisos corresponde exclusivamente al Convenio Colectivo de
aplicacion del trabajador/trabajadora que los solicite.

GRADOS DE PARENTESCOS: CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

El parentesco de una persona respecto de otra se determina por el numero de generaciones
gue las separan. Cada generacion es un grado y la sucesién de grados forma la “linea de
sucesién”.

La linea de sucesién puede ser recta o directa, formada por personas que ascienden o
descienden unas de otras (abuelos, padres, hijos, nietos) o colateral, formada por personas
gue proceden de un mismo tronco comun (hermanos, tios sobrinos).

La linea puede ser también descendiente, liga a una persona con aquel las que descienden de
él (abuelos, padres, hijos, nietos) o ascendente, liga a una persona con aquellos de los que
descienden (nietos, padres, abuelos).

También puede distinguirse entre el parentesco por consanguinidad y el parentesco por
afinidad.

El de consanguinidad: es el que se da entre familiares que llevan la misma sangre. Dentro de
aqui hay que distinguir entre el que se origina en linea recta (padres e hijos) y el que se origina
en linea colateral (hermanos).

El de afinidad: es cuando se da entre familiares sin vinculo fisico alguno y que vincula a los
familiares de dos personas que formen pareja entre ambas: cdnyuges, cuiiados, suegros, etc.
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En el siguiente cuadro se reflejan los grados de parentesco tanto por linea recta o colateral,
como por consanguinidad y afinidad.

TITULAR/CONYUGE

PADRES SUEGROS HIJOS YERNO/NUERA
Primer Grado Primer Grado Primer Grado Primer Grado

ABUELOS HERMANOS CUNADOS NIETOS
Segundo Grado Segundo Grado Segundo Grado Segundo Grado
BISABUELOS TIOS SOBRINOS BIZNIETOS

Tercer Grado Tercer Grado Tercer Grado Tercer Grado

PRIMOS
Cuarto Grado

PERMISOS Y LICENCIAS

CAUSAS ARTICULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
. Debe de ser disfrutado
XV Convenio ¥ . :
P : , inmediatamente  después  del
LICENCIA MATRIMONIO Dls::p;c:{ad 15 dias naturales Si hechio causafite: =alvo -acuerds
e con el empresario.
XV Convenio
NACIMIENTO DE UN HIJO Discapacidad 3 dias naturales Si
Art.51.b)
3 dias naturales Si En la misma localidad
ACCIDENTE,
ENFERMEDAD GRAVE U XIV Convenio
HOSPITALIZACION DE Discapacidad y .
PARIENTES HASTA 2° Art. 51.¢) Si 58  necesita hacer  un
GRADO 5 dias naturales Si desplazamiento a mas de 250 kms
de su localidad de residencia.
HOSPITALIZACION : i i
DERIVADA DE PARTO O 2 dias naturales Si En la misma localidad
CESAREA Y DE
INTERVENCION i
QUIRURGICA SIN ’éﬁ?ﬁﬂ:ﬁ _ _
HOSPIALIZACION QUE M‘fm d Si  se necesita hacer un
REQUIERA REPOSO -51.d) 4 dias naturales Si desplazamiento a mas de 250 kms
DOMICILIARIO DE de su localidad de residencia.
PARIENTES HASTA 2°
GRADO
XIV Convenio
Lot Discapacidad 1dia natural si
Art. 51.e)
BODA DE HIJO O E'i:cg":;;':: i dEa % Debe coincidir con el dia de la
HERMANO g " ceremonia.
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Servicios
Pitlicos

&)

CAUSAS

FALLECIMIENTO

DEBER INEXCUSABLE,
PUBLICO O PERSONAL

REALIZACION
EXAMENES
PRENATALES Y
TECNICAS DE
PREPARACION AL
PARTO

PERMISOS NO
RETRIBUIDOS

GUARDA LEGAL O
CUIDADO DE FAMILIAR
(HASTA 2° GRADO)

CUIDADO DE HIJOS
MENORES AFECTADOS
POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

SUSPENSION DE
CONTRATO POR
MATERNIDAD

SUSPENSION DE
CONTRATO POR
PATERNIDAD

NACIMIENTO DE
PREMATUROS U
HOSPITALIZACION DEL
BEBE DESPUES DEL
PARTO

PERMISOS Y LICENCIAS
ARTICULO DURACION SALARIO OBSERVACIONES
7 dias naturales Si es hijo o cényuge
XIV Convenio
Discapacidad 3 dias naturales Si Padres o hermanos
Art. 51.g)
2 dias naturales Parientes hasta 2° grado
Tiempo imprescindible. | Cuandoe conste en | Citaciones de organismos
XIV Convenio Cuando conste en wuna [una norma legal o |judiciales y drganos de la
Discapacidad norma legal o convencional | convencional un | administracion. Otros cuyo
Art. 51.h) un periodo determinade se | periodo determinado | incumplimiente puede generar

estara a lo que esta

se estard a lo que

respensabilidades de indole civil,

disponga esta disponga. penal, social o administrativa:
mesas electorales, jurados,...
)éli:;on::;;i: Siempre que deban realizarse
o Tiempo indispensable Si durante la jornada de trabajo,
Art. 51.0) previo aviso y justificacion.
Tendran este caracter de PNR las
Un dnico permiso de 90 dias visitas médicas que no deriven en
. como maximo. Con caracter baja laboral.
);.V Conv%m: excepcional, por conciliacién Los trabajadores con lacidé
i laboral-familiar, enfermedad No laboral especial en centros
Art. 52 o finalizacién de estudios, se especiales de empleo dispondran

podra dividir hasta en 2 mas
permisos.

para tratamientos de rehabilitacion
meédice funcionales de 20 dias con
refribucién a partir de ahi se
consideraria PNR.

XIV Convenio

Disminucién de al menos 1/8

Proporcional a la

Menor de 12 afios, anciano que
requiera especial dedicacién o

Discapaciiad ?a?:r nr:::lmo dela yitad co reduccién disminuido fisico o psiquico sin
Art. 56 ’ actividad retribuida.

XIV Convenio

Discapacidad Puede durar hasta que el menos
Art, 57 cumpla 18 afios.

. Disminucién de, al menos, la Proporcional a la La concrecién horaria y la
Estatuto de los mitad de la jornada. reduccién. determinacién del periodo de
Trabajadores disfrute corresponden al

Art. 375 trabajador.
& semanas obligatorias para la
. madre, después del parto. Se
)éli\;;on:;:: 16 Semanas ininterrumpidas, podrd optar porque el ofro
pa ampliables en el supuesto de progenitor disfrute de una parte
Art. 58 parto mdltiple, 2 semanas det inada e inint ida del
i mas por hijo, a partir del si periodo de descanso posterior al
segundo. Si el bebé requiere parto bien de forma simultdnea o
Estatuto de los hospitalizacién podra sucesiva con el de la madre.
Trabajadores ampliarse, a instancias de la 5i el permiso coincide con el
Art. 48.4 madre o el padre. periodo de vacaciones, el tramo
T de coincidencia, se disfrutard a
i 6n del mismo.
XIV Convenio A partir de la fecha de nacimiento
Discapacidad 13 dias naturales, contados ° _r_esoluc:on aqml_mstratwa (]
a partir de la finalizacién del ludicial. ‘de - acogingento. o (de
Art. 59 FRiEo DT naHrlenhs 6 Si adopcién. Mas de un hio, no
pereso . P conlleva duplicidad de los dias.
Estatuto de los un hijo. . ifi
Trabajadores 2 dias mas en casos especificos
segun L.O. 3/2007
Art. 48 bis
o : La concrecién horaria y la
Estatuto de los 1 hora cada dia = determinacién del periodo
Trabajad Disminucién ponderan  al beador,
Art.37.4 BIS 2 horas cada dia proporcional de ;:::fn detectic a.8lelpadie oa
salario :
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CAUSAS ARTICUL DURACION SALARIO OBSERVACIONES
ADOPCION O ’é!\" c"""%“ig
ACOGIMIENTO DE R Puede disfrutar el permiso el
MENORES DE 6 ANOS O Art. 60 16 semanas si es menor de padre o la madre.
MAYORES DE 6 ANOS ; 6 afios y 2 semanas mas por si Si el permiso coincide con el
DISCAPACITADOS O hijo a partir del segundo, en periodo de vacaciones, el tramo
CON ESPECIALES Estatuto de los el caso de adopcion miltiple de coincidencia, se disfrutara a
DIFICULTADES DE Trabajadores continuacién del mismo.
INSERCION Art.48.4
1 hora de ausencia que Puede disfrutar el permiso el
XIV Convenio podran dividir en dos paldrs o la madre, pero no ambos,
i i fracciones. il
LACTANCIA Discapacidad o) ‘ Si Si el permiso coincide con el
Art. 62 A peticion del trabajador se periodo de vacaciones, el tramo
podra acumular en jormadas de coincidencia, se disfrutardn a
completas. continuacién del mismo.
30 horas anuales dentro de
XIV Convenio su jornada laboral,
Discapacidad acumulables 5 afies. (PIF: Si Previo permiso del empresario.
No pueden superar las 200
PERMISO PARA LA Art. 65 horas anuales)
FORMACION
XIV Convenio 30 horas anuales dentro de
Discapacidad su jornada laboral, Si Previo permiso del empresario
acumulables 5 afios.
Art. 123
XIV Convenio
EXAMENES OFICIALES Discapacidad Los dias de la celebracion de No si
Art. 65.5 las pruebas.

ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES 37.7
(Ley Orgénica 1/2004.
Medidas de Proteccién
Integral contra la
Violencia de Género)

VICTIMA DE VIOLENCIA
DE GENERO

Reduccién de jornada

Proporcional a la

reduccion
Reordenacion del tiempo de si Adaptando el horario o
trabajo flexibilizandolo.
Se  consideraran  justificadas
Falta de asistencias Si cuando los servicios sociales o de

salud lo determinen.

* La ley 9/2009 contempla la ampliacién del permiso de paternidad a 4 semanas desde el 1 de Enero de 2011. Sin embargo, su aplicacién ha sido

pospuesta por los diferentes Presupuestos Generales del Estado.

Asi, en la ley de PGE 2016, se dispone el retraso en la aplicacién de esta ley a 1 de Enero de 2017
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