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Bloqueado el Convenio Colectivo
de Centros y Servicios de atención
a personas con discapacidad
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Convenio Colectivo de Centros y Servicios
de atención a personas con discapacidad

La tradición en nuestro sector dice que
la negociación de los anteriores Conve-
nios Colectivos de centros y servicios de

atención a personas con discapacidad nunca ha
sido fácil. A diferencia de otros ámbitos secto-
riales en los que, históricamente, se ha nego-
ciado construyendo paso a paso sobre lo ante-
rior, en el entorno de la negociación colectiva
de los trabajadores y empresas del ámbito de
la Discapacidad siempre ha ocurrido algo o se
ha introducido algún elemento nuevo generador
de debates y o desacuer-
dos. En esta ocasión tam-
bién ha sido así, y el conve-
nio ha sido bloqueado.

Tras la reunión de la comi-
sión negociadora del pa-
sado 31 de mayo, la nego-
ciación del XVI CCG de
centros y servicios de aten-
ción a personas con disca-
pacidad entró en una situa-
ción de bloqueo. La ruptura unilateral y no
consensuada del sindicato que ostenta la ma-
yoría sindical puede conllevar cambios bruscos
en el futuro del sector.

La aplicación o judicialización del artículo 32 y,
por tanto, la renuncia de los términos acordados
es un camino inevitable. Para UGT Servicios Pú-
blicos  es un camino que, por sí solo, es escaso
e insuficiente y se podía haber evitado. Todas
las decisiones que se toman en la negociación
colectiva tienen consecuencias y abandonar un
preacuerdo también.

Antecedentes sobre la negociación colectiva del
XVI Convenio Colectivo

u La negociación del XVI CCG de Centros y

servicios de atención a personas con discapaci-
dad viene determinada por la voluntad de seguir
con la senda de crecimiento salarial y de mejora
en derechos sociales iniciada en el XV Convenio
Colectivo de las organizaciones mayoritarias
UGT y CCOO.

u La denuncia para promoción de la negocia-
ción colectiva se realizó con tiempo suficiente
como para que, mientras se seguía aplicando el
anterior convenio colectivo, se pudiese seguir

avanzando en la negocia-
ción del nuevo proyecto de
articulado.

u La negociación se inicia
con una representación
acreditada a fecha 10 de
marzo de 2021 de un
53,96% de CCOO y un
46,04% de UGT Servicios
Públicos. Esto quiere decir
que la única organización

sindical que tiene capacidad de firma o bloqueo
de un convenio colectivo de eficacia general
para todos los trabajadores del sector es CCOO.
UGT Servicios Públicos, con un importante
46,04% de representatividad y con más de 1.500
delegados, manifestó en la mesa de negociación
su voluntad de aportar de manera constructiva.
Y ha cumplido.

u El artículo 32 actúa como cláusula de revi-
sión salarial que pretende garantizar unos in-
crementos salariales mínimos para 2022, por
eso se apoya en la posibilidad de la negociación.

u La aplicación del artículo 32 coincide en el
tiempo con la negociación del XVI Convenio Co-
lectivo, razón por la cual no solo se habla del sa-
lario sino que también se introducen otros

La ruptura unilateral
y no consensuada

del sindicato que ostenta
la mayoría sindical puede
conllevar cambios bruscos
en el futuro del sector
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aspectos del ámbito social y de condiciones la-
borales. Reducir la negociación a la aplicación
exclusiva de dicha revisión salarial es cortopla-
cista e impide avanzar al sector.

u Cerca del plazo de tres meses establecido
en el artículo 32, no habiendo todavía un
acuerdo cerrado, sí era el momento de proponer
la judicialización de dicha cláusula de garantía
salarial. De no haber acuerdo, UGT Servicios
Públicos lo habría denunciado. Las organizacio-
nes sindicales intensificamos la presión a las
organizaciones patronales tanto en materia sa-
larial como de derechos laborales y sociales. In-
cluso UGT Servicios Públicos, en la reunión de
la Comisión Negociadora del 18 de marzo, pro-
puso profundizar y mejorar las bases del futuro
preacuerdo anunciando
que, de no ser así, de-
nunciaría el artículo 32.
Afortunadamente, la
presión conjunta en la
negociación de las dos
organizaciones sindica-
les posibilitó avanzar en la
consecución de movimien-
tos patronales que, sin ser
los definitivos, permitió lle-
gar a la reunión del 8 de
abril en condiciones aceptables y consensuadas entre
ambas organizaciones sindicales.

u En fecha 8 de abril se formaliza el prea-
cuerdo verbal entre las organizaciones sindica-
les CCOO y UGT y las organizaciones patronales
AEDIS, FEACEM, Educación y Gestión, CECE y
ANCEE. Desde ese momento, se pasa a una fase
que es la de redacción y negociación de aspec-
tos todavía no acordados pero que se podrían in-
corporar al nuevo convenio colectivo. Un
preacuerdo no requiere de firma y registro, sino
de voluntad para cumplirlo.

u El 31 de mayo CCOO rompe el preacuerdo
en la mesa de negociación.

u En la misma reunión de 31 de mayo, UGT

Servicios Públicos valoró negativamente este
cambio de guion completamente repentino con
respecto al momento de la negociación del Con-
venio Colectivo. 

u La manifestación de UGT en dicha reunión
fue en términos similares a los siguientes:

w Con los datos económicos existentes de las
tablas salariales del preacuerdo y con la incor-
poración del N3, los trabajadores ganarían más
que con cualquiera de las diversas interpreta-
ciones que existen con la aplicación del artículo
32. Máxime, sin saber en qué términos se pro-
nunciaría la Audiencia Nacional al respecto. 

w La ruptura del preacuerdo implica la renun-
cia a las tablas salariales
acordadas, así como al resto
de elementos pactados: es un
camino de no retorno y una
pérdida de tiempo el invertido
durante la negociación.

w Únicamente con la denun-
cia del artículo 32, los trabaja-
dores perderían salario desde
ese mismo momento hasta
2025 frente a los incrementos

pactados en el preacuerdo, en especial los gru-
pos de los Técnicos y de los Auxiliares Técnicos. 

w La renuncia del preacuerdo implicaría tam-
bién la renuncia a la cláusula de revisión sala-
rial al término de la vigencia del convenio
colectivo.

w También se perdería para siempre el com-
plemento N3 tal y como lo conocemos, es decir,
ya no se generaría más antigüedad. Igualmente,
UGT recordó que la negociación no solo no es-
taba cerrada sino que seguía habiendo margen
para seguir avanzando.

w Que UGT Servicios Públicos quería seguir
negociando para reconducir, si era posible, la
situación.

La ruptura del preacuerdo
implica la renuncia a las

tablas salariales acordadas.
Es un camino de no retorno
y una pérdida del tiempo
invertido en la negociación
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Para UGT, con el salario de los trabajadores
no se juega. La renuncia al preacuerdo
tumba los incrementos salariales previos y
cedemos a un tercero, el juez, la interpre-
tación de lo que pueda decir el artículo 32.
Judicializar un convenio colectivo debe con-
llevar unas garantías jurídicas y de beneficio
para los trabajadores. Si hay dudas sobre
lo beneficioso que es romper un preacuerdo
y judicializar es una señal evidente de que
es un camino arriesgado y, como decimos
en este mismo párrafo, con el salario de los
trabajadores ni se juega ni se explora. 

UGT Servicios Públicos insiste en que lo que se

haga no puede salir de un cambio repentino sino
de estrategia de sector, consensuada y estu-
diada con calma. 

No obstante, si la nueva situación de bloqueo
impide seguir avanzando en los salarios, UGT
no descarta ninguna medida alternativa a la si-
tuación no provocada por UGT Servicios Públi-
cos, incluida la denuncia como única salida que
nos ha quedado para evitar que los trabadores
pierdan salario y poder adquisitivo.

A continuación te mostramos todas las tablas
salariales que existen actualmente y existirían
si se mantuviese el preacuerdo. 
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¡ Salarios vigentes hasta el 31 de diciembre de 2021

TABLAS AÑO 2021 
XV CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN 

A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

 
 
 
 

 

 
o Salarios vigentes hasta el 31 de diciembre de 2021 

 
TABLAS AÑO 2021  

XV CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN  
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 
GRUPO SALARIO  N1 TOTAL 

  
 2021 7,5% SB +N1 

Grado + Máster    
 

Grado    
 

Técnico superior    
 

Técnico    
 

Auxiliar técnico    
 

Operario    
 

 
 

o Preacuerdo XVI CCG de centros y servicios de atención a personas con 
discapacidad  

 

Con el objeto de aclarar el porcentaje de incrementos salariales para los años 2022, 
2023 y 2024 preacordados en la Mesa de negociación del  XVI  CCG de centros y 
servicios de atención a personas con discapacidad, especificamos las siguientes 
tablas: 

TABLAS AÑOS 2022-2023 Y 2024 
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¡  Preacuerdo XVI CCG de centros y servicios de atención a personas con discapacidad

Con el objeto de aclarar el porcentaje de incrementos salariales para los años 2022, 2023 y 2024
preacordados en la Mesa de negociación del XVI CCG de centros y servicios de atención a personas
con discapacidad, especificamos las siguientes tablas:

TABLAS AÑOS 2022-2023 Y 2024

 
 
 
 

 

 
o Salarios vigentes hasta el 31 de diciembre de 2021 

 
TABLAS AÑO 2021  

XV CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN  
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

 
 

o Preacuerdo XVI CCG de centros y servicios de atención a personas con 
discapacidad  

 

Con el objeto de aclarar el porcentaje de incrementos salariales para los años 2022, 
2023 y 2024 preacordados en la Mesa de negociación del  XVI  CCG de centros y 
servicios de atención a personas con discapacidad, especificamos las siguientes 
tablas: 

TABLAS AÑOS 2022-2023 Y 2024 
  

Grado + Máster 

AÑO SALARIO N1: 7,5% S+N1 N2: 5,5% S+N1+N2 

2022 
(2%)     2.017,06  
2023 

(2,3%)      
2024 

(2,5%)   2.012,09    
TOTAL subida 6,80%      

 
 
 
 

 
 
 
 

 

Grado  

AÑO SALARIO N1: 7,5% S+N1 N2: 5,5% S+N1+N2 

2022 
(2%) 1.356,6  101,75  1.458,35  74,61  1.532,96  
2023 

(2,3%) 1.387,80  104,0  1.491,89  76,33  1.568,22  
2024 

(2,5%) 1.422,50  106,69  1.529,18  78,24  1.607,42  
TOTAL subida 6,80%     

 

Técnico Superior 

AÑO SALARIO N1: 7,5% S+N1 N2: 5,5% S+N1+N2 

2022 
(2%)      
2023 

(2,3%)      
2024 

(2,5%)    72,06   
TOTAL subida 6,80%      

 

Técnico 

AÑO SALARIO N1: 7,5% S+N1 N2: 5,5% S+N1+N2 

2022 
(4%) 1.029,60  77,22  1.106,82  56,63  1.163,45  
2023 
(2%) 1.050,19  78,76  1.128,96   1.186,72  
2024 
(2%) 1.071,20  80,34  1.151,54  58,92  1.210,45  

TOTAL subida 8,00%      
 

 
Los auxiliares técnicos que no cobren N1, percibiría ue 
el mismo, sería absorbible y compensable con éste. 
 



6

U
G

T 
Se

rv
ic

io
s 

P
úb

lic
os

 c
on

 la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 y
 tr

ab
aj

ad
or

es
 d

e 
la

 E
du

ca
ci

ón
 In

fa
nt

il

6

 
 
 
 

 

 

 

 

Auxiliar Técnico 

AÑO SALARIO N1: 7,5% S+N1 N2: 5,5% S+N1+N2 

2022 
(4%) 967,2  72,54  1.039,74  53,20  1.092,94  
2023 
(2%) 986,54  73,99  1.060,53  54,26  1.114,79  
2024 
(2%) 1.006,2  75,47  1.081,75  55,35  1.137,09  

TOTAL subida 8,00%      
 
Los auxiliares técnicos que no cobren N1, percibiría ue 
el mismo, sería absorbible y compensable con éste. 
 

 
 
 
 

 

Operario 

AÑO SALARIO N1: 7,5% S+N1 N2: 5,5% S+N1+N2 

2022 
(6%) 848  63,60  936,60  46,64  1.008,24  
2023 
(2%) 864,9  64,87  954,83  47,57  1.027,40  
2024 
(2%) 882,26  66,17  973,43  48,52  1.046,95  

TOTAL subida 10,00%      
 

Además para el año 2025, se garantizaría una subida mínima de un 
3,75% sobre el salario base, siempre y cuando no se consigan negociar 
otras cantidades en los meses de negociación previa que se incorporarían 
según en el art. 32.1 del Convenio Colectivo. Se devengaría siempre 
desde el 1 de enero de 2025, lo mismo que el tercer tramo del 
complemento de desarrollo profesional (N3) que se devengará en un 
3,75%, sobre el salario base que se tenga en ese momento, para todos 
los trabajadores que estuviesen cobrando el N2, respetando para el 
devengo del mismo los requisitos que ya estuviesen establecidos en el 
XV Convenio Colectivo.  
 

TABLAS AÑO 2025 
XVI CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN 

A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Estando cobrando N1 y N2 (generando el devengo del N3 en 2025)  

 

 
 

Los auxiliares técnicos que no cobren N1 percibirían un complemento por importe de 15€ hasta
que devengue el mismo, sería absorbible y compensable con este.

Además para el año 2025, se garantizaría una subida mínima de un 3,75% sobre el salario base,
siempre y cuando no se consigan negociar otras cantidades en los meses de negociación previa
que se incorporarían según en el art. 32.1 del Convenio Colectivo. Se devengaría siempre desde el
1 de enero de 2025, lo mismo que el tercer tramo del complemento de desarrollo profesional (N3)
que se devengará en un 3,75%, sobre el salario base que se tenga en ese momento, para todos los
trabajadores que estuviesen cobrando el N2, respetando para el devengo del mismo los requisitos
que ya estuviesen establecidos en el XV Convenio Colectivo. 
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TABLAS AÑO 2025
XVI CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN

A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Estando cobrando N1 y N2 (generando el devengo del N3 en 2025) 

 
 
 
 

 

 
Además para el año 2025, se garantizaría una subida mínima de un 
3,75% sobre el salario base, siempre y cuando no se consigan negociar 
otras cantidades en los meses de negociación previa que se incorporarían 
según en el art. 32.1 del Convenio Colectivo. Se devengaría siempre 
desde el 1 de enero de 2025, lo mismo que el tercer tramo del 
complemento de desarrollo profesional (N3) que se devengará en un 
3,75%, sobre el salario base que se tenga en ese momento, para todos 
los trabajadores que estuviesen cobrando el N2, respetando para el 
devengo del mismo los requisitos que ya estuviesen establecidos en el 
XV Convenio Colectivo.  
 

TABLAS AÑO 2025 
XVI CCG DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN 

A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Estando cobrando N1 y N2 (generando el devengo del N3 en 2025)  

 

GRUPO SALARIO  N1 N2 N3 
 

TOTAL 
  
 2025 (3,75%) 7,5% 5,5% 3,75% SB+N1+N2+N3 

Grado + Máster 1.941,9  145,64   72,82  2.267,16  
 

Grado 1.475,84  110,69   55,34  1.723,04  
 

Técnico superior 1.359,33  101,95   50,97  1.587,01  
 

Técnico 1.111,37  83,35   41,68  1.297,52  
 

Auxiliar técnico 1.044,01  78,30   39,15  1.218,88  
 

Operario 915,34  68,65   34,33  1.068,66  
 

 
 Estando cobrando N1 (generando el devengo del N2 en 2025)

 
 
 
 

 

Estando cobrando N1 (generando el devengo del N2 en 2025) 

GRUPO SALARIO  N1 N2 
 

TOTAL 
  
 2025 (3,75%) 7,5% 5,5% SB+N1+N2 

Grado + Máster 1.941,9  145,64   2.194,34  
 

Grado 1.475,84  110,69   1.667,70  
 

Técnico superior 1.359,33  101,95   1.536,04  
 

Técnico 1.111,37  83,35   1.255,84  
 

Auxiliar técnico 1.044,01  78,30   1.179,73  
 

Operario 915,34  68,65   1.034,34  
 

 
Generando el devengo del N1 en 2025 

 

Sin ningún Complemento de Desarrollo Profesional 
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Como el Convenio Colectivo no es el primero de
una serie de convenios del ámbito de la disca-
pacidad (estamos negociando el XVI) y tiene su
histórico, conviene añadir que la estructura sa-
larial de este convenio colectivo es compleja y,
por tanto, las soluciones fáciles no existen en
este sector y siempre serán populistas. El mo-
delo de crecimiento salarial
de este convenio, fijado so-
bre unos incrementos tria-
nuales (no anuales) sirve de
elemento de crecimiento en
sí mismo, pues sitúa la base
salarial para calcular un hi-
potético N3 en 2025 o para
negociar los nuevos salarios
en esa misma fecha, por en-
cima claramente de las pre-

tensiones del literal artículo 32 del XV Convenio. 

l Mejoras sociales incluidas en el preacuerdo

Sobre la base de las plataformas sindicales de
ambos sindicatos, habíamos logrado conseguir
una serie de avances (menos de los esperados,

pero sin duda mejoras de-
mandadas por los trabaja-
dores) que ahora se podrían
perder.

l Vacantes:
Las plazas vacantes exis-
tentes en cada empresa o
centro de trabajo y los
puestos de nueva creación
deberán ser comunicadas aU
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• Generando el devengo del N1 en 2025

 
 
 
 

 

Estando cobrando N1 (generando el devengo del N2 en 2025) 

 
Generando el devengo del N1 en 2025 

GRUPO SALARIO  N1 
 

TOTAL 
  
 2025 (3,75%) 7,5% SB+N1 

Grado + Máster 1.941,9  145,64  2.087,54  
 

Grado 1.475,84  110,69  1.586,53  
 

Técnico superior 1.359,33  101,95  1.461,28  
 

Técnico 1.111,37  83,35  1.194,72  
 

Auxiliar técnico 1.044,01  78,30  1.122,31  
 

Operario 915,34  68,65  983,99  
 

 

Sin ningún Complemento de Desarrollo Profesional Sin ningún Complemento de Desarrollo Profesional

 
 
 
 

 

Estando cobrando N1 (generando el devengo del N2 en 2025) 

 
Generando el devengo del N1 en 2025 

 

Sin ningún Complemento de Desarrollo Profesional 

GRUPO SALARIO  
  
 

2025 
(3,75%) 

Grado + Máster 1.941,9  
Grado 1.475,84  
Técnico superior 1.359,33  
Técnico 1.111,37  
Auxiliar técnico 1.044,01  
Operario 915,34  

La estructura salarial
de este convenio colectivo
es compleja y, por tanto, las
soluciones fáciles no existen,
y siempre serán populistas 
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la RLT y a las personas trabajadoras del centro
de trabajo donde se ubique la vacante.

l Bolsa de horas: 
Ampliar la bolsa a 30 horas en el caso de familia
numerosa o familia monoparental. Si legislati-
vamente se establecieran permisos para estos
supuestos, estas deberán compensarse. 

l Permisos retribuidos:
w En caso de matrimonio o inscripción en el
registro correspondiente como pareja de hecho,
los 15 días naturales podrán empezar a disfru-
tarse previo aviso y justificación tres días antes
de la celebración, sin que ello suponga aumento
del número de días de permiso.

w Las trabajadoras embarazadas podrán au-
sentarse del trabajo con derecho a remunera-
ción para la realización de exámenes prenatales
y técnicas de preparación al parto, siempre que
no se puedan realizar fuera de su jornada labo-
ral.

l Se considera jornada laboral:

El tiempo utilizado para realizar el reconoci-
miento médico, incluido el tiempo de desplaza-
miento, será a cargo de la jornada laboral y con-
siderado tiempo efectivo de trabajo, siempre y
cuando se justifique que no se puede realizar
fuera del horario laboral.

l Complemento festivos:

El personal que trabaje en uno de los catorce
festivos tipificados en el artículo 37.2 del Estatuto
de los Trabajadores, así como el 24 y el 31 de di-
ciembre, y el 5 de enero percibirán una retribu-
ción de 3,85 euros por hora.

l Dietas:
40 euros la dieta cuando se tengan que realizar
dos comidas fuera, pernoctando en el domicilio
y 80 euros si se pernocta fuera del domicilio.

l Ayudas por nacimiento o adopción:

Ayuda de 165€por  nacimiento o adopción de hijo
de  trabajador/a de centro especial de empleo y
de centro de atención especializada y, ascenderá
a 330€ en caso de nacimiento o adopción de hijo
con discapacidad.

l Vacaciones:

Todo el personal tendrá derecho a disfrutar de
25 días laborables de vacaciones anuales retri-
buidas, preferentemente en verano, a excepción
de tres de estos días, que podrán disfrutarse en
cualquier momento del año, previa comunicación
a la empresa con siete días de antelación, quien
solo podrá denegar por escrito motivado el dis-
frute de los días por razones organizativas con
el fin de garantizar el correcto funcionamiento
del servicio.

l Jubilación parcial:

Acumulación de la jubilación parcial en un solo
año.

l Reducción jornada:

Las personas trabajadoras que desarrollen fun-
ciones de cuidador en centros residenciales po-
drán reducir de manera voluntaria su jornada
laboral en un 10%, manteniendo integras sus
retribuciones, siempre que hayan cumplido 63
años y tengan reconocidos 15 años de servicios
efectivos en la misma empresa.

l Excedencia:

Incluir una excedencia para que las víctimas de vio-
lencia de género, reconocidas como tal por sentencia
firme, puedan acogerse a una situación de excedencia
especial, cuya duración podrá estar comprendida entre
los tres meses y los tres años. Durante los dieciocho
primeros meses se tendrá derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. 

l Complemento específico:

Los trabajadores y trabajadoras de atención di-
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recta que presten sus servicios en centros, mó-
dulos administrativos, servicios de atención es-
pecializada calificados específicamente por la
Administración pública competente para la aten-
ción a personas con discapacidad y trastorno de
conducta percibirán un complemento específico
de 220 € anuales a percibir de forma proporcio-
nal a los meses efectivamente trabajados.

l Otras:

w En caso de subrogación en licitaciones pú-
blicas, la empresa entrante mantendrá la repre-
sentación legal de los trabajadores de la
empresa saliente sin merma de los derechos es-
tablecidos en la ley actual
para dichos representantes
siempre que la empresa, el
centro de trabajo o la uni-
dad productiva objeto de la
transmisión conserve su
autonomía.

w Creación de una Comi-
sión Técnica de trabajo que
se reunirá periódicamente y
que estará formada por los
firmantes del convenio colectivo para tratar
entre otros temas la clasificación profesional del
personal que haya que reclasificar como las
orientadoras educativas, etc.

.w Añadir en la Disposición Adicional Segunda,
para que en las comunidades autónomas se pue-
dan conseguir mejoras, acordando acuerdos y
promoviendo la negociación autonómica para el
resto de ámbitos del convenio, centros de aten-
ción especializada y centros especiales de em-
pleo que pudiesen conllevar acuerdos beneficio-
sos para los trabajadores o centros de trabajo.

¿Qué conlleva romper el preacuerdo?

Parar la negociación de un Convenio Colectivo
que estaba en tan avanzado estado implica in-
formar de que, cuando algún día se retome la
negociación, nada será igual. El preacuerdo se

pactó con un modo de negociación y unos tiem-
pos y retomar la negociación a como estaba an-
tes del 31 de mayo de 2022 no será posible.

Todas las acciones en la negociación colectiva
tienen consecuencias. Romper un preacuerdo a
estas alturas de la negociación, también. Entre
otras, conlleva la renuncia a todos sus términos
sociales, laborales y económicos.

En los económicos, porque los incrementos
salariales pactados en el preacuerdo se
perderían. No se garantizaría la revisión sa-
larial mínima del 3,75% sobre el salario
base en 2025, como tampoco se devengaría

el tercer tramo del com-
plemento de desarrollo y
perfeccionamiento pro-
fesional (N3) que tanto
costó conseguir. A partir
de ahí, la pérdida futura
de salario para quienes
hayan cumplido tres
años desde que genera-
ron el N2 sería muy pro-
nunciada. Otro problema
añadido es el pago a

cuenta que muchas empresas han realizado
como consecuencia del preacuerdo alcan-
zado.

Además, en las Administraciones públicas
el importe del coste/plaza viene condicio-
nado en gran medida por las tablas salaria-
les del convenio colectivo. De no estar fir-
madas las del XVI Convenio Colectivo, las
tablas salariales anteriores podrían condi-
cionar la financiación del sector. Las con-
secuencias de no tener ya un convenio co-
lectivo las pagarían los trabajadores y las
empresas. 

La negociación no estaba cerrada. UGT seguía
insistiendo en introducir aspectos de su plata-
forma no conseguidos inicialmente.

Y ahora qué

El nuevo escenario obliga a
reconducir la posición actual
pensando en el legítimo

interés de los trabajadores,
incluida la posibilidad de la
denuncia del artículo 32



11

El nuevo escenario creado el 31 de mayo obliga
a reconducir la posición actual pensando en el
legítimo interés de los trabajadores, incluida la
posibilidad de la denuncia del artículo 32.

Lógicamente UGT no se va a quedar esperando
a ver cómo evoluciona la si-
tuación. Obviamente si,
como consecuencia de una
decisión unilateral ajena a
su voluntad, ya no existe
ningún vínculo con el prea-
cuerdo, UGT Servicios Pú-
blicos tomará la decisión de
denunciar esta garantía sa-
larial para beneficiar a sus
afiliados, delegados y resto
de trabajadores del sector.

Conviene aclarar que frente a la certeza de las tablas
salariales pactadas con el preacuerdo, los incre-
mentos salariales con la denuncia se someterán a
la incertidumbre que supone una interpretación que
la Audiencia Nacional haga del mencionado artículo
32. Si sale bien como si sale mal. UGT Servicios Pú-
blicos piensa que con el salario de los trabajadores
NO se juega y no se debería haber apostado a ver si
un juez nos da la razón, pero la situación en la que

nos vemos inmersos. No nos deja otra salida.

Los trabajadores deben conocer los tiempos de
la justicia. Entre la presentación de la demanda,
la fecha del juicio, la sentencia y los posibles recur-
sos que se pudiesen realizar, es muy probable que

los trabajadores no vean in-
crementados sus salarios en
muchos meses, probable-
mente en 2023. 

UGT Servicios Públicos re-
cuerda su compromiso, úni-
camente, con los intereses
de los trabajadores. Se rei-
tera también en la negocia-
ción colectiva como herra-

mienta, con firmeza y sin vaivenes. Los
trabajadores vinculados al Convenio de la Aten-
ción a la Discapacidad deben saber cuál es la
política sindical que se sigue en la comisión ne-
gociadora. La línea de trabajo de UGT es la
misma desde el comienzo de la negociación.
Cualquier modificación que pudiese implicar
cambios en los salarios o en las condiciones de
trabajo de las personas trabajadoras siempre
vendrían acompañados de una justificación y de
unas razones claras. 

Frente a la certeza de las
tablas salariales pactadas
con el preacuerdo, con la
denuncia los incrementos
salariales se someterán
a la interpretación de
la Audiencia Nacional



ANDALUCÍA https://ugtserviciospublicosandalucia.org

ARAGÓN http://www.fespugtaragon.es

ASTURIAS http://www.fespugtasturias.com 

CANARIAS https://canarias.ugt.org/es/ 

CANTABRIA http://cantabria.fespugt.es

CASTILLA-LA MANCHA https://fespugtclm.es 

CASTILLA Y LEÓN http://castillayleon.fespugt.es 

CATALUNYA https://fespugt.cat/fesp/

CEUTA http://ceuta.fespugt.es 

EUSKADI https://euskadi.fespugt.es

EXTREMADURA https://extremadura.fespugt.es

GALICIA http://galicia.fespugt.es 

ILLES BALEARS https://balears.fespugt.es

LA RIOJA https://larioja.fespugt.es

MADRID http://www.fespugtmadrid.es 

MELILLA http://www.fspugtmelilla.es

MURCIA http://murcia.fespugt.es 

NAVARRA https://navarra.fespugt.es

PAÍS VALENCIA https://ensenyamentugtpv.org

CONTACTA CON NOSOTROS



www.ugt-sp.es
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UGTSPublicos

UGTSPublicosEnsenanza

concertada.feteugt

Twitter

@UGT_SP

@ugt_ensenanza

@PrivadaUgt

www.fespugt.es

https://twitter.com/PrivadaUgt
https://twitter.com/ugt_ensenanza
https://twitter.com/UGT_SP
https://www.facebook.com/concertada.feteugt
https://www.facebook.com/UGTSPublicosEnsenanza
https://www.facebook.com/UGTSPublicos
https://www.ugt-sp.es/

