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Balance del Il Acuerdo: El Personal de la

AGE recupera un 5,5% de poder adquisitivo

Fondos Adicionales 2020
El Teletrabajo en la AGE

Por fin concurso unitario y
nuevas incorporaciones de PF

Suma y sigue la deuda con el PL del IVCU

UGT suscribe el
lll Plan de IGUALDAD

de la AGE
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S VALORACION DEL Il ACUERDO
Pblcos RETRIBUCIONES

EL Il ACUERDO ADMON-SINDICATOS INCREMENTA EL PODER
ADQUISITIVO, GENERA EMPLEO Y RESTITUYE DERECHOS EN LA AGE

1) Salarios. Las empleadasy
empleados publicos de la
AGE ganan un 5,5% de poder
adquisitivo en los tres afos
de aplicacion del Acuerdo
(2018-2020).

IPC SUBIDA MEDIA RECUPERACION

TOTAL 1,5% 7% 5,50%

La recuperacion minima de poder adquisitivo, es decir sin compu-
tar los fondos adicionales, seria del 4,75%. A partir de ahi se va in-
crementando, siendo mas significativa la subida para los menos
favorecidos, a través fundamentalmente de la aplicacién de la Me-
dida 1 relativa al Personal Laboral y de la Medida 2 referente a la
subida de niveles y especificos minimos para los distintos grupos
de Personal Funcionario. Esta pendiente de negociacién la aplica-
cion de los fondos adicionales de 2020, destacando la medida 3,
ordenacion de la cuantia de complemento especifico, con el objeti-
vo de favorecer la implantacion de la carrera horizontal del Perso-
nal Funcionario y la medida 7 para homogeneizar el Sistema Com-
plementario del Personal del Convenio Unico.

2 AH®RA, NOSOTROS



S IMPACTO EN LA AGE
Piblicos EMPLEO Y DERECHOS

2) En cuanto a empleo, UGT ha negociado y conseguido que las
Ofertas de Empleo Publico de 2017, 2018, 2019 y 2020 generen un
incremento notable de las plazas ofertadas para nuevo ingreso

2.760 5.423 6.576 7.764 10.955 9.270

2.707 3.628 5.300 5.777 8.350 8.996

El impacto de dichos acuerdos ha logrado revertir la tendencia progre-
siva de destrucciéon de empleo publico en la AGE. No obstante, el re-
traso en las convocatorias, la lentitud en la ejecucion de los procesos
selectivos y la demora en realizar los nombramientos ralentizan la in-
corporacion de las nuevas empleadas y los nuevos empleados publi-
cos. En la parcela de la promocién interna el numero de plazas acor-
dadas ha ido creciendo significativamente hasta alcanzar un record
histdrico.

3) En derechos, el desarrollo
del Il Acuerdo para la mejora del
empleo publico y las condiciones
de trabajo nos permitié alcanzar
el Acuerdo de Complementos
por Incapacidad Temporal de 23
Julio de 2018, y los de Concilia-
cién e Igualdad de 29 de Octu-
bre de 2018.
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Servicios

% ESP LA OEP 2020 CREARA EMPLEO
Publicos EN LA AGE

Hay que significar que la OEP 2020 creara empleo neto alcanzando un
total de 9.270 plazas de turno libre paliando una pérdida de 8.054 efec-
tivos durante 2019. Ademas es una oferta motivadora con una promo-
cién interna record (8.996 plazas) abriendo posibilidades de progre-
sion en la carrera profesional.

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2021

El 31 de diciembre se publicé en el BOE la Ley 11/2020 , de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2021.

Unos presupuestos que, en materia retributiva y Oferta de Empleo Pu-
blico, ya no tienen como referencia el Il Acuerdo para la mejora del
empleo publico y condiciones de trabajo, cuya eficacia concluyé el 31
de diciembre de 2020. Y ello, a pesar que desde la FeSP-UGT venimos
exigiendo al Gobierno un nuevo Acuerdo de legislatura que sirva para
continuar recuperando poder adquisitivo, ampliando y restituyendo dere-
chos y poniendo en valor el empleo publico. En cualquier caso, convie-
ne destacar los siguientes aspectos:

-~ Un incremento de las retribuciones de los empleados publicos
para el afio 2021 del 0,9%.

- Genera una Oferta de Empleo Publico interesante, pues aunque
no suprime la tasa de reposicion de efectivos, la sitla con caracter
general en el 100% y para los sectores prioritarios el 110%.

-~ Se continua haciendo alusion (en una Adicional y Transitoria) a los
procesos de estabilizacion, estableciendo un incremento del 90%
al 100% del ano 2017 de las plazas ocupadas de forma temporal
con al menos 3 afos de antelacién a 31/12/2016, y prorrogando su
posible realizacion hasta el 31 de diciembre de 2021.
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Servicios

% BSP HACIENDA DIFICULTA LA NEGOCIACION
Pibios DE LOS FONDOS ADICIONALES 2020

Se han iniciado las reuniones de la Comisiéon de Seguimiento del
Acuerdo de Fondos Adicionales (UGT, CCOO y USO) para la aplica-
cion de los correspondientes a 2020.
Desde UGT estamos satisfechos con el desarrollo del acuerdo porque
ha supuesto incremento retributivo para muchos empleados y emplea-
das de los servicios publicos de la AGE. Sin embargo, entendemos que
en primer lugar hay que evaluar la ejecucion de los fondos de
2018 y 2019. En ese sentido, hemos manifestado nuestras discrepan-
cias en la interpretaciéon unilateral por parte de la Administracion de al-
gunas medidas como la medida 2: “ordenacion y equiparacion de com-
plementos de destino y especifico minimos por subgrupos de clasifica-
cion de personal funcionario”. UGT siempre ha defendido que todos los
puestos deben contar con los minimos pactados.

Con respecto a los Fondos Adicionales del 2020, se va ha destinar el

0,30% de la Masa Salarial de la AGE, que la Administracion ha cifrado

en 22.380.000€. El acuerdo compromete la aplicacion de dos medidas:

A) Medida 7: Retribuciones complementarias en el marco del IV
CU. Se destinara un 25% (5.595.000€) para revisarlas, al objeto de
homogenizar el sistema.

B) Medida 9: Reclasificaciéon a nivel de complemento de destino 17
de los puestos de trabajo ocupados en oficinas de prestacion direc-
ta y especifica de servicios a la ciudadania en el ambito de la Se-
guridad Social. Pendiente de cuantificar.

Por tanto, una vez cuantificadas las medidas comprometidas y los

remanentes, habria que establecer las prioridades para el reparto de

la cuantia restante entre las medidas establecidas en el acuerdo.

UGT apuesta por el impulso de la medida 3:“ordenacién de las cuan-

tias de complemento especifico” (destinando en torno a 15.000.000€

para la reduccion de tramos) con el fin de favorecer la implantacion de
la Carrera Horizontal entre el Personal Funcionario.
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% ?E.C.E CONCURSO UNITARIO
INTERDEPARTAMENTAL DEL P.F. (C1Y C2)

UGT lleva luchando desde el afio 2015 por este concurso de méritos
interdepartamental. Por fin hemos conseguido que vea la luz, publi-
candose en el BOE de 27 de Noviembre 2020, este proceso concur-
sal que no se convocaba desde el aino 2003, a pesar de ser una figu-
ra contemplada en el articulo 40.2 del RD 364/95 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso, Provisién y Promocion.

Han sido afios de duras negociaciones en el seno del Grupo de Traba-
jo de Movilidad en Funcidn Publica. En primer lugar, para conseguir la
inclusion del Concurso Unitario de los subgrupos C1 y C2 en el |
Acuerdo de Movilidad del Personal Funcionario de la AGE y después
para el establecimiento de las bases de la convocatoria.

UGT ha logrado ir convenciendo de sus propuestas reunion tras
reunion, siempre teniendo presente nuestros objetivos:

- Hacer efectivo el derecho a la carrera profesional del
personal funcionario que se consagra en los articulos
16 y siguientes del TREBEP.

= Concretar la posibilidad a acercarse a sus lugares de
residencia habitual para la conciliaciéon de la vida la-
boral, familiar y personal.

Este momento tan esperado y deseado por los trabajadores ha sido
posible con la convocatoria del concurso con 882 vacantes, pero desde
UGT seguiremos trabajando desde la Comision de Valoracién para que
el proceso se desarrolle con todas las garantias y sin demoras.

Ademas ya estamos reivindicando la periocidad anual de este concur-
so de méritos.
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ErvslcloPs NUEVAS INCORPORACIONES DE
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En el mapa se puede observar la distribucion de plazas ofertadas por

provincias correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afos 2018 y 2019 para los Cuerpos de la AGE:

+ General Administrativo (900+1089)
+ General Auxiliar (564+872)

En la distribucién por Organismos, en el subgrupo C1, cabe destacar
las 375 plazas de la AEAT, las 318 de las EGSS y las 191 de SEPE.

Y en el subgrupo C2, los Organismos que acaparan mas plazas son las
EGSS con 248 y la DGT con 136.
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Servicios

% ESP MODERNIZACION DE LA
Pblicos ADMINISTRACION PUBLICA

PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

| #PianEspaiaPuede
El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia establece 10 li-
neas basicas para la inversién de los 140.000 millones de euros pro-
venientes del Fondo de Recuperacion Europeo, con la finalidad de ge-
nerar un crecimiento econdmico, sostenible e inclusivo.
En este sentido, el Real Decreto-ley 36/2020 recoge medidas urgentes
para la Modernizacién de la Administraciéon Publica y la concrecion
del citado Plan.
Al amparo de los articulos 28.2 y 30.4 de ese Real Decreto-ley, la Se-
cretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica ha dictado
una Resolucién, de 29 de enero de 2021, sobre los criterios aplica-
bles en materia de reorganizaciéon y provision de puestos de traba-
jo para dar ejecucién al Plan.
Se va a contar con un instrumento de planificacion estratégica para la
gestion, que deberan elaborar los Ministerios para concretar cuestiones
como necesidades materiales y de personal, volumen de los fondos a
gestionar, necesidades formativas y proyectos a desarrollar.
Se emplearan para la provision de puestos de personal funcionario las
figuras recogidas en el RD 364/95, siempre con un caracter coyuntural.

Desde UGT exigiremos:
Transparencia en la aplicacién de los fondos y de la movilidad de los
empleados publicos y Homogeneidad en |la concrecion de los criterios
recogidos en el RDL 36/2020, al objeto de evitar situaciones discrimi-
natorias entre el personal de distintos departamentos ministeriales.
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Servicios

% BSP DECALOGO DE PROPUESTAS PARA
Finicos LA REGULACION DEL TELETRABAJO

EN LA AGE

1) El teletrabajo se concibe como una modalidad laboral positiva, eficaz y es-
tructural para los empleados y las empleadas de los servicios publicos, cuya
regulacion en la AGE se regira por los principios de transparencia, objetividad y
estabilidad.

2) El procedimiento para la determinacién de las funciones y puestos de trabajo
que puedan ser desarrollados mediante esta modalidad se realizara a través
de la Negociacion Colectiva y, en todo caso, se regira por el principio de ob-
jetividad.

3) Sera obligatoria la firma de un Acuerdo por escrito con la persona que teletra-
baja que se remitira a la representacion sindical, garantizandose asi el principio
de transparencia.

4) El Acuerdo contendra la duracién del mismo, el horario de trabajo y las reglas
de disponibilidad, la distribucion semanal del régimen de presencia fisica y el
lugar elegido para el desarrollo del teletrabajo.

5) El personal que teletrabaje tendra los mismos derechos que los que prestan
servicios en el centro de trabajo, incluyendo retribucién, tiempo de trabajo, for-
macion profesional, desconexion digital.

6) Se pondran en practica, las medidas y protocolos necesarios para evitar el po-
sible aislamiento y desvinculacion con la Administracion y con los compane-
ros.

7) El empleado publico que se acoja al teletrabajo debera recibir una formacién
especifica previa asociada a esta modalidad laboral.

8) La Administracion debera proporcionar el equipamiento necesario para el
desempefio de las tareas, o compensar por la utilizacion de herramientas pro-
pias y gastos generados.

9) Las empleadas y empleados publicos que teletrabajen tendran derecho a una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud.

10) La Administracion debera facilitar los medios para que el personal teletrabaja-
dor pueda ejercitar sus derechos de naturaleza colectiva con el mismo al-
cance que el resto de compafieros de su centro de trabajo.
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UGT SUSCRIBE EL lll PLAN DE
,5,3{,‘1',2'0"5 IGUALDAD DE LA AGE

El lll Plan de Igualdad de Igualdad de la Admi-
nistraciéon General del Estado, tras nueve in-
tensas sesiones de negociacion, se firmé el 30
de noviembre de 2020 y supone un gran avan-
ce hacia la Administracion del siglo XXI con
mas igualdad entre mujeres y hombres. Se
trata de un Plan global y homogéneo para todo
el personal funmonano y laboral de la AGE que afectara a casi 200.000
personas, siendo mujeres 100.355 (51,4%) y el numero de hombres al-
canza un total del 48,6%.
Partiendo de un diagndstico de situacion sobre la posicion de las em-
pleadas publicas de la AGE, cerrado a fecha de 2019, se establecen 6
ejes y 68 medidas transversales:
¢ Eje 1: Medidas instrumentales para la transformacién organiza-
cional.

Es uno de los ejes mas innovadores, incluyendo la perspectiva de géne-
ro en las distintas acciones y actividades de los Departamentos Minis-
teriales. Dentro de este eje destacamos medidas como:

- Fortalecimiento de las Unidades de Igualdad,

- Encuesta anual de Igualdad de Género en la AGE,

-lmpulso de las Comisiones de Igualdad y

-Protocolo de Acoso sexual y Acoso por razén de sexo, que adoptara
la forma juridica de Real Decreto.
e Eje 2: Sensibilizaciéon, Formacion y Capacitacion.
Apuesta importante y ambiciosa para realizar acciones formativas y de
sensibilizacion para todo el personal de la Administracion General del
Estado a lo largo de la vigencia del Plan. Cuyo objetivo sera formar en
igualdad de trato y de oportunidades, y en perspectiva de género para
implantar en el desarrollo de las funciones del personal de la AGE.
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kSP Il PLAN DE IGUALDAD
%;;-\ Piblions 6 EJES Y 68 MEDIDAS TRANVERSALES

e Eje 3: Condiciones de Trabajo y Desarrollo Profesional.
Destacamos de este eje:

- Estudio de brecha salarial durante vigencia del Plan.

- Captacioén de Talento en cuerpos donde exista infrarrepresentacion.

- Programa de desarrollo profesional y liderazgo de mujeres.

- Inclusion la perspectiva de género en la vigilancia de la salud.
e Eje 4: Corresponsabilidad y Conciliaciéon de la vida personal,

familiar y laboral.
Trabajando en medidas para fomentar la corresponsabilidad y concilia-
cion de la vida familiar y laboral con el fin de evitar la doble jornada de
la empleada publica y el techo de cristal que le impide su desarrollo
profesional, provoca pensiones mas bajas y situaciones de mayor vul-
nerabilidad y precariedad.
e Eje 5: Violencia sobre la mujer.
Se adoptan medidas tal y como establecié el Pacto de Estado contra la
violencia de género para las empleadas publicas, que iran orientadas a
su acompanamiento, asesoramiento e informacién sobre los derechos
de las victimas de violencia machista y a evitar la doble victimizacion de
acudir a la via penal.
¢ Eje 6: Interseccionalidad y situaciones de espemal proteccmn
Respecto a la interseccionalidad, ~ R 1
se plasma una de las reivindica-
ciones de UGT desde el Il Plan
de lgualdad y que consiste en
estudiar y adoptar medidas so-
bre las mujeres y hombres de la
AGE con discapacidad.
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@\ ESP SUMAY ...
Servicios
Publicos LA DEUDA CON EL PERSONAL LABORAL

DEL IV CU CONTINUA INCREMENTANDOSE

El 28 de septiembre de 2020, se firmo el Acuerdo de Encuadramiento
del personal del IV CU de la AGE entre UGT y CSIF y la Administra-
cion. El apartado 4° establece: “El abono de los importes econémicos
derivados del encuadramiento contenido en el presente acuerdo co-

menzara a aplicarse en el ano 2020”.

Pues bien, Funcién Publica y Hacienda aun no han sido capaces
de desarrollar el trabajo técnico necesario para que la actualizacion
de las nuevas tablas retributivas y el cobro de los atrasos se hayan he-

cho efectivos, incumpliendo una vez mas lo acordado.

Nos informan que la finalizacion de todo este proceso de gestion se
producira probablemente en marzo. Si esto se cumple, la bochornosa
deuda que el Gobierno tendra acumulada con su personal laboral en la

nomina del mes de marzo sera la siguiente:

GRUPOS | ATRASOS | ATRASOS | ATRASOS POR | TOTAL ATRASOS A
2019 2020 MES 2021 MARZO DE 2021
G1oM3 | 42814€ | 437,92€ | DIF. MES 31,56€ 969,96€
G2oM2 | 424,62€ | 434,14€ | DIF. MES 31,29€ 952,64€
G3oM1 | 52461€ | 536,06€ | DIF. MES 38,65€ 1.176,79€
G4oE2 | 984,41€ | 1.00562€ | DIF. MES 72,48€ 2.207,53€
E1 1.363,45€ | 1.392,86€ | DIF. MES 100,39€ 3.057,47€

* La cifra real que correspondera al personal de los Grupos G4 O G2 y al Grupo E1 que percibe
el Complemento A3 es Respectivamente 1.111,33€ y 2.081,42€ al integrarse este complemento
al salario base y ser salario percibido.
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Publicos INCUMPLIMIENTOS Y DEMORAS EN EL

DESARROLLO DEL IV CcU

El Acuerdo de Encuadramiento permiti6 poner en marcha los
Grupos de Trabajo para poder aplicar los aspectos normativos del IV
CU, sin embargo su desarrollo esta siendo irregular:

Concurso Abierto y Permanente: Se firmé el Acuerdo sobre
criterios generales , pero falta que se establezcan definitivamente
las bases y se convoque la Primera Resolucion con las plazas
objeto de cobertura.

Cambio de Régimen Juridico (Anexo Il): Se han mantenido dos
reuniones en noviembre y diciembre del pasado ano 2020 pero no
se ha avanzado nada en el proceso.

Estabilizacion de Empleo Temporal: Se firmd el Acuerdo en el
que se adoptan los criterios generales del proceso, falta por definir
lo perfiles de los puestos en cada Departamento y fijar las
convocatorias.

Retribuciones Complementarias (Adicional Sexta): Se ha
mantenido una unica reunidon a primeros de enero exponiendo
posiciones y se ha solicitado informacién, pero no hemos vuelto a
tener noticias por parte de Funcion Publica.

Jubilaciéon Parcial (Adicional Decimoprimera): Se ha mantenido
una unica reunién, donde hemos planteado las bases sobre el
modelo que pretendemos establecer y se ha pedido informacion de
gestiones realizadas con Seguridad Social, pero tampoco hemos
vuelto a tener noticias por parte de Funcién Publica.

En estos dos ultimos puntos hemos interpuesto sendos Conflictos
Colectivos por incumplimiento de la Administracién en la negociacién de
ambas Adicionales. Se firman Acuerdos, pero no se materializan en
hechos, el hartazgo es cada vez mayor.
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Servicios

% ESP ACUERDO DEL CONCURSO DE TRASLADOS
Publicos ABIERTO Y PERMANENTE

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA PARA LA FUACION DE CRITERIOS GENERALES RELATIVOS
AL CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DEL IV CONVENIO UNICO

En Madrid, a 26 de enero de 2021

“El concurso tendra cuatro resoluciones anuales que seran de caracter
interdepartamental.

Los trabajadores y las trabajadoras del Anexo Il del IV CU podrdn asi mismo
participar en el concurso, siempre que estén en posesion de la titulacion
requerida y retnan los requisitos para el puesto solicitado.

Las personas que participen en el concurso haran una solicitud en la que podran
incluir peticiones concretas, peticion de caracter genérico a una o varias
localidades o peticion genérica a un tipo de puesto.

El mérito antigiiedad tendré un peso del 60% y un 40% los méritos
profesionales.

En la valoracion del mérito antigiiedad se tomara como referencia un horizonte
temporal de treinta afos.

En los méritos profesionales se valoraran los servicios prestados en puestos de
trabajo correspondientes al mismo grupo, familia profesional y/o especialidad
reconocidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Se otorgara un 20% adicional sobre la puntuacién total de este mérito
a las personas que se encuentren en el mismo grupo, familia profesional y/o
misma especialidad en los ultimos 60 meses.

El trabajador afectado por la movilidad descrita en el articulo 50 del IV CU
tendra derecho a la suma de un 20% adicional sobre el total.

A la resolucion por la que se regule el procedimiento del CAP se acompanara una
adenda en la que se contemplara los requisitos del personal que desempena
puestos de trabajo de cardcter provisional en el ambito del IV CU.

De acuerdo a la Disposicién Transitoria Tercera y en el Anexo Il del IV CU, las
vacantes que se generan como consecuencia de la baja de efectivos que hayan
sido encuadrados en el citado Anexo, podran ser provistas, siempre que estén
dotadas presupuestariamente, a través al menos de dos convocatorias anuales
de traslados de cardcter especifico.”

(TEXTO COMPLETO DEL ACUERDO: https://www.fespugt.es/sectores/administracion-general)
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% Ervicios iAFILIATE A LA UGT!

Pablicos

La UNION GENERAL DE TRABAJADORES es una confederacién
sindical, constituida en 1888, progresista, comprometida, reivindicativa,
democratica e independiente, con presencia en todos los sectores de
actividad y en todo el territorio espanol, que defiende los intereses de los
trabajadores combinando la accién y la negociacion.

La Federacion de empleadas y empleados de los Servicios
Publicos de UGT (FeSP-UGT), es una de las tres federaciones en que
se divide nuestra organizacion, que extiende su accion sindical a los
colectivos que prestan servicios esenciales a la ciudadania. En estos
momentos cuenta con 270.000 afiliados y afiliadas

El sindicato trabaja para ser una herramienta util a tu servicio. Lo
hacemos a través de la negociacion colectiva, la formacion sindical y
profesional o la puesta a tu disposicion de servicios importantes como
la Asesoria Juridica.

ADEMAS:

1 Desde el momento que te afilias a FeSP-UGT con el pago de tu
cuota cuentas con un SEGURO de accidentes gratuito. La
cobertura sera de 3.000€ por accidente durante el primer afio y
9.000€ a partir de esa fecha. (Ademas, si quieres que tu cobertura
se MULTIPLIQUE X 2, basta con rellenar un formulario).

Y también, sin ningun coste adicional, un seguro que te cubre ante
la eventualidad de recibir una Sancién Administrativa que te
conlleve suspension temporal de empleo y sueldo, en ese caso
tendras un subsidio de hasta 2.400 euros mensuales, durante un
maximo de doce.
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UGT EXIGE UNA POLITICA COMPROMETIDA

CON EL PROGRESO, LA JUSTICIA SOCIAL
Y LA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA

1) Una subida del SMI, que recupere la senda

de situar el salario minimo al final de la legis-
SUBIR latura en el 60% de la media salarial, como
ELiSHS sefiala la Carta Social Europea.

2) Derogar las reformas laborales, con el fin de
modernizar nuestro modelo de trabajo, mar-
DEROGAR cado y lastrado por la precariedad, la tem-
LA REFORMA poralidad, los bajos salarios y la inseguridad.
LABORAL , .
Nuestro pais se merece empleos y salarios
dignos, de calidad y con derechos.

3) Derogar la reforma de pensiones de 2013,
mejorando los ingresos del sistema, derivan-

E:f_gﬁ;% do a los PGE los gastos impropios que aun

PENSIONES hoy asume la Seguridad Social, y desarrollan-
DE 2013 do los acuerdos consensuados en el marco

del Pacto de Toledo.

http://www.ugt.es




