
PLAN UGT-SERVICIOS PÚBLICOS DIRIGIDO A CAPACITACIÓN PARA LA NEGOCIACIÓN 
COLECITVA Y EL DIÁLOGO SOCIAL EN EL ÁMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

 

Actividades formativas financiadas conforme a la Resolución de 22 de marzo de 2022 del Instituto 

Nacional de Administración Pública, por la que se aprueba la convocatoria correspondiente a 2022, para 

la concesión de planes de formación de ámbito estatal dirigidos a la capacitación para el desarrollo de 

las funciones relacionadas con la negociación colectiva y el diálogo social, en el ámbito de las 

Administraciones Públicas. 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN SINDICAL DIRIGIDAS A EMPLEADOS/AS PÚBLICOS Y CON FUNCIONES 

RELACIONADAS CON LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y EL DIÁLOGO SOCIAL EN EL ÁMBITO DE LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 

La validez de estas actividades formativas en concursos, traslados, promociones, etc, la tendrás que 

consultar con la convocatoria para la que te presentes. 

 

CURSO DERECHO ADMINISTRATIVO: PERSONAL 

DE LAS AA.PP., PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO COMUN, JURISDICCION 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA 

Duración 60 horas 

Destinatarios: 

Este curso va dirigido preferentemente a los EEPP que cumplan funciones de 

representantes legales de los trabajadores y que quieran desarrollar competencias 

técnicas sobre “Derecho Administrativo””. Así como aquellos/as EEPP que tengan 

perfiles técnicos indispensables para el desarrollo de la Negociación Colectiva y el 

Diálogo Social. 

Los destinatarios finales de esta acción formativa serán, en cualquier caso, EEPP 

vinculados al ámbito de la Negociación Colectiva y el Diálogo Social, agentes de 

Negociación Colectiva, Representantes Legales de los Trabajadores, delegadas y 

delegados de personal, cuadros de Negociación Colectiva y Diálogo Social. 

 

Objetivos: 

Delimitar la capacidad de obrar en el ámbito del Derecho administrativo para poder 

distinguir y comprender adecuadamente las novedades teóricas y prácticas de la nueva 

regulación administrativa según el ordenamiento jurídico emanado de la Constitución 

y de los Estatutos de Autonomía, así como las fuentes del Derecho Administrativo. 
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Contenidos: 

A) Personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

Tema 1: Administraciones Públicas y su personal 

Tema 2: Adquisición y pérdida de la relación de servicio. 

Tema 3: Derechos de los funcionarios. 

Tema 4: Provisión de puestos de trabajo y movilidad 

Tema 5: situaciones administrativas de los funcionarios. 

 

B) El procedimiento en sede administrativa: 

Tema 1: El concepto de interesado. 

Tema 2: La comparecencia de los ciudadanos. 

Tema 3: El concepto de acto administrativo. 

Tema 4: El procedimiento administrativo común. 

Tema 5: Procedimientos administrativos concretos. 

Tema 6: La impugnación del acto administrativo. 

 

C) Jurisdicción contencioso administrativa: 

Tema 1: Ámbito de la jurisdicción contencioso administrativa. 

Tema 2: Órganos de la jurisdicción contencioso administrativa y competencia. 

Competencia territorial. 

Tema 3: Intervención de las partes. 

Tema 4: El procedimiento ordinario. 

Tema 5: El procedimiento abreviado. 

Tema 6: El procedimiento especial para la tutela de derechos fundamentales de la 

persona. 
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Tema 7: El recurso de apelación. 

Tema 8: El recurso de casación. 

Tema 9: Ejecución de sentencias. Extensión de efectos de una sentencia contencioso 

administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


