PLAN UGT-SERVICIOS PUBLICOS DIRIGIDO A CAPACITACION PARA LA NEGOCIACION
COLECITVAY EL DIALOGO SOCIAL EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Actividades formativas financiadas conforme a la Resolucién de 22 de marzo de 2022 del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se aprueba la convocatoria correspondiente a 2022, para
la concesién de planes de formacién de dmbito estatal dirigidos a la capacitacién para el desarrollo de
las funciones relacionadas con la negociacién colectiva y el didlogo social, en el ambito de las
Administraciones Publicas.

ACTIVIDADES DE FORMACION SINDICAL DIRIGIDAS A EMPLEADOS/AS PUBLICOS Y CON FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA NEGOCIACION COLECTIVA Y EL DIALOGO SOCIAL EN EL AMBITO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La validez de estas actividades formativas en concursos, traslados, promociones, etc, la tendras que
consultar con la convocatoria para la que te presentes.

CURSO ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO

Duracion 20 horas
Destinatarios:

Esta accion formativa estd dirigida preferentemente a los Representantes Legales de los
trabajadores, ya que para ejercer de forma eficaz la representacion general de los
trabajadores de la Administracion Publica y vigilar el cumplimiento del EBEP y ejercer,
en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes, necesitan
adquirir y reforzar tanto sus competencias técnicas en esta normativa, como sus
competencias profesionales en cuanto a sus conocimientos sobre organizacion; ademas
de ampliar sus competencias personales de aprendizaje y mejora continua. También
podran participar en esta accién formativa todos los empleados publicos que por las

funciones que desempefien les pueda interesar formarse en esta materia.

Objetivos:
GENERAL:

Interpretar y aplicar adecuadamente el EBEP dentro de su ambito de actuacion como

representantes de los trabajadores.
ESPECIFICOS:

Identificar correctamente los tipos de personal objeto de aplicaciéon del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP).



PLAN UGT-SERVICIOS PUBLICOS DIRIGIDO A CAPACITACION PARA LA NEGOCIACION
COLECITVAY EL DIALOGO SOCIAL EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Senalar adecuadamente las caracteristicas mas importantes en los diferentes derechos

de los empleados publicos.
Clasificar correctamente los 6rganos especificos de representacion de los funcionarios.

Reconocer las caracteristicas principales de la Ordenacion de la actividad profesional

de los empleados publicos.

Identificar correctamente los actos o conductas constitutivos de faltas a las que esta

sujeta la responsabilidad de los funcionarios publicos o personal laboral.

Contenidos:

Tema 1. Introduccion.

Tema 2. Objeto y Ambito de Aplicacién.

Tema 3. Concepto y clases de Empleados Publicos.

Tema 4. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los Empleados Publicos.

Tema 5. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 6. Ordenacion de la actividad profesional. Planificacion de recursos humanos.
Tema 7. Estructura del empleo publico.

Tema 8. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 9. Situaciones Administrativas.

Tema 10. Régimen disciplinario.

Tema 11. Cooperacion entre las administraciones publicas.

Tema 12. Planes de igualdad.

Tema 13. Garantia de Derechos retributivos.

Tema 14. Personal Laboral fijo que desempefia como propios de personal funcionario.
Tema 15. Consolidacién de empleo temporal.

Tema 16. Derechos a la carrera Profesional. Promocién interna. Evaluacion del

desempefio.

Tema 17. Derechos retributivos.



PLAN UGT-SERVICIOS PUBLICOS DIRIGIDO A CAPACITACION PARA LA NEGOCIACION
COLECITVAYY EL DIALOGO SOCIAL EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Actividad formativa financiada, conforme a la Resolucion de 22 de marzo de 2022 del Instituto Nacional de Administracién Pablica, por la que se aprueba la convocatoria correspondiente a 2022 para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de planes de formacion de ambito estatal dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el didlogo social, en el ambito de las Administraciones Pablicas.
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